Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municiphﬁ: Acatldn de Osorio

Ejercicio fiscal: 8 - _ 2025

Nombre del Programa presupuestario: Democracia y Estado de Derecho
Clave del Programa presupuestario: =1 ‘ PPO1-G1004111.11,1-2025
Dependencia qEntidad _responsabie del Pp:_ ' Sindicatura Municipal- Jefatura de Juventud

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

El Municipio de Acatlan de Osorio, Puebla, enfrenta desafios significativos en la consolidacién de una cultura de democracia y estado de derecho. La participacién ciudadana en la toma de decisiones
gubernamentales es limitada, y la percepcion de justicia e imparcialidad en la gestion publica es baja. Ademds, sectores vulnerables de la poblacién, como hablantes de lenguas originarias y comunidades rurales,
enfrentan barreras considerables para acceder a servicios legales y gubernamentales. El problema radica en la ausencia de mecanismos efectivos para fomentar la participacion incluyente y equitativa, la falta de
sensibilizacién sobre derechos humanos y valores democraticos, y la insuficiente implementacién de politicas que acerquen la justicia a quienes mas la necesitan.

Justificacion del' Pp

Abordar este problema es esencial para garantizar la armonia y la paz social en el municipio. Sin una cultura sélida de democracia y estado de derecho, se perpetdan las desigualdades, la desconfianza en las
instituciones y el debilitamiento del tejido social. Implementar estrategias que fortalezcan estos principios contribuird a la prevencién de conductas antisociales y a la promocion de una convivencia comunitaria
sana. Ademds, la atencion adecuada a sectores vulnerables, como hablantes de lenguas originarias y residentes en comunidades rurales, asegura la inclusion social y el respeto por los derechos humanos. Esto no
solo beneficia a los individuos directamente afectados, sino que también fomenta el desarrollo integral y sostenible del municipio.

Estado actual del problema

Actualmente, la interaccién entre la ciudadania y el gobierno es limitada, lo que genera un sentimiento de desconexién entre ambas partes. Las consultas piblicas y los foros de participacion son escasos y poco
representativos de la diversidad del municipio. A esto se suma la insuficiencia de canales accesibles y eficientes para denunciar violaciones a derechos humanos o presentar quejas ante las autoridades. En las
comunidades rurales, el acceso a la justicia y a informacidn legal es précticamente inexistente, lo que agrava la vulnerabilidad de estas poblaciones. Asimismo, los valores de cooperacién, respeto y solidaridad han
disminuido en la practica cotidiana, especialmente entre los jévenes, quienes muestran mayor exposicion a conductas antisociales.




Evolucion del problema

Historicamente, el municipio ha enfrentado una falta de mecanismos formales para incluir a la ciudadania en la toma de decisiones. Aunque han existido esfuerzos puntuales por parte de
administraciones anteriores para promover el didlogo y la justicia, estos han carecido de continuidad y alcance suficiente, La falta de inversién en tecnologias de la informacidn y en programas
de sensibilizacion sobre democracia y derechos humanos ha limitado el impacto de las iniciativas. Por otro lado, el crecimiento poblacional y las brechas educativas han exacerbado la
desigualdad y la exclusién social, dificultando la consolidacién de un estado de derecho robusto.

Experiencias de atencion

En el pasado, algunas administraciones municipales han realizado talleres y campanias de sensibilizacién en derechos humanos, aunque estas iniciativas han sido esporadicas y de cobertura limitada. Programas de
alfabetizacién legal, implementados con apoyo de ONG, han demostrado que la educacidn y el acceso a la informacién pueden empoderar a las comunidades.

Asimismo, la implementacion de traductores comunitarios en eventos gubernamentales ha sido una experiencia positiva para incluir a los hablantes de lenguas originarias. Sin embargo, estas acciones no han sido
suficientes para atender la magnitud del problema ni para asegurar la continuidad de los esfuerzos en nuevas administraciones.

Por tiltimo, algunos municipios cercanos han implementado sistemas de juzgados méviles, con resultados alentadores en el acercamiento de la justicia a comunidades alejadas. Este modelo podria ser adaptado y
replicado en Acatldn de Osorio para enfrentar los desafios actuales. )

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicidn de fuentes de informacién.

Identificacion de la Poblacién Objetivo:

Segmentacion Demogrifica: Identificar comunidades rurales, hablantes de lenguas originarias, jévenes, y poblacién en situacién de vulnerabilidad.
Mapeo Geografico: Priorizar dreas con alta incidencia de conflictos sociales o limitado acceso a servicios de justicia.

Consulta Comunitaria: Realizar entrevistas y grupos focales para identificar necesidades y probleméticas especificas.

Definicion de Fuentes de Informacién:

Fuentes Primarias: Encuestas ciudadanas, entrevistas a lideres comunitarios, registros de quejas en oficinas municipales.

Fuentes Secundarias: Datos del INEGI, registros del Sistema de Justicia Municipal, informes de ONGs locales.

Herramientas Tecnoldgicas: Uso de plataformas digitales para recopilar informacién y analizar patrones de participacién y acceso a servicios.
Este enfoque permitira desarrollar politicas publicas inclusivas, basadas en evidencia, y alineadas con las necesidades reales de la poblacidn.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Al ser un programa de caracter general, la poblacion potencial es la
poblacion total del Municipio.

Cuantificacion:

Poblacién Potencial 34,882 habitantes. s
Criterios de
Focalizacidn No aplica.
Cuantificacién: Al ser un programa de carécter general, la poblacién objetivo es la poblacién
- - ' total del Municipio.
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes. ot el lnidn

Criterios de
Focalizacién No aplica.




Poblacidn atendida
{beneficiarios)

Al ser un programa de cardcter general, el valor de |a poblacién atendida
estard disponible tras la ejecucion y evaluacién de la politica publica
implementada.

Cuantificacién:
34,882 habitantes.

Criterios de
Focalizacién

No aplica.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de ificackén dzl Programa Prasupuastaris (Pp)

Acatldn de Osorio
2025
Democracia y Estado de Derecho
PPO1-G1004111,11.1-2025

Nombre del Municipio:
Ejercido fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:

Clave del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Sindicatura Municipal- lefatura de Juventud

Arbol del Problema

L Incremento en los conflictos sociales y desarmonfa

¥

1
Bajo indice de participacién ciudadana en procesos
EFECTOS demn‘cratlcos.
|
Violacién recurrente de derechos humanos y falta de
¥

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Falta de cultura de democracia y estado de derecho en el municiplo de Acatlén de Oserio, Puebla.

' |

Escasa participacién
ciudadana en procesos
gubernamentales

|

‘ Falta de foros inclusivos para
1 dialogar sobre politicas

CAUSAS

Mecanismos de consulta poco
| accesibles o desconocidos par

Débil acceso a la justicia
en comunidades rurales

T

Ausencla de servicios legales
méviles en zonas alejadas.

_1 Barreras lingiisticas para las
| personas que hablan lenguas
I [

Bajo conocimiento sobre
derechos humanos y
resolucién de conflictos

I

| Falta de talleres y ‘

_ Escaso acceso a informacién
| sobre herramientas de

—

Insuficiente pramocian
de valores para la

convivencia comunitaria

Carencia de atencién
efectiva adenuncias de
violacién de derechos

1

; Ausencia de campafias de
. sensibilizacidn y difusién de

_ faltade colaboracién delos |
; sectores municipales en

 Inexistencia de un sistema
eficiente de atencion en linea

| Falta de espacios seguros y
gratuitos para atencidn legal

Fortalecimiento de la armonia comunitaria y cohesién
social en Acatldn de Osorio.

J

[

Incremento sostenido de la participacién ciudadana en
procesos demaocraticos.

[

Garantia plena de los derechos humanos y acceso efectivo
a la justicia.

f




OBJETIVO.

Transmitir a la poblacién una cultura de democracia y estado de derecho en todos los dmbitos y sectores de ka sociedad, a través de foros y atencién a la ciudadania, a fin de garantizar la armonia y la paz social en el municiplo.

MEDIDS

i
|

Promocidn de la
participacién ciudadana
en procesos
gubernamentales.

|

Implementar foros inclusivos y
j participativos para el didlogo
i sobre politicas piblicas,

Establecer y divulgar
mecanismos accesibles y
efectivos para la consulta
ciudadana,

Mejora del acceso a la
Jjusticia en comunidades
rurales.

Crear servicios legales mdviles
que operen en zonas alejadas.

—

Desarrollar materfales y
g | servicios legales en lenguas
originarias,

Incremento del
conocimiento sobre
derechos humanos y
resolucién de conflictos.

Ofrecer talleres y
— capacitaciones comunitarfas
| en derechos humanos.

| rupor:ianar accesoa
! informacién practica sobre
 mediacién comunitaria.

ccidn de alternal

Promocidn de valores
para la convivencia
comunitaria.

| Desarrollar campaiias de
sensibilizacién y difusién de
valores.

| Fomentar la colaboracidn de
_ los sectores municipales en

" actividades de promocidn de

| valores,

Mejora en la atencién de
denuncias por violacién
de derechos.

Disefiar un sistema eficiente
~ de atencidn en linea para
denuncias ciudadanas.

Establecer espacios seguros y
——— pratuitos para brindar
atencidn legal inmediata,
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatldn de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Demacracia y Estado de Derecho
Clave del Programa presupuestario: PPO1-G1004111.11.1-2025
Dependencia o Entidad responsable del Pp: sindicatura Municipal- Jefatura de Juventud

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de
Objetivos Metas ‘ geéneroe igualdad

Nivel de objetivo de laiMIR

Contribuir a la construccién de un municipio mas democratico,
seguro y sustentable mediante la implementacién de estrategias 6. Agua limpla y saneamniento.

de participacion ciudadana, fortalecimiento de la seguridad 7. Energia asequible y no contaminante.
publica, promocién de una cultura de proteccion civil, y una 9.Industria, innovacion e infraestructura,
planeacion territorial sustentable. A través de estas acciones, se 10. Reduccién de las desigualdades 10. Reduccién de las desigualdades
busca mejorar la convivencia social, reducir la violencia y delitos, 1. Ciudades y comunidades sostenibles. :
fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrollo ordenado 12. Produccién y consume respensables
y responsable del territorio, lo cual se traducird en un entorno més . 13. Accidn por el clima.
seguro, armonioso y de mayor bienestar para los habitantes de 15. Vida de ecosistemas terrestres
Acatlan. 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas 1.2,11.3,116,11.7,16],16.2,16.6, 167, 16.3,131,133,1717,10.2,
17. Alianzas para lograr los objetivos. 103

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con una poblacién que
posee una mayor conciencia y préctica de la demacracia, el estado
de derecho y valores fundamentales de convivencia social, como
resultado de la implementacién de foros, atencién cludadana y
programas educativos que premueven |a participacién activa y el
respeto a los derechos humanos.

16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas 16.3,16.7 ¥ 16.10. 10. Reduccién de las desigualdades

Proposito




Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1. Democracia y Seguridad

Objetivo Promover una cultura de democracia y estado de derecho, que permita impulsar la participacién ciudadana; asf como, robustecer la seguridad y la paz social del municipio, mediante estrategias que fortalezcan la infraestructura policial, vial
proteccién civil, contribuyendo a mantener entornos seguros para la poblacién,

Estrategias
E 1.1.1Desarrollar foros de democracia incluyente e igualitaria,
1.1.2Fartalecer la imparticién de justicia y buen gobierno, a través del cumplimiento y observancia al estado de dereche, promoviendo la convivencia social y la prevencién de conductas antisociales.
1.1.3Impulsar entre la poblacién los valores de cooperacién, respeto, empatfa, tolerancia y solidaridad; para una convivencia comunitaria sana,

Estrategias

1.1.1.1Realizar foros de consulta ciudan(a para dar a conocer las propuestas de politicas publicas realizadas por el Ayuntamiento.
1.1.1.2Establecer mecanismo de interaccién con la ciudadanla de manera democrética incluyente e igualitaria,
1.1.1.3Promover la participacién cludadana en la toma de decisiones gubernamentales,
1.1.1.4Brindar capacitacidn en la resolucién de conflictos y talleres sobre sensibilizacién en materia de derechos humanos,
1.1.2.1Proteger a las personas que denuncian algdn tipo de violacién a sus derechos, proporcionando espacios y canales répidos de atencidn; asl como asesorfa legal y gratuita.
1.1.2.2Implementar un sistema de atencién a quejas y denuntias en linea, mediante la utilizacién de tecnologfas de la informacién y comunicacién.
Liheas de Accidn 1.1.2,3Asegurar el acceso a traductores para la cludadan(a que habla alguna lengua originaria, a fin de brindar la atencién legal adecuada y humanitaria que les permita comprender los procedimientos y sanciones, garantizando el cumplimento a
sus derechos humanos.
1.1.2.4Reallzar un sistema digital de Juzgados méviles que recorran las comunidades rurales, para acercar la justicia a las personas que no pueden trasladarse a la cabecera municipal.

1.1.2.5Coordinar reuniones periédicas en diferentes comunidades del municipio con apoyo de la Coordinacién de Sindicaturas y Comisarfas, para escuchar las dudas, de la poblacién més vulnerable, sobre el estado de derecho,

1.1.3.1Disefiar una campafia para promover los valores como son la cooperacién, el respeto, la empatfa, la tolerancia y la solidaridad; en favor de una convivencia comunitaria sana,

1.1.3.2Implementar campafias de difusién de valores, con apoyo de los diferentes sectores del municipio.
1.1.3.3Promover entre la poblacién ms joven la convivencia social sana, asl como la ayuda y apoyo solidario, previniendo con esto las conductas antisociales.




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 1. Justicia social y fortalecimiento del Estado de Derecho

Tematica 1.3, Gobernabilidad y paz social

Objetivo 1.3. Gobernabilidad y paz social

Estrategias 1.3, Gobernabilidad y paz social

1. Fomentar la cultura de respeto hacia los Derechos Humanos.
2. Fortalecer la cultura preventiva a través de esquemas de participacién social.
3. Reforzar la cultura de proteccidn civil para identificar y prevenir riesgos en |a poblacién,
4, Fomentar la coordinacién entre los diferentes sectores de la sociedad, para desarrollar acciones en materia de prevencién y proteccién civil.
5. Desarrollar acciones para la reconstruccidn del tejido social que fortalezcan el Estado de Derecho,
6. Incentivar el didlogo con todos los sectores de la sociedad para promover la gobernabilidad en el estado.
7. Impulsar politicas orientadas a garantizar la certeza jurldica de la ciudadanla.
8. Emprender programas con el propésito de garantizar el derecho a la identidad.
9, Brindar apoyo a los gobiernos municipales que contribuya a su fortalecimiento institucional.
10. Procurar el respeto estricto a los derechos humanos en la atencién a victimas del delito.
11. Fortalecer los protocolos de bisqueda de personas desaparecidas.
12, Fomentar la cultura de la legalidad en las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Estatal, asl como en la ciudadanfa.
13. Promover el fortalecimiento del marco jurldico estatal.
14, Consolidar el vinculo con actores estratégicos a fin de preservar el estado de derecho.

Lineas de Aceion

Indicadores Poslcién del;rtado de Puebla respecto al [ndice de Paz México
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Batos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

g

Acatldn de Osorio

s G Wi
Bhar

2025

JFN \bre del Progra

Democracia y Estado de Derecho

PP01-G1004111.11.1-2025

Al )]

Sindicatura Municipal- Jefatura de Juventud

Resumen Narrativo (@bjetivos)

Contribuir a la construccion de un municipio mas democratico,
seguroy sustentable mediante la implementacién de estrategias
de participacion ciudadana, fortalecimiento de la seguridad
piblica, promocion de una cultura de proteccién civil, y una
planeacion territorial sustentable. A través de estas acciones, se
busca me]orar la convivencia social, reducir |z vielencia y delitos,
fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrollo
ordenado y responsable del territorio, lo cual se traducird en un
entorno més seguro, armonioso y de mayor bienestar para los
habitantes de Acatlan.

Indicadores
(Nembre del indicador y.
meétodo de calculo)

Porcentaje de cumplimiento de las
estrategias del Eje | (Democracia vy
Seguridad) implementadas en
municipio, en relacion con las metas
establecidas al inicio del periodo de
gobierno. (Ndmero de temdticas del Eje
| (Democracia y Seguridad)
implementadas en el Municipio / Total
de tematicas del Eje | (Democracia y
Seguridad) programadas en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027) x
100

Medioside Verificacion

Informes de seguimiento: Documentos
que reporten la implementacién vy
avance de las estrategias en los foros,
campafas de valores, y proyectos de
seguridad.

Actas de reuniones: Registros oficiales
de las reuniones realizadas con la
participacién ciudadana, autoridades
municipales, y otros actores sociales.
Estadisticas de seguridad: Reportes de
la incidencia delictiva y eficacia de los
protocolos de seguridad, junto con
evaluaciones de la  satisfaccidn
ciudadana en relacién con la seguridad
y proteccion civil,

Registros de capacitacion: Documentos
y listas de participantes en las
capacitaciones vy talleres ofrecidos en
diversas temdticas relacionadas con la
participacién  ciudadana, derechos
humanos, y seguridad.

Supuestos

Colaboracién  activa de la ciudadania: La
participacién activa de los habitantes en los foros,
actividades de prevencién y en los Consejos de
Participacion Ciudadana, lo que fortaleceria la
implementacién de las estrategias.

Apoyo y recursos de |os gobiernos estatal y federal:
La obtencién de recursos y apoyo institucional para
fortalecer los sistemas de seguridad y proteccion
civil, lo que facllitarfa la implementacién efectiva de
las acciones propuestas,

Estabilidad politica y social en la regién: La
permanencia de un ambiente politico y social estable
que permita la ejecucién de programas sin grandes
interrupciones, y la colaboracién de diversos
sectores en la blisqueda de soluciones conjuntas.




PROPOSITO

COMPONENTES

El Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con una poblacién que
posee una mayor conciencia y practica de la democracia, el estado
de derecho y valores fundamentales de convivencia soclal, como
resultado de la implementacion de foros, atencién ciudadana y
programas educativos que promueven la participacion activa y el
respeto a los derechos humanos.

Porcentaje  de
participan activamente en los foros y!
actividades de capacitacién sobre|
democracia y estado de derecho.
(NUumero de localidades del Municipio!
de Acatlan de Osorio que participaron
en, al menos, un foro, jornadas de
atencion y  programas
educativos para la promocién de la
participacién activa y el respeto a los
derechos humanos)

ciudadanos  que

ciudadana

Registros de asistencia a foros, talleres
y capacitaciones realizados por el
Ayuntamiento.

Encuestas de evaluacion sobre Ila
comprension de los derechos humanos
y el estado de derecho entre los
ciudadanos participantes.

Informe de actividades emitido por la
Coordinacién  de  Sindicaturas vy
Comisarias, con detalles sobre Ila
cantidad y tipo de reuniones realizadas.

Compromiso de las autoridades locales y estatales
con el fortalecimiento de la cultura democrética vy el
acceso a la justicia, gue favorezca la implementacion
de los programas propuestos.

Colaboracién activa de las organizaciones civiles y
lideres comunitarios en la promocion de valores
civicos, lo que incrementaria la participacion de la
poblacién en los foros y campafias.

Disponibilidad de recursos tecnoldgicos y humanos,
como traductores y sistemas de justicia digital, para
garantizar la accesibilidad y efectividad de las
acciones programadas en las comunidades rurales y
poblaciones vulnerables.

Foros desarrollados, mecanismos de interaccién establecidos,
campafias implementadas y sistemas de atencidn y justicia digital
activados para fomentar la democracia, el estado de derecho y los
valores comunitarios en el municipio.

Porcentaje de avance en la
implementacién de foros, mecanismos,
campafias, y sistemas de atencion y
justicia digital = (Nimero de acciones
para la implementacion de foros,
mecanismos, campafias y sistemas de
atencion y justicia digital
implementadas / Total de acciones
para la implementacion de foros,
mecanismos, campafias y sistemas de
atencion y justicia digital programadas)
x 100

Actas y memorias de los foros
desarrollados, incluyendo registros de
asistencia y conclusiones,

Reportes de operacion de los sistemas
digitales de atencién y juzgados
moviles, con Indicadores de uso y
resultados obtenidos.

Documentacion audiovisual v grafica de
las campafias de difusion de valores
comunitarios.

Informes de participacién ciudadana,
evidenciando mecanismos establecidos
y  resultados de interaccion
democratica.

Compromiso  del Ayuntamiento: El  gobierno
municipal mantiene un enfoque decidido en priorizar
la democracia, el estado de derecho y los valores
comunitarios.

Participacién activa de la ciudadania: Los habitantes
del municipio muestran interés y disposicion para
involucrarse en los foros y campaiias.

Disponibilidad de recursos  financieros  y
tecnoldgicos: Se asegura el presupuesto necesario y
el acceso a tecnologias de informacidn para ejecutar
las actividades planificadas.

LA 1.1,1.1. Realizar 2 foros de consulta, dirigida a la poblacién
juvenil, con la finalidad de que conozcan y participen en la
conformacion de politicas publicas. (JJUV)

Nimero de foros realizados.

Registro de asistencia a los foros,

Actas o minutas de cada foro con
informacion sobre las propuestas
discutidas:

la ciudadanfa muestra interés en participar
activamente en los foros,

Los medios de comunicacién locales y redes sociales
ayudan en la difusién de las actividades.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

LA 1.1.1.2. Implementar 1 Linea telefénica para la atencion de
inguietudes de la poblacion joven de Acatlan, con la finalidad de
incluirlos en las mejoras del Municipio. (JJUV)

Numero de lineas telefonicas de
interaccion establecidos respecto a los

planeados.

Registro de los mecanismos
establecidos (por ejemplo, plataformas
digitales, reuniones presenciales, etc.),
Informes de seguimiento scbre la
inclusién en cada mecanismo.

La tecnologfa esta disponible para la implementacién
de mecanismos digitales.
Las autoridades locales
organizaciones ciudadanas
inclusién.

colaboran con las
para garantizar |a

LA 1.1.1.3. Publicar 2 convocatorias para la renovacion de
autoridades de las Juntas Auxiliares e Inspectorias, privilegiando la
libertad, demaocracia y transparencia. (SA)

Ndamero de convocatorias
para renovacion de
autoridades respecto a las realizadas

consideradas

Actas de las sesiones de toma de
decisiones donde se incluyen
propuestas ciudadanas.

Reportes publicos sobre la
implementacién de decisiones basadas

en propuestas ciudadanas.

la ciudadanfa tiene acceso a las plataformas de
participacién en el proceso de toma de decisiones.
Existen canales de comunicacién que facilitan el
envio de propuestas por parte de los ciudadanos.

LA 1.1.1.4. Realizar 4 talleres en donde se ponga especial atencién
a la sensibilizacion de los derechos humanos en los jévenes con el
fin de resolver conflictos en su entorno. (JIUV)

Numero de talleres realizados.

Registro de participantes en cada taller
o capacitacion.

Materiales y planes de capacitacidon
utilizados en los talleres.

Los facilitadores y expertos en derechos humanos
estan disponibles para realizar los talleres.

La poblacién muestra disposicién para participar en
las capacitaciones,

LA 1.1.2.1. Generar 12 reportes de las atenciones brindadas a las y
los jovenes que se acerquen para denunciar o pedir apoyo,
canalizéndolos con las instituciones correspondientes. {JJUV)

Ndmero de reportes y nimero de
personas atendidas.

Registros de denuncias y tiempos de
respuesta.
Reportes de asistencia legal y gratuita
proporcionada a los denunciantes,

El personal encargado tiene acceso a los recursos
necesarios para proporcionar la atencién.
Los ciudadanos confian en los canales establecidos
para realizar denuncias.

LA 1.1.2.2. Gestionar 2 medios electronicos a través de los cuales
las y los usuarios de los servicios que proporciona el municipio,
puedan presentar quejas, sugerencias o felicitaciones, (CM)

Nimero de medios electrénicos
implementados y nimero de quejas,
sugerencias o felicitaciones recibidas,

Informe de gestién del sistema de
atencién en linea.
Captura de pantalla o logs de quejas
procesadas en linea.

La infraestructura tecnoldgica esta disponible y
operativa.
La ciudadanfa tiene acceso a internet y dispositivos
adecuados para presentar quejas en linea,

LA 1.1.2.3. Realizar 1 diagnostico que permita conocer el nimero
de habitantes en las juntas auxiliares que hablan alguna lengua
indigena. (SM)

Numero de diagndsticos realizados.

Registro de casos atendidos con
traduccion.
Informes de las organizaciones que
proporcionan los servicios de
traduccién.

Los traductores capacitados estdn disponibles en lag
comunidades.
La poblacién que habla lenguas originarias tiene
conocimiento de los servicios disponibles,

LA 1.1.2.4. Llevar 6 mddulos de asesorfa juridica a zonas mas
alejadas de la cabecera municipal, con la finalidad de acercar los

apoyos legales a los ciudadanos mas alejados. (SM)

Ntmero de zonas mas alejadas
atendidas y nimero de asesorias
brindadas.

Registro de casos atendidos con
traduccion.
Informes de las organizaciones que
proporcionan los serviclos de
traduccién.

Los traductores capacitados estan disponibles en lag
comunidades.
La poblacién que habla lenguas originarias tiene
conocimiento de los servicios disponibles.




Las comunidades estén dispuestas a participar en lag

Registros de las reuniones y asistencia. :
reuniones.

Ndmero de médulos aplicados y

1.8 LA 1.1.2.5. Llevar 6 madules de asesoria juridica a las juntas ntimero de asesorias brindadas. fenoiesscdos temz_i? ipatadss Enxada Las Sindicaturas y Comisarfas colaboran activamentg
auxiliares del municipie para escuchar las dudas de la poblacion, reunion. en la ofganizacién de las reuniones.
sobre el estado de derecho. (SM)
Reportes de las actividades de la La campaiia cuenta con los recursos suficientes parg
15 Numero de campanas realizadas y campaiia. su difusién.
i LA 1.1.3.1. Realizar 2 campafias en escuelas secundarias para numero de personas alcanzadas, Encuestas a la poblacion sobre el La poblacién esta receptiva a los mensajes
promover los valores y la buena convivencia entre la ciudadania. impacto de la campaiia. promovidos en la campaiia,
(M)
Planes de campana con detalles sobre | Los diferentes sectores estdn comprometidos con |3
T10 (U s oo T aeitn pars promiover [os valares entrea Nl’{mer.o de acciones realizad.as v. los sectores ?n.volucradcs.. x campafia.
el : ¢ participacién de sectores en la difusion | Informes de las actividades de difusién |Se cuenta con los recursos necesarios para coordina
ciudadania en coordinacidn con colectivos y grupos de la sociedad realizadas por cada sector. con los sectores.
civil. (SM)
Registros de participacion de jovenes Los jévenes estan dispuestos a participar en las
111 LA 1.1.3.3. Realizar 6 acciones a través de las cuales se den a Numero de acciones realizadas y en actividades. actividades.
conocer las relaciones sanas entre la comunidad juvenil del nimero de jovenes alcanzados. Informes de las actividades de Las actividades son atractivas y relevantes para los
municipio. (JJUV) prevencién realizadas. jévenes.
Registros de participacidn de jovenes Los jévenes estan dispuestos a participar en las
112 | LA 1.13.4. Generar 1 informe sobre el impacto de las acciones y N,L‘Jrnero de informes realizados, en actividac.ic-.ts. : activ’ld.ades.
campafias de difusién en materia de promocién de los valores ntimero de impactos alcanzados. Informes de.l’as aCtIYIdEdES de Las actividades son a.tfactlvas y relevantes para los
entrela poblacién. (5M) prevencion realizadas., jovenes,

Aprobado: | ‘Modificado: S DeVargados ; Elereldo

Costo Total del Programa 200,000.00| $

Flentelde Financiamiento

Especificar: | Especificar: Especificar:

1.5 Recursos

Fadarakis: Participacicnes

Monto Especifico (de la

Fuente de Financiamiento) 200000001 - ik 3
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3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Clasificacion Funcional y Programatica

Finalldad Funcion Subfuncion

1.3 Coordinaci6n de la

1 Gobierno 1.3.5 Asuntos Juridicos

politica de gobierno

Programa presupuestario
(letra'mayliscula)

AYUNTAMIENTO

“‘Kmq;‘l
J’_ - ACML.AN, PUEBLA.

B & 2024 - 2027
3 *_"-':-"ii* 5= S
David d gcmﬂ Mﬂt(i'{’ﬁi,

Sindicatura M nicipal
Elaboré B

g o H AYUNTAMIENTO
Dulce Maria Herrera Reyes, .
Contralora Municipal,,

Revisd

Sara Yamilet Garcia Bravo
Jefatura de Juventud
Elaboré

S0 g,

s st PRE ENCIA
SH  MUNEIPAL
; b{?‘“ﬁ
ﬁ'ﬂs’,;'i g ACATLA
W’"’“Guadahm.i. edbo Barcenas

Presidenta Municipal Constitucional de
Acatldn, Puebla
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FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Acatldn de Osorio

Contribuir a la construccién de un municipio més democratico, seguro y sustentable mediante la implementacion de estrategias de participacién ciudadana, fortalecimiento de la seguridad piblica, promeocién de una cultura de proteccién
Resumen Narrativo de la MIR:| civil, y una planeacidn territorial sustentable. A través de estas acciones, se busca mejorar la convivencia social, reducir la violencia y delitos, fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrollo ordenado y responsable del territorio, lo
cual se traducird en un entorno mas seguro, armonioso y de mayor bienestar para los habitantes de Acatldn.

Datos de |dentificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Democracia y Estado de Derecho

Dependencia o Entidad respensable del Sindicatura Municipal - Jefautra de Juventud

Pp:
Datos de ldentificacion del Indicador ,

Porcentaje de cumplimiento de las estrategias del Eje | (Democracia y Seguridad) implementadas en el municipio, en relacion con las metas establecidas al
Nombre del indicador: inicio del periodo de gobierno. [Niimero de tematicas del Eje | (Democracia y Seguridad) implementadas en el Municipio / Total de tematicas del Eje | Tipo de indicador: Estratégicos
(Demacracia y Seguridad) programadas en el Plan Municipal de Desarrolle 2024-2027) x 100

Mide el porcentaje de cumplimiento de las estrategias del Eje | (Democracia y Seguridad) que se han implementado en el municipio, comparando el nimero
de temdticas implementadas con el nimero total de teméticas que estaban programadas para ser implementadas al inicio del periodo de gobierno (2024-
2027). El resultado refleja qué tan cerca estd el municipio de cumplir con las metas establecidas en ese eje estratégico, mostrando el prado de avanceenla

implementacion de las estrategias relacionadas con democracia y seguridad.

Descripcién ¢qué mide el indicador? Dimensidn del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

Unidad de medida: Porcentaje vili sindicatura Municipal
. P A 3 Numerador . T " A unielal
Porcentaje de cumplimiento de las estrategias del Eje | (Variable 1) (Nimero de temdticas del Eje | (Demoacraclay ) enel
(Democracia y Seguridad) implementadas en el
municipio, en relacién con las metas establecidas al inicio
Método de cdlculo o Férmula del| d€l periodo de gobierno. (NUmero de tematicas del Eje | i
Indicador: i ¢ i <o % ol
(Democrama ¥ Seguridad) |mplementadas en el Municipio {[;:nrll:;r::nazdjor / Total de temticas del Eje | (Democracla y Seguridad) programadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027) x 100
e

[ Total de temadticas del Eje | (Democracia y Seguridad)
programadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2027) % 100

Medios de verificaclén de las variables

Numerador (Variable 1] ]
v 1 Infarmes de seguimiento; Documentes que reporten la implementacién y avance de las estrategias en los foros, campafias de valores, y proyectos de seguridad.

Actas de reuniones: Registros oficiales de las reuniones realizadas con la participacion cludadana, autaridades municipales, y otros actares soclales.
Estadisticas de seguridad: Reportes de la incidencia delictiva y eficacia de los protocelos de seguridad, Junto con evaluaciones de la satisfaccién ciudadana en relacién con la seguridad y proteccién civil
Registros de capacitacian: Documentos y listas de participantes en las eapacitaciones y talleres ofrecidos en diversas teméticas relacionadas con la participacién ciudadana, derechos humanes, y seguridad.

Denominador (Variable 2)




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

e Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter(sticas del indlcad:
X X X X X X
Es relev ol t di
aie poraue perplte ealr ; El indicador es medible, ya que se El indicador es acorde con el
Elindicad . el avance en temas importantes El indicador utiliza una férmula El indicador es alcanzable, ya que =
indicador es especifico y claro, ya que mide el y ; puede obtener a través de la S contexto del Plan Municipal de
Justificacidn del cumplimiento de las : = como la democracia y la seguridad, | precisa para calcular el porcentaje . . las metas se establecen al inicio del
porcentaje de cumplimiento de metas en relacién con 5 _ comparacién entre el nimero de Desarrollo, que establece las metas
caracterlsticas CREMAA Jas tematicas del Eje | (Democracia y Seguridad) que son fundamentales para el de cumplimiento, lo que permite AT Er sy THS periodo de gobierno y las teméticas Iz terndticas dentro del Bl pars
yage : bienestar y desarrollo del una medicién exacta. B ¥ implementadas son cuantificables. Y = B
programadas. gular la accién gubernamental,
municipio.
Dete acion de Meta
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Acumulada
j : 2
Ejercicio fiscal: 025 2026 2027 {metas de la Adminlstracldn) Observaciones y/o comentarios
Programada
Realizada
Programacion de Metas subanuales
Mes 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5
Programada (Varlable 2)
Realizado (Variable 1) 5 5
Realizado (Variable 2)




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
; Mayor o lgual a 802 ) Mayora 110% y ; " Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacion Critico ¥ menora 50% En riesgo Aceptable et o Jgual 120% En riesgo Critica (Realizado entre lo programado)
Explicaciones y causas de las varlaciones al incumplimiento de la programacién
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Y Ficha Técnica del Programa presupuestario

ACATLAN: |

|,  ctemmecpimgn

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nembre del Municipio: Acatlén de Osorio

El Municipio de Acatlén de Osorlo cuenta con una poblacién que posee una mayor conclencia y practica de la democracia, el estado de derecho y valores fundamentales de convivencia social, como resultado de |a implementacién de foros,

Resumen Narrativo de la MIR: i
atencién ciudadana y programas educatives que promueven la participacién activa y el respeto a los derechos humanos.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Democracia y Estado de Derecho

Dependencia o Entidad respensable del
Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de las estrategias del Eje | (Democracia y Seguridad) implementadas en el municipio, en relacién con las metas establecidas al i
Nombre del indicador:|  Inicio del periodo de gobierno. [Nimero de tematicas del Eje | (Democracia y Seguridad) implementadas en el Municipio / Total de tematicas del Eje | Tipo de indicador: Gestion
(Demacracia y Seguridad) programadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027) x 100

Sindicatura Municipal - Jefatura de Juventud

Elindicador mide el parcentaje de ciudadanos que participan activamente en foros, jornadas de atencidn ciudadana y programas educativos enfocados en la
Descripcidn ¢qué mide el indicador?| promocién de la participacidn cludadana, la democracia, el estado de derecho y el respeto a los derechos humanos. Esto se calcula tomando coma base el Dimensién del indicador: Eficacia
niimero de localidades del municipio que participaron en estas actividades, comparado con el total de localidades posibles en el municipio.

Unidad Responsable delindicador de sindicatura Municipal, Jefatura de Juventud

Unidad de medida: P taje
orcentaj PROPOSITO:
Porcentaje de ciudadanos que particlpan activamente en los foros y actividades Numerador Ni de locali del M de Acatlén de Osorio que participaron en al menes un foro, jornada de atencitn cludadana y
de capacitacién sobre democracia y estado de derecho. (Ndmero de localidades (Variable 1) programas educativos
Método de célculo o Férmula del R ; S i
idlcad del Municiplo de Acatldn de Osorio que participaron en, al menos, un foro, Algoritmo
ndIcador:| o nadas de atencién ciudadana y programas educativos para la promocién de D Inad N total de localidades del h > de Acatlén de Osorio,
la participacién activa y el respeto a los dereches hurmanos) (Variable 2)
Medlos de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registros de asistencia a foros, talleres y capacitaciones realizados por el Ayuntamiento.
p:

. Encuestas de evaluacién sobre la comprensidn de los derechos humanos y el estado de derecho entre los ciudadanos participantes.
Denominador (Variable 2) Informe de actividades emitido por la Coordinacién de Sindicaturas y Comisarias, con detalles sobre la cantidad y tipo de reuniones realizadas.
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Caracteristicas del Indicador|

Claridad

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Relevancia

Economfa

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

x

x

X

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Elindicador es dlaro en su propésite, que es medir |a participacién
cludadana en actividades educativas y foros relacionados con democracla
y derechos humanos.

Es relevante porque mide la Implicacién de la
poblacién en temas fundamentales para el
fortalecimiento de la democracia y el estado de
derecho.

El indicador es espacifico en cuanto alas
actividades de partidpacién {foros, jornadas y
programas educativos) y el munlcipio de Acatlén
de Osorio.

Se puede medir de forma numérica, a través del
porcentaje calculado entre las localldades
participantes y las localidades totales.

Elindicador est disefiado para mostrar el grado
de involucramiento cludadano en actividades
educativas y de sensibllizacién,

Puede ser actualizado cada vez que se realicen
nuevas jornadas o foros para evaluar la
particlpadén cludadana.

Determinacion de Metas

Valor Afio Perlodicidad: Anual

Linea base

N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada
(metas de la Administracién)

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Observaclones y/o comentarios

Programada

Realizadal

Programacion de Metas subanuales

WL ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) I 0
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 0

Realizado (Variable 2)




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Cumplimiento del indicador
- Mayor o Igual a 80% " Mayora 1102y . 7
Pardmetros de semaforizacién Critico S el En riesgo Aceptable ey o lintal 1268 En riesgo Critico (Realizailo antre fo progesiiado) 0%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE1

chica de Seguimiento de

adores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR: Foros desarrollados, mecanismos de interaccidn establecidos, campafias implementadas y sistemas de atencién y justicia digital activados para fomentar la democracia, el estado de derecho y los valores comunitarios en el municipio,

Dates de |dentificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Democracia y Estado de Derecho

Unidad responsable: Sindicatura Municipal - Jefatura de Juventud

Datos de Identificacién del Indicador

Parcentaje de avance en la implementacion de foros, mecanismos, campafias, y sistemas de atencidn y justicia digital = (Nimero de acciones para [a

Nombre del indicador: implementacién de foros, mecanismos, campafias y sistemas de atencidn y justicia digital implementadas / Total de acciones para la implementacidn de Tipo de Indicador:| Gestién
foros, mecanismos, campaiias y sistemas de atencidn y justicia digital programadas) x 100
i de el j la impl i6 i ismas, fias y sistemas de atencidi ticia digital. [ + .
Descripelén dqué mide el indicador? El indicador mide el porcentaje de avance en la implementacién de foros, mecanismos, campanias y sistemas de atencidn y justicia digital. Se calcula Dlinianiisn dal Indicator: Eficacia

comparando el nimero de acciones implementadas con el total de acciones programadas, lo que permite conocer qué tan cerca se estd de cumplic con los

Unidad Responsable del indicador del
Componente 1:

Unidad de medida; Porcentaje Sindicatura Municipal, Jefatura de Juventud

Porcentaje de avance en la implementacién de foros, mecanismos, campafas, y sistemas de Mumerador Nimero de aaciones para la de foros, i y sistemas de atencidn y justicia digital
atencién yjusticia digital = (Ndmero de acciones para la implementacién de foros, mecanismos, (Variable 1) programadas
Método de célculo o Férmula del Indicador: campafasy sistemas de atencién y justicia digital implementadas / Total de acciones para la Algoritmo
implementacién de foros, mecanismos, campaias y sistemas de atencidn y justicia digital D’""'"Lnad" Tetal de accienes para la impl én de foros, i npafias y sistamas de atencién y Justicia digital programadas
prograrmadas) x 100 (Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Varlable 1) Actas y memorias de los foros desarrollados, incluyendo registros de asistencia y conclusiones.
Reportes de operacidn de los sistemas digitales de atencidn y juzgados méviles, con indicadores de uso y resultados obtenidos.
Numerador (Variable 2) Documentacion audiovisual y grafica de las campaiias de difusidn de valores comunitarios.
Informes de participacién ciudadana, evidenciando mecanismos establecidos y resultados de interaccién demacratica,
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
% x x x x x

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

Elindicador es claro porque mide especificamente el avance en
la Implementacién de acclones concretas, sin ambigiedad.

Es relevante porque estd relacionado con
el procaso de Implementacién de acciones
para mejorar la atencién y Justicia digital,
un drea Importante para la modernizaclén
y eficacia de los sistemas.

Es especifico ya que se enfoca solo en las
acclones Implementadas versus las
programadas, sin inclulr aspectos ajenos a
Ia Implementacién de sistemas y
campafias.

Es medible porque el porcentaje es un
valor numérico concreto, ficil de calcular a
partir de datos cuantificables.

Es alcanzable si se llevan a cabo las
acclones necesarias para la
Implementacién de foros, mecanismos y
slsternas de atencidn y justicia digital.

El indicador es temporal porque, aunque
no se menciona explicitamente el periodo,
se entiende que se mide en funcidn del
progreso hasta la fecha o en un perlodo
determinado,




Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad:| Mensual

Linea base

N.D. N.D. Sentido del indicador} Ascendente Comportamlento del Indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaclones y/o comentarios

Programada
Realizada

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 5 4 5 2 5 2 5 4 4 3 4 46
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 3 5 4 5 2 5 0 0 0 6] 0 0 24
Realizado (Variable 2)

Cumplimiento del indicador
(Realizado entre lo programado)

Mayer o igual a 80%
y menar a 50%

Mayor a 110% y

52.17%
menor o lgual 120%

Pardmetros de semaforizaclén Critico En riesgo Aceptable En riesgo Critico

Actlvidades

1er Trimestre 2do Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

Resumen Narrativo Unidad de medida

Progr. 0 0 1 1 @
1.-LA 1.1.1.1. Realizar 2 foros de vER
consulta, dirigida a la poblacion juvenil, Nimero de foros
con la finalidad de que conozcan y 2
. .. realizados.
participen en la conformacion de
politicas publicas. (JJUV)
Real. 0 0 1 1
Numero de lineas |Progr. 0 1 0 1

2.-1A 1.1.1.2. Implementar 1 Linea
telefonica para la atencion de
inquietudes de la poblacién joven de
Acatlan, con la finalidad de incluirlos en
las mejoras del Municipio. (JUV)

telefénicas de
interaccién
establecidos

respecto a los
planeados.

Real. 0 1 0 1




Nimero de

3.-LA 1.1.1.3. Publicar 2 convocatorias convocatorias Progr. >
para |a renavacion de autoridades de las | consideradas para
Juntas Auxiliares e Inspectorias, renovacion de
privilegiando Iz libertad, democracia y autoridades
s ia. (SA toal
transparencia. (SA) respeF o alas Real. 5
realizadas
Progr. 4
4.-LA 1.1.1.4, Realizar 4 talleres en
donde se ponga especial atencién a la s
. p_, Efesp Numero de talleres
sensibilizacién de los derechos humanos :
L realizados.
en los jovenes con el fin de resolver
conflictos en su entorno. {(JJUV) Real. 2
Progr. 12
5.-LA 1.1.2.1. Generar 12 reportes de las .
P i e Namero de
atenciones brindadas a las y los jévenes N
; . |reportes y numero
que se acerquen para denunciar o pedir
e de personas
apoyo, canalizdndolos con las :
instituciones correspondientes. (JJUV) stendicas:
hel P : Real. 6
. " Nimero de medios
6.- LA 1.1.2.2. Gestionar 2 medios , Progr. 2
- . electrénicos
electrénicos atravésde loscualeslasy | |
A s implementados y
los usuarios de los servicios que . N
3 R nimero de quejas,
proporciona el municipio, puedan )
. X sugerencias o
presentar quejas, sugerencias o felicitaciones
felicitaciones. (CM) o Real. 2
recibidas.
Progr. 1
7.- LA 1.1.2.3, Realizar 1 diagnostico que n
. . Nimero de
permita conacer el nimero de x Ty
. " . diagndsticos
habitantes en las juntas auxiliares que .
T realizados.
hablan alguna lengua indigena. (SM)
Real. 1
Progr. 6
R NNimero de zonas
LA 1.1.2.4. Llevar 6 mddulos de asesoria . )
R A 3 mas alejadas
juridica a zonas més alejadas de la .
i e atendidas y
cabecera municipal, con |a finalidad de 2
ndmero de
acercar los apoyos legales alos 3
ciudadanos mas alejados. (SM) e
’ brindadas. Real. 5




LA 1.1.2.5. Uevar 6 modulos de asesoria Nimero de Progr. 0
juridica a las juntas auxiliares del maodulos aplicados
municipio para escuchar las dudas de la y nimero de
poblacién, sobre el estado de dereche, asesorias
(SM) brindadas. Real, 0
Numero de Progr. o
LA 1.1.3.1. Realizar 2 campafias en campafas
escuelas secundarias para promover los realizadas y
valores y la buena convivencia entre la numera de
ciudadania. {SM) personas
alcanzadas., Real. 0
S 0
3 = Nimero de Progr.
LA 1.1.3.2. Realizar 1 accién para ; ;
5 . |acclones realizadas
promover los valores entre la ciudadania o,
i 5 y participacién de
en coordinacion con colectivos y grupos
. L sectores en la
dela sociedad civil. (SM) difusié
L Real. 0
, Mumero de Progr. 0
LA 1.1.3.3. Realizar 6 acciones a través " "
acciones realizadas
de las cuales se den a conocer las .
. 2 ¥ numero de
relaciones sanas entre la comunidad iGvenes
s - - Gven
juvenil del municipio, (JIUV) ali d
anzados. Real. 0




Progr. 4] ] 0

. Namero de
LA 1.1.3.4. Generar 1 informe sobre el :
= infarmes
impacto de las acciones y campafias de i ;
i i 5 realizados, nimero
difusien en materia de promocion de os 7
LY de impactos
valores entre |a poblacian. (SM)
alcanzados.

Real. i} 0 0

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

R@xana Tepetlapa Rosas
Jefatufa de Planeacién y evaluacion
Elaboré

Dulce Marfa Herre
."Contralora Municipal
Reviso




Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificagién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio:

Acatlan de Osorio
Ejercicio fiscal: el 2025

Nombre del ?rograms; présa[')'_tiiérgiéirlp': : Xy Impulso a la Participacién Ciudadana
Clave del Programa presupuestario: PP02-E1004111.21.2-2025

Depéndér_lCia (o} Eﬂtid%@ responsable del Pp: Secretaria del Ayuntamiento, Contraloria Municipal

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Ala largo de los afios, el Municipio de Acatldn de Osorio ha enfrentado desafios relacionados con la limitada participacién ciudadana en las decisiones y procesos de desarrollo municipal. Las autoridades locales
han identificado que la falta de espacios organizados y mecanismos eficientes para que los ciudadanos puedan expresar sus necesidades, propuestas y preocupaciones ha generado desconfianza en las instituciones
y un alejamiento de la ciudadania de los procesos de gobernanza. A esto se suma la falta de canales efectivos de comunicacion que permitan un intercambio constante entre el gobierno y la comunidad. €l

problema radica en la escasa inclusion de los ciudadanos en las decisiones piblicas, lo que repercute negativamente en la implementacién de politicas publicas y la calidad de los servicios ofrecidos, ademas de
desmotivar la corresponsabilidad social.

Justificacion del Pp

Es esencial impulsar la participacion ciudadana para garantizar que las decisiones gubernamentales reflejen las necesidades y expectativas de la poblacién. Cuando los ciudadanos se sienten involucrados en los
procesos de toma de decisiones, se promueve una mayor confianza en las instituciones, mejora la calidad de vida en la comunidad y fortalece el sentido de pertenencia. De igual manera, la participacion activa
contribuye a la transparencia en la gestién publica, reduce la opacidad en el ejercicio de los recursos y promueve una mayor corresponsabilidad en el desarrollo del municipio. El fortalecimiento de la participacién

ciudadana también permite que los espacios plblicos sean gestionados de manera mds eficiente y acorde con las necesidades reales de la comunidad, mejorando la convivencia, el cuidado del entorno y la armonfa
social.

Estadoactualidel’problema

En la actualidad, la participacién ciudadana en Acatlin de Osorio es limitada, principalmente debido a la falta de mecanismos estructurados y accesibles que permitan un didlogo constante entre los ciudadanos y las
autoridades. Aungue existen algunos esfuerzos aislados por parte de la sociedad civil para involucrarse en la gestién publica, estos son generalmente informales y no cuentan con el respaldo institucional necesario
para lograr un impacto real. Ademds, no se han consolidado espacios permanentes para la organizacion y seguimiento de las demandas ciudadanas, lo que dificulta la resolucion efectiva de problematicas locales.

Los Consejos de Participacidn Ciudadana, aunque existen en algunos sectores, no estan plenamente organizados ni son efectivos para involucrar a la comunidad en la toma de decisiones y en la gestidn de los
recursos.




Evolucion del problema

Alo largo de los afios, la falta de una estructura formal de participacién ciudadana ha sido una constante en el municipio. Si bien ha habido intentos por fomentar la participacién en eventos
puntuales, estos no han sido sostenibles en el tiempo ni han permitido crear un sistema continuo y accesible de didlogo. El problema ha evolucionado debido a la creciente desconexion entre la
ciudadania y las autoridades, y a la limitada confianza que la poblacién tiene en los procesos piblicos. En la dltima década, las demandas por una mayor inclusién en las decisiones
gubernamentales han crecido, impulsadas por el acceso a informacién més transparente y la proliferacién de las redes sociales como canal de expresion. Sin embargo, las estructuras
tradicionales de participacion no han logrado adaptarse a las nuevas formas de comunicacién ni a las necesidades actuales de la poblacion.

Experiencias de atencion

El municipio ha llevado a cabo esfuerzos aislados para mejorar la participacian ciudadana, como la creacién de algunas comisiones vecinales en colonias y juntas auxiliares. Sin embargo, estos esfuerzos han sido
limitados en alcance y eficacia debido a la falta de recursos, organizacién y un seguimiento adecuado de las demandas y acuerdos tomados. Uno de los casos mas destacados ha sido la implementacion de talleres
comunitarios para el diagndstico de necesidades locales, pero estas actividades han tenido una participacion irregular y, en muchos casos, no han logrado integrar a toda la comunidad en los procesos de toma de
decisiones.

1.2 Metodologfa para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

1. Identificacidn de la poblacion objetivo
La poblacién objetivo estard conformada por los habitantes de Acatlén de Osorio, en especial aguellos que residen en las colonias y juntas auxiliares. Para identificar a los miembros activos de
la comunidad y su disposicién para participar en los procesos de toma de decisiones, se pueden utilizar los siguientes métodos:

Encuestas de opinidn: Realizar encuestas en dreas representativas de cada colonia y junta auxiliar, indagando sobre su interéds en participar en los Consejos de Participacién Ciudadana, sus
necesidades y propuestas para la mejora de su comunidad.

Reuniones comunitarias: Organizar asambleas en diferentes zonas del municipio para invitar a la comunidad a expresar sus inquietudes y discutir las formas en las que les gustaria participar en
la mejora del municipio.

Andlisis demografico: Utilizar datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) para conocer la distribucién y caracteristicas sociodemogréficas de la poblacién, lo que permitira
segmentar las dreas con mayor necesidad de intervencién.

2. Fuentes de informacién

Informacién oficial del gobierno municipal: Revisar los documentos oficiales, planes de desarrollo y proyectos anteriores relacionados con la participacién ciudadana.

Encuestas y entrevistas: Recolectar informacién directa de los ciudadanos a través de encuestas estructuradas y entrevistas semiestructuradas con lideres comunitarios, representantes
vecinales y otros actores clave.

Redes sociales y plataformas digitales: Analizar |las opiniones y necesidades expresadas en plataformas de redes sociales, blogs locales y foros comunitarios para detectar tendencias de
participacién y temas de interés comun.

Esta metodologia permitir identificar a los grupos més representativos de la poblacién y asegurar una participacion inclusiva y efectiva en el proceso de toma de decisiones.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

s Al ser un programa de cardcter general, la poblacién potencial es la
Cuantificacion: - -
L., N . poblacién total del Municipio.
Poblacién Potencial 34,882 habitantes. e
Criterios de .
2 » No aplica.
Focalizacion
S Al ser un programa de cardcter general, la poblacién objetivo es |a
Cuantificacion: - b
; e . poblacion total del Municipio.
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes. v
Criterios de ;
S g No aplica.
Focalizacion




Poblacién atendida

r 34,882 habitantes.
(beneficiarios)

Cuantificacion:

Al ser un programa de cardcter general, el valor de |a poblacién atendida
estard disponible tras la ejecucidn y evaluacién de la politica piblica
implementada.

Criterios de No aplica
Focalizacion '
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

) 2. Estructura Analftica del Programa presupuestario

Datos de Identificaclén da! Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: Acatlén de Csorie
Ejercido fiscal: 2025

Impulso a la Participacién Ciudadana
PP02-E1004111.21.2-2025
fadel A ; Contraloda M

Nombre del Programa presupuestario:

Clave del Programa presupuestario;
Dependencia o Entidad responsable del Pp;

» : Arbol dal Problema '

| Poca participacion ciudadana en la toma de l

T
Insuficiente calidad en el mantenimiento de espacios J

TEstcrog & pu?licus.

| Baja corresponsabilidad social en el cuidado de |
¥

PROBLEMATICA™, 5
[DENTIFICA DA Falta de mecanismos efectivos para impulsar la participacién ciudadana en la toma de decisiones y en el cuidado de los espacios puiblicos.

Débil control y Escasa cultura de Escaso

Desinformacién sabre Inexistencia de
seguimiento de las corresponsabilidad involucramiento de la

los Consejos de canales de

] ] i . T

| Falta de pramocion sobre ;  Falta de medios digitales de | _ Falta de personal . Baja conciencia sobre el  Falta de incentivas para la
} ' la existencia de los | | comunicacién. |  capacitado en la atencidn impacto colectivo del i participacién en faenas
I_ _ o | Poca capa:llaclén a Ilderes | ~ Deficiencia en los L ' Carencia de sistemas |, Carencia de campafias de Baja confianza en la

! | — | A =

senslbll{zacnﬂn ciudadana, | capacidad del gobierno

| comunitarios. | ' mecanismos presenciales | “informaticos para dar

Fartalecer la participacién ciudadana en la toma de

[

Mejorar la calidad del mantenimiento de los espacios
publicos.

[

Fomentar la corresponsabilidad social en el cuidado
de bienes y servicios municipales.

1




OBJETIVO

Impulsar la participacién cludadana a través del desarrollo de mecanismos que permitan la generacién de didlogos ordenados y r

con el

At il

tal de establecer un goblerno cercano a la gente, de puertas ablertas en beneficlo de todos.

Desarrollar campafias
de sensibilizacién
sobre los Consejos de
Participacian

MEDIOS ;

| Crear materiales
«——— informativos (folletos,
carteles, spots radiales).

| Organizar eventos
*~  comunitarios de difusidn.

Establecer canales de
comunicacidn directos
entre ciudadanos y
autoridades.

| Crear una plataforma
« digital para la
| comunicacién constante |

Implementar un sistema de |

e atencidn presencial para
' demandas ciudadanas.

por g la

a3 potanin weiea (Ha %0

sectem ma
et

Capacitar a lideres
comunitarios y
personal del gobierno
municipal.

I
|

Organizar talleres de
k. liderazgoy gestion
participativa.

atencién al ciudadano y
uso de tecnologla.

=rtore @ Wil de Pregarmanta Respenferd s sp ars pogurme

Realizar entrenamientas en

Fomentar el
involucramiento
comunitario en el
mantenimiento de

Establecer un programa de
“faenas comunitarias”

periddicas.

Crear incentivos
{certificados,
reconocimientos) para los
participantes.

L

Implementar sistemas
de seguimiento y
evaluacion de la
participacién

Crear un sisterna
informatico de gestiény
seguimiento de solicitudes.

Establecer indicadores de
éxito y monitoreo de
participacidn.

,.~|;:}+,,\_'1 L
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatldn de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Impulso a la Participacién Cludadana
Clave del Programa presupuestario: PPO2-E1004111.21.2-2025
Dependencia o Entidad responsable del Pp: secretarfa del Ayuntamiento, Contraloria Municipal

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoquelde perspectiva de

’ AL |
Nivelide objetivode laiMIR: Objetivos Metas 3 géneroe igualdad

Contribuir a la construccién de un municipio mds democriatico, 6, Agua limpia y saneamiento.
seguro y sustentable mediante la implementacion de estrategias 7. Energia asequible y no contaminante.
de participacién ciudadana, fortalecimiento de la seguridad 9.Industria, Innovacién e infraestructura.
pliblica, promocién de una cultura de proteccién civil, y una 10. Reduccidn de las desigualdades
planeacidn territorial sustentable. A través de estas acciones, se 1. Ciudades y comunidades sostenibles. 7 &
busca mejorar la convivencia social, reducir la violencia y delitos, 12. Produccién y consumo responsables HEAHENEIBERIEIRRIE N BATHRINZ, 10. Reduccién de las desigualdades
fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrollo ordenado, 13. Accién par el clima. 93
y responsable del territorio, lo cual se traducird en un entorno més 15. Vida de ecosistemnas terrestres
seguro, armonioso y de mayor bienestar para los habitantes de 6. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
Acatldn, 17. Alianzas para lograr |os objetivos.
El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con una ciudadanfa mds
participativa y organizada, a través de la creacidn y fortalecimiento
delos.clunsejos d.e Participacion C.ludafﬁana en.w!anlas y]u‘ntas 16. Paz, Justicia e Institucianes Sélidas 163,167 y 1610, 10. Reduccién de las desigualdades
auxiliares, facilitando la comunicacion efectiva y el trabajo
conjunto con el gobierno municipal en la mejora de los espacios
puiblicos.

Alineacion al Plan Municipal de Pesarrollo

Eje 1. Democracia y Seguridad

Promover una cultura de democracia y estado de derecho, que permita impulsar la participacién ciudadana; asl como, robustecer la seguridad y la paz social del municipio, mediante estrategias que fortalezcan la infraestructura policial, vial y de
proteccidn civil, contribuyendo a mantener entornos seguros para la poblacién,

Objetivo

Estrategias
1.1.1.- Desarrollar fores de democracia Incluyente e igualitaria.
1.1.2.- Fortalecer la imparticién de justicia y buen gobierno, a través del cumplimiento y observancia al estado de derecho, promoviendo la convivencia social y la prevencién de conductas antisociales.
1,1.3.- Impulsar entre |a poblacién los valores de cooperacién, respeto, empatfa, tolerancia y solidaridad; para una convivencia comunitaria sana.

Estrategias




1.2.1.1 Realizar un diagnostico de la integracién operacién de las organizaciones cludadanas representativas del municiplo.
1.2.1.2 Fortalecer la integracién de Consejos de Participacién Ciudadana en el municiplo, para establecer acciones de beneficio comiin a la poblacién.
1.2.1.3 Mantener un control para el seguimiento y atencién a los requerimientos generados en los Consejos de Participacién Ciudadana,
1.2.1.4 Garantizar la representatividad ciudadana de la cabecera municipal y juntas auxiliares, en la toma de decisiones para la atencién de problemdticas ciudadanas.
Lineas de Accidn 1.2.2.1 Crear los canales de comunicacién efectivos para una participacién ciudadana activa, ordenada y respetuosa.
1,2.2.2 Establecer un mecanismo de seguimiento y atencién de las peticiones ciudadanas.
1.2,2.3 Impulsar la creacién y participacién activa de la contralorfa social en el municipio.
1.2.3.1 Incentivar la participacién de la ciudadan(a en el desarrollo de propuestas para el mejoramiento de espacios puiblicos.
1.2.3.2 Involucrar a la ciudadan(a en el cuidado, limpieza y mantenimiento de éreas verdes, parques y jardines.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 1. Justicia social y fortalecimiento del Estado de Derecho

Tematica 1.3, Gobernabilidad y paz social

Objetiva Asegurar un entorno de paz y estabilidad en el estado.

Estrategias Promover acciones que contribuyan a construir una sociedad con paz social y cultura de la legalidad.

1. Fomentar la cultura de respeto hacia los Derechos Humanos.
2. Fortalecer la cultura preventiva a través de esquemas de participacién social.
3. Reforzar la cultura de proteccidn civil para identificar y prevenir riesgos en la poblacién.
4. Fomentar la coordinacidn entre los diferentes sectores de la socledad, para desarrollar acciones en materia de prevencin y proteccién civil,
5. Desarrollar acciones para la reconstruccidn del tejido soclal que fortalezean el Estado de Derecho.
6. Incentivar el didlogo con todos los sectores de la sociedad para promover la gobernabilidad en el estado.
7. Impulsar politicas orientadas a garantizar la certeza jurldica de la ciudadanfa,
8. Emprender programas con el propésito de garantizar el derecho a la identidad,
9, Brindar apoyo a los gobiernos municipales que contribuya a su fortalecimiento Institucional.
10, Procurar el respeto estricto a los derechos humanos en la atencién a victimas del delito.
11. Fortalecer los protocolos de buisqueda de personas desaparecidas.
12, Fomentar la cultura de la legalidad en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, asf como en la ciudadanfa.
13. Promover el fortalecimiento del marco jurfdico estatal.
14. Consolidar el vinculo con actores estratégicos a fin de preservar el estado de derecho.

Lineas de Acclon

/_\ Posicién del Estado de Puebla respecto al Ingi€g de Paz México

Dulce Maria Herrera Reyes
.pont[alf)’:ﬁ;}‘MumglpélI” Presidenta Municipal Constitucional de
o RevistIUN TP A Acatlan, Puebla
: == Autorizd
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

'ﬁémbre

Acatlan de Osorio

2025

Impulso a la Participacion Cludadana

PPO2-

£1004111.21.2-2025

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloria Municipal

Resumen Narrative (Objetivos)

Contribuir a la construccién de un municipio méas democrético,
seguro y sustentable mediante la implementacidn de estrategias
de participacién ciudadana, fortalecimiento de la seguridad
publica, promocion de una cultura de proteccién civil, y una
planeacidn territorial sustentable. A través de estas acciones, se
busca mejorar la convivencia social, reducir la violencia y delitos,
fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrollo
ordenado y responsable del territorio, lo cual se traducird en un
entorno mds seguro, armonioso y de mayor bienestar para los
habitantes de Acatlan.

Indicadores
(Nombre del indicadery.
metodode calaulo)

Porcentaje de cumplimiento de las
estrategias del Eje | (Democracia y
Seguridad) implementadas en el
municipio, en relacién con las metas
establecidas al inicio del periodo de
gobierno, (Nimero de teméticas del
Eje | (Democracia y Seguridad)
implementadas en el Municipio / Total
de temdticas del Eje | (Democracia y
Seguridad) programadas en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027) x
100

Medios de Verificacion

Informes de seguimiento: Documentos
que reporten la implementacién y
avance de las estrategias en los foros,
campafias de valores, y proyectos de
seguridad.

Actas de reuniones: Registros oficiales
de las reuniones realizadas con la
participacién ciudadana, autoridades
municipales, y otros actores sociales,
Estadisticas de seguridad: Reportes de
la incidencia delictiva y eficacia de los
protocolos de seguridad, junto con
evaluaciones de la  satisfaccion
ciudadana en relacién con la seguridad
y proteccién civil.

Registros de capacitacidn: Documentos
y listas de participantes en las
capacitaciones y talleres ofrecidos en
diversas tematicas relacionadas con la
participacion  ciudadana, derechos
humanos, y seguridad.

Supuestos

Colaboracién activa de la ciudadania: La
participacion activa de los habitantes en los foros,
actividades de prevencién y en los Consejos de
Participacién Ciudadana, lo que fortaleceria Ila
implementacion de las estrategias.

Apoyo y recursos de los gobiernos estatal y federal:
La obtencion de recursos y apoyo institucional para
fortalecer los sistemas de seguridad y proteccion
civil, lo que facilitaria la implementacién efectiva de
las acciones propuestas.

Estabilidad politica y social en la region: Lla
permanencia de un ambiente politico y social
estable que permita la ejecucién de programas sin
grandes interrupciones, y la colaboracion de
diversos sectores en la busqueda de soluciones
conjuntas.




PROPOSITO

COMPONENTES

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con una ciudadania mas
participativa y organizada, a través de la creacién y fortalecimiento|Ley Orgénica Municipal = (Nimero de

de los Consejos de Participacién Ciudadana en colonias y juntas
auxiliares, facilitando la comunicacion efectiva y el trabajo
conjunto con el gobierno municipal en la mejora de los espacios
publicos.

Porcentaje de Consejos de
Participacion Ciudadana instalados de
conformidad con el articulo 191 de la

Consejos de Participacién Ciudadana
instalados en el Municipio de Acatldn /
Total de Consejos de Participacion
Ciudadana estipulados, por tematica,
en el articulo 191 de la Ley Orgénica
Municipal para el Estado de Puebla)

Actas de constitucién y funcionamiento
de los Consejos de Participacion
Ciudadana.

Informes de actividades y reuniones
realizadas por los Consejos de
Participacién Ciudadana.

Registros y reportes de atencion a las
peticiones ciudadanas ¥ su
seguimiento.

La comunidad estd dispuesta a participar
activamente en la creacidn de los Consejos de
Participacion Ciudadana y en las acciones de mejora
de los espacios publicos.

El gobierno municipal cuenta con los recursos
necesarios para promover y sostener las actividades
de los Consejos de Participacion Ciudadana, asi como
para implementar las acciones de mantenimiento y
mejora de los espacios publicos.

La relacién entre los ciudadanos y las autoridades
municipales es de confianza y cooperacién, lo que
facilita el intercambio de ideas y la ejecucién de
proyectos conjuntos.

Modelo de recepcidn, atencion y seguimiento de peticiones
ciudadanas, implementado

Porcentaje de peticiones ciudadanas
en el marco del modelo de recepcidn,

(Nimero de peticiones ciudadanas en
el marco del modelo de recepcion,

Total de peticiones ciudadanas en el
marco del modelo de recepcion,
atencion y seguimiento, recibidas) *
100

atencién y seguimiento, atendidas =|Registros electrénicos o fisicos de las

peticiones recibidas.
Reportes de seguimiento y atencién a

atencion y seguimiento atendidas /[las peticiones.

Informe mensual de desempefio sobre
el modelo de atencién y seguimiento.

El personal encargado de la recepcion y atencién de
peticiones estd debidamente capacitado y cuenta
con los recursos necesarios para ejecutar el modelo
de atencion de manera efectiva.

La infraestructura tecnoldgica utilizada para
registrar y dar seguimiento a las peticiones funciona
correctamente y es accesible para los ciudadanos.
Existe una participacién activa de la ciudadania en el
proceso de recepcion y seguimiento de sus
peticiones, lo que facilita la correcta atencién y
resolucidn de las mismas.

1.2.1.1.- Ejecutar 6 etapas de investigacion con [a finalidad de
integrar un diagndstico que permita conocer la operacion de las
organizaciones representativas del municipio. (SA)

Nimero de etapas de investigacion
realizadas.

Actas de instalacion de los Consejos de
Participacién Ciudadana.
Infforme de la Direccion de
Participacién Ciudadana con el nimero
de consejos organizados.

La comunidad estd dispuesta a participar
activamente en los consejos.

El personal del gobierno local estd comprometido
con la organizacion de los mecanismos.




14

LA 1.2.1.4.- Agendar 2 reuniones con presidentes auxiliares para
analizar, dar seguimiento y respuesta a necesidades con base a
prioridades urgentes alcanzables. (SA)

Numero de reuniones con presidentes
auxiliares para dar seguimiento a las
necesidades.

Actas de las reuniones donde se
tomaron decisiones con participacion
de las juntas y colonias.

Listado de asistentes y su cargo de
representacion en las  decisiones
tomadas.

Las autoridades tienen disposicién para trabajar de
manera coordinada en favor de la gente.

El Ayuntamiento cuenta con la disposicién de brindar
apoyo para la resolucién de problematicas,

1.5

LA 1.2.2.1.- Solicitar 1 pantalla de tv, donde permanentemente se
proyecten los trémites y requisitos que otorga el Ayuntamiento.
(sA)

Nurnero de pantallas instaladas.

Informe del 4rea de Comunicacién
Social con los canales establecidos.
Registro  de  interacciones  de
ciudadanos a través de dichos canales.

La poblacién tiene acceso a tecnologia y medios para
comunicarse.

El gobierno proporciona formacién para el uso
adecuado de los canales de comunicacion.

1.6

LA 1.2.2.2 - Implementar 1 formato de control de correspondencia
recibida en la Oficialia de Partes del Ayuntamiento, que permita
canalizar y dar seguimiento de manera efectiva a las solicitudes

recibidas. (SA)

Nimero de formatos implementados.

Base de datos de peticiones ciudadanas
con fechas de recepcién y resolucidn.
Reporte de la oficina encargada de la

atencidn ciudadana.

Existen recursos humanos y materiales suficientes
para la atencion de las peticiones.
Los ciudadanos presentan sus solicitudes de manera
organizada y precisa.

1.7

LA 1.2.2.3.- Conformar 2 contralorias sociales en las dreas que asf
lo requieran, para la vigilancia de la aplicacidn correcta de apoyos
sociales, Bajo Demanda (CM)

Namero de contralorias social
impulsadas en el municipio.

Actas de reuniones donde se presentan
iniciativas de contraloria social.
Documentacién de los proyectos de
contralorfa social aprobados.

Los ciudadanos tienen conciencia sobre la
importancia de la contraloria sacial.
El gobierno municipal apoya la participacion activa
en las iniciativas de contralorfa.

18

LA 1.2.3.1.- Realizar 1 acciones para incentivar la participacién
ciudadana en el mejoramiento de espacios publicos del Municipio.
(SA)

Nidmero de acciones realizadas para
impulsar la participacion ciudadana
para el mejoramiento de espacios
publicos.

Informe de propuestas recibidasy su
estatus de implementacién.
Actas de reuniones donde se discuteny
aprueban propuestas ciudadanas.

La ciudadania esta interesada en contribuir al
mejoramiento de los espacios publicos.
El gobierno municipal tiene capacidad para financiar
la implementacién de las propuestas,

)

LA 1.2.3.2.- Reforestar 2 dreas del centro de Acatlan, en
coordinacion con la ciudadan(a para incentivar el cuidado de dreas
verdes, (SA)

Nimero de dreas verdes, parques y
jardines mantenidos con la
participacién ciudadana.

Registros de actividades de limpieza y
mantenimiento de &reas publicas.
Reportes de actividades realizadas por
grupos ciudadanos organizados.

Los ciudadanos tienen el interés y la disponibilidad
para participar en actividades de mantenimiento.
Existen recursos y apoyo por parte del gobierno para
facilitar las actividades de mantenimiento.

11

LA 1.2.3.3.- Realizar 2 faenas en colaboracién con la ciudadanfa
para mantener limpios y bien cuidados nuestros espacios publicos
y de espacimiento cercanos a domicilio. (SA)

Numero de faenas realizados en
conjunto con la ciudadanfa en espacios
publicos cercanos a domicilios

Actas de trabajo conjunto entre el
gobierno y la ciudadanfa en
mantenimiento de espacios publicos.
Reportes fotograficos de los espacios
publicos mantenidos.

Los ciudadanos estan dispuestos a contribuir con
tiempo y esfuerzo para el mantenimiento.
El gobierno local facilita los recursos necesarios para
realizar el mantenimiento.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatldn de Osorio

Nombre del Municipio:

Contribuir a la construccién de un municipio mas democrético, seguro y sustentable mediante la implementacidn de estrategias de participacion ciudadana, fortalecimiento de la seguridad publica, premocian de una cultura de proteccién
civil, y una planeacién territorial sustentable. A través de estas acciones, se busca mejorar la convivencia social, reducir la violencia y delitos, fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrollo ordenado y responsable del territario, lo
cual se traducird en un entorno més seguro, armonioso y de mayor bienestar para los habitantes de Acatlan.

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 01 Impulso a la Participacién Ciudadana

Dependencia o Entidad responsable :El Secretaria del Ayuntamiento, Contralorfa Municipal
p:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de las estrategias del Eje | (Democracia y Seguridad) implementadas en el municipio, en relacion con las metas establecidas al
Nombre del indicador:|  inicio del periodo de gobierno. (Nimero de tematicas del Eje | (Democracia y Seguridad) implementadas en el Municipio / Total de tematicas del Eje | Tipo de indicador: Estratégicos
(Democracia y Seguridad) programadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027) x 100

Mide el porcentaje de cumplimiento de las estrategias del Eje | (Democracia y Seguridad) que se han implementado en el municipio, comparando el

nimero de teméticas implementadas con el nimero total de temdticas que estaban programadas para ser implementadas al inicio del periodo de s
el indicador: E

Descripcién ¢qué mide el indicador? gobierno (2024-2027). El resultado refleja qué tan cerca estd el municipio de cumplir con las metas establecidas en ese eje estratégico, mostrando el grado Dimensién del indi ficacia

de avance en la implementacidn de las estrategias relacionadas con democracia y seguridad.

Unidad Responsable del indicador de sindicatura Municipal

5 did Porcent
Unidad de orcentaje i
Numaradar (Nimero de temdticas del Eje | (Democracia y Seguridad) implementadas en el Municipio
(Variable 1)
Porcentaje de cumplimiento de las estrategias del Eje | (Democracia y
Seguridad) implementadas en el municipio, en relacién con las metas
Meétodo de cileulo o Férmula del| establecidas al inicio del periodo de gobierno. (Ndmero de temdticas Adertm
Indicador:|  del Eje | (Democracia y Seguridad) implementadas en icipio
e . Y H l it P . el Municipio / BT / Total de teméticas del Eje | (Democracia y Seguridad) programadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027) x 100
Total de tematicas del Eje | (Democracia y Seguridad) programadas en el (Varlable 2)
Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027) x 100
Medios de verificacién de las variables
" E
Numerador (Variable 1) ; Infarmes de seguimiento: Documentos que reporten la implementacién y avance de las estrategias en los foros, campaiias de valores, y proyectos de seguridad.

Actas de reuniones: Registros oficiales de las reuniones realizadas con la participacién ciudadana, autoridades municipales, y otros actores sociales.
Estadisticas de seguridad: Reportes de la incidencia delictiva y eficacia de los protacolos de seguridad, junto con evaluaciones de la satisfaccion ciudadana en relacidn con la seguridad y proteccidn civil.

Denominador (Variable 2)
Registros de capacitacién: Documentos y listas de participantes en las capacitaciones y talleres ofrecidos en diversas temdticas relacionadas con la participacién ciudadana, derechos humanos, y seguridad.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Caracter(sticas de! Indlcad

Claridad

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Relevancia

Economla

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Es relevante porque permite medir

Elindicador es acorde con el

El indicador es medible, ya que se
puede obtener a través de la
comparaclén entre el nimero de
temadticas implementadas y las

El indicador utiliza una férmula
precisa para calcular el porcentaje
de cumplimiento, lo que permite

el avance en temas importantes
como la democracia y la seguridad,
que son fundamentales para el

El indicador es alcanzable, ya que
las metas se establecen al inicio del
periodo de gobierno y las teméticas

El indicador es especifico y claro, ya que mide el
porcentaje de cumplimiento de metas en relacién con
las teméticas del Eje | (Democracia y Seguridad).

contexto del Plan Municipal de
Desarrollo, que establece las metas

caracter(sticas CREMAA y las teméticas dentro del Eje | para

bienestar y desarrollo del
municipio.

una medicién exacta.

programadas.

implementadas son cuantificables.

guiar la accién gubernamental.

Linea base

Ejercicio fiscal:

Valor

Periedicidad:

Determinacion de Metas

Anual

2025

2026

Sentido del indicador:

2027

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada

(metas de la Adminlstracién)

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada

Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 5 5
Realizado (Variable 2)

Justificacién del cumplimiento de las



Pardmetros de semaforizacién

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de |ndicadores (ETSI

)

En riesgo

Mayor o igual a 80%
y menor a 90%

Mayora 110%y
menor o igual 1209

Critico En riesgo Aceptable

Cumplimiento del indicador
(Realizado entre lo programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

cofl, "CONTRALOR]A
Wl RN IMYATRA S
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"ACATLAN

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Pregrama Presupuestario:

El Municiplo de Acatlédn de Osorio cuenta con una cludadanfa mds participativa y organizada, a través de la creacién y fortalecimiento de los Consejos de Participacién Ciudadana en colonlas y juntas auxiliares, facilitando la comunicacién

efectiva y el trabajo conjunto con el gobierno municipal en la mejora de los espacios ptblicos.

Datos de |dentificacion del Programa Institucional

01 Impulso 2 la Participacidn Ciudadana

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Secretarfa del Ayuntamiento, Contraloria Municipal

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de Consejos de Participacién Ciudadana instalados de conformidad con el articulo 191 de la Ley Orgdnica Municipal = (Nimero de Consejos de

cumplimiento en la instalacién de estos consejos dentro de la entidad,

Nombre del indicador: | Participacién Ciudadana instalados en el Municipio de Acatlén / Total de Consejos de Participacién Ciudadana estipulados, por temdtica, en el articulo 191 de Tipo de indicador: Gestion
la Ley Organica Municipal para el Estado de Puebla)
Elindicador mide el porcentaje de Consejos de Participacion Ciudadana que han sido instalados en el municipio de Acatlan, en comparacidn con el total de
Descripcién dqué mide el Indicador?|  Consejos que estin estipulados por tematica en el articulo 191 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Puebla, Este indicador evaliia el nive| de Dimensidn del indicador: Eficacia

Unidad de medida:

Poreentaje

Unidad Responsable del indicador de|
PROPGSITO;

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloria Municipal

Método de célculo o Férmula del
Indicador:

Porcentaje de Consejos de Participacién Ciudadana instalados de conformidad
con el articulo 191 de |a Ley Crgéanica Municipal = (NUmero de Consejos de
Participacién Ciudadana instalados en el Municipio de Acatlén / Total de
Consejos de Participacién Ciudadana estipulados, por tematica, en el articulo 191
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Puebla)

Algoritmo

|Numerador
[Variable 1)

ién Ciuda

dana |

Mimero de Conse]os de Particip

s en el Municipio de Acatldn.

Denominador
(Varlable 2)

Total de Consejos de Participacién Ciudadana estipulados, por temdtica, en el artfculo 191 de la Ley Orgdnica Municipal para el

Estado de Puebla.

Medios de verificaclén de las variables

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Actas de constitucién y funcionamiento de los Consejos de Participacion Ciudadana.
Informes de actividades y reuniones realizadas por los Consejos de Participacién Ciudadana.
Registros y reportes de atencién a las peticiones ciudadanas y su seguimiento,

Caracter(sticas del

Claridad

Relevancia

Economfa

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

%

X

X

X

X

Justificacion del cumplimiento de las
caracter(sticas CREMAA

El Indicador es claro, ya que establece que mide el porcentaje de
Instalacién de Consejos de Participacién Cludadana.

Es relevante para la evaluacién del
cumplimiento de la normativa sobre la

participacldn ciudadana en la adi

ién

Elindicador es especllico, ya que se refieraala
instalacidn de los Conseos de Participacién
Cludadana de acuardo conunaley concrata

pblica municipal.

(artfculo 191).

Se puade medir con facilidad, ya que Involucra

Elindicador es de cardcter actual, ya que se

contar el nimero de consejos ¥
compararlos con los estipulados en la ley.

laci conla én de politicasy

actuales en el

El Indicador puede ser alternado en su ferma de
medicidn, sl se desea medir en periodos
especificos o segin otras varlables relaclonadas,
pero la férmula bdsica sigue slendo vélida.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Determinacion de Metas

Periodicidad: Anual

Linea base
Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:| Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (et d':c[:'::::;alslracl 6n) Observaciones y/o comentarios
Programada
Realizada
Programacion de Metas subanuales
S ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
- (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1} ] 0

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1) 0 0

Realizado (Variable 2)

Mayora 110% y Cumplimiento del indicador

Mavyor o igual a B0% En riesgo Critico
mener o fgual 120% (Realizado entre lo programado)

y menor a 90%

Expllcaciones y causas dew gs al Incumilmlentn de la programacion
~ Oz o .-._ D

AYUNTAMMENTO

Pardmetros de semaforizacidn Critico En rlesgo Aceptable

’ IPAL
: pime® Lo SiETaA Ngenas
Roxana Tepe : Dulce Maria Herrera Reyes Bimional de
Secretario yd#tamiento Jefatura de Planea IOI’I y:Evaluacién Contralora Municipal Acatlan,ﬁJue A
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municiplo:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

i Modelo de recepcidn, atencién y seguimiento de peticiones ciudadanas, implementado

Datos de |dentificacion del Programa Institucional

01 Impulso a la Participacién Ciudadana

Unlidad responsable:

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloria Municipal

Datos de Identificacién del Indi

Porcentaje de peticlones cludadanas en el marco del modelo de recepcién, atenciény didas = (N4 de pi dad; enel .
Nombre del indicador: marco del modelo de atencién y didas / Total de peticiones cludadanas en el marco del modelo de receprién, atencidn y Tipo de indicador: Gestién
seguimiento, recibidas) * 100
El indicador mide el porcentaje de p dadi que han sido didas dentro del marco de un modelo de recepcidn, atencién y seguimlento. . :
Descripcién ¢qué mide el indicador? Es decir, evalia la eficlencia y efectividad del proceso de atencicn a las peticiones recibidas por parte de la cludadania, comparando el nimero de Dimensién del Indlcador: Eficacia
peticiones atendidas con el tatal de peticiones recibidas.
Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable-del Indicador del Secretaria del Ay Contralarfa icipal
Componente 1:
c ot v i 5 oo Numerador Nimero de acciones para la /! de foros, mecan: y sistemas de atencién y justicia digital
Porcentaje de peticiones ciudadanas en el marco del modelo de recepcién, atencidn y seguimiento, (Variable 1) Implementadas.
étodo de cil 5 d 4 stendidas = [NGmero de peticiones ciudadanas en el marco del modelo de recepcian, atencién y A
M o da cdleulo.o Formula del lndlcador: seguimiento atendidas / Total de peticiones ciudadanas en el marco del modelo de recepcidn, Boritma Densminadar . - . inid i g
atencitn y sequimiento, recibidas) * 100 (Variable 2} Total de acciones para la de foros, y sistemas de atencidn y justicia digital programadas.

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

Reglstros electrénicos o fisicos de las peticiones recibidas.
Reportes de seguimlento y atencién a las peticiones.
Informe mensual de desempefio sobre el modelo de atencién y seguimiento,

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Ecenomlfa

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

x

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

Es relevante parque estd relacionado con | Es especifico ya que se enfoca solo en las
el proceso de implementacién de acciones acclones implementadas versus las
para mejorar la atencidn y justicia digital, | programadas, sin incluir aspectos ajenos a
un drea importante para la modernfzacién la implementacién de sistemas y

y eficacia de los sistemas. campafias,

Elindicador es claro porque mide especificamente el avance en
Ia ién de acciones sinambigiedad

Es medible porque el porcentaje esun
valor numérico concreto, ficil de caleular

Es alcanzable sl se llevan a cabo las
acciones necesarias para la
idn de foros,

a partir de datos bl

sistemas de atencién y justicia digital,

Elindicador es temporal porque, aunque
no se menciona explicitamente el
periodo, se entiende que se mide en
funcién del prograso hasta la facha o en
un periodo determinado.




Linea base

Determinacion de Metas

Mensual

N.D.

Metas Anuales

Sentido del indicador:

Ascendente

Compartamiente del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) o] 1 3 2 3 1 2 1 0 1 3 0 17
Programada (Variable 2)
Realizado (Varlable 1) ] 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Realizado (Variable 2)
i s Mayer o igual a 80% : Mayora 110% y ; - Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico R En riesgo Aceptable i eigusl 1A% En riesgo Critico (Realizadoentralo programadol 23.53%
i\ gadae
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medida u
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.2.1.1 Ejecutar 6 etapas de Investigacién con Progr. 0 0 0 2 1 1 1 1 6
la finalidad de Integrar un diagndstico que Numero de etapas de
permita conocer la operacion de las o
org; i repr del realizad.
(sn) Real. 0 0 0 0 0 0 0
1.2.1.4.- Agendar 2 reuniones con r;:?;:;?:in P 0 1 2
presidentes auxiliares para analizar, 4 YORL- 0 1 0 0 0
L presidentes
dar seguimiento y respuesta a .
B T auxiliares para dar
necesidades con base a prioridades seguimiento a las
urgentes alcanzables, (SA) 5 Real 0 0 1 0 o] 0 1
necesidades.
1.2.2.1.- Solicitar 1 pantalla de tv, T — Progr. Q 0 1 0 0 0 1
donde permanentemente se callss
proyecten los trdmites y requisitos ir,j:t: !:das
que otorga el Ayuntamiento. (SA) : Real. 0 0 1 0 0 0 1
1.6. LA 1.2.2.2.- Implementar 1
formato de control de Rroen, 0 1 0 0 9 g 1
correspondencia recibida en la Numero de
Oficialia de Partes del Ayuntamiento, formatos
que permita canalizar y dar implementados.
seguimiento de manera efectiva a las Real, 0 1 0 g 0 & 1
solicitudes recibidas. (SA)




1.2.2.3.- Conformar 2 contralorias Niimete de
sociales en las areas que asi lo - _|Proer. 0 0 0 0 0 [} 1 1
) 0 3 contralorfas social
requieran, para la vigilancia de la "
Sy impulsadas en el
aplicacion correcta de apoyos S S
sociales. Bajo Demanda (CM) pio: e 0 0 0 0 0 0
Numero de
acciones realizadas
1.2.3.1.- Realizar 1 acciones para 5 Progr. 0 0 1 0 0 0
. el para impulsar la
incentivar la participacién ciudadana e
A s i participacion
en el mejoramiento de espacios .
iblicos del Municipio. (SA) ciudadana para el
ublicos del Municipio. 3 R
L5 P mejoramiento de |Real. 0 0 1 0 0 0
espacios publicos.
Nimero de dreas
1.2.3.2.- Reforestar 2 dreas del verdes, parques y |Progr. 0 0 0 0 2 0
centro de Acatlan, en coordinacion jardines
con la ciudadanfa para Incentivar el | mantenidos con la
idado de dreas verdes. (SA articipacio
cuidado (SA) particlpacién o) 0 0 o i . &
ciudadana.
) Nimero de faenas
1.2.3.3.- Realizar 2 faenas en 2 Progr. 4] 0 0 0 0 0 1 1
ric . P realizados en
colaboracidn con la ciudadania para 3
i i 2 conjunto con la
mantener limpios y bien cuidados A rl
. e ciudadania en
nuestros espacias publicos y de R o
il domicilio. espacios piiblicos
espaciamiento cercanos a dom L erearina Raal 0 0 0 o 0 0
(sA) o
domicilios

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de |a programacién

T B A ¢ "',','"""* N%SIDENCIA
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e Marfa Herrera Reyas

Contralora Municipal....

574 ﬂv&f
A: TAMIENED
n{éﬁ?P&'&Acatla’n,
Rewsp‘. TARIENTO

Rt ACAT SUEBLA AutoriFé

\
2024 . 2027
Martinez

Elaboré

127



Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: ' Seguridad Publica Municipal Eficiente

:(flave del Progriamra presupuestario: PP03-R0604111.31.3-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccién de Seguridad Publica - Direccién de Vialidad Municipal - Direccién del CERESO

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

El municipio de Acatldn de Osorio, Puebla, enfrenta una creciente preccupacion por la incidencia de delitos que afectan la tranquilidad de la poblacién y el orden sacial. Entre las principales problemadticas destacan
el robo a viviendas, comercios y transedintes, asi como actos de violencia intrafamiliar y pandillerismo. Estas probleméticas estan vinculadas a factores como la marginacién, el desempleo, la falta de oportunidades
educativas y recreativas, y la insuficiencia en recursos humanos y materiales para la seguridad plblica. El actual sistema de seguridad plblica municipal enfrenta limitaciones en su capacidad operativa, lo que
compromete su eficacia para prevenir y atender actos delictivos. Adicionalmente, la falta de coordinacion interinstitucional y de capacitacion para el personal de seguridad publica ha generado una percepcién
negativa entre la ciudadania sobre la capacidad del gobierno municipal para garantizar su seguridad,

Justificacion del Pp

La seguridad publica es un derecho fundamental y un pilar esencial para el desarrallo social, econdmico y cultural de cualquier comunidad. La falta de seguridad impacta directamente la calidad de vida de los
habitantes, inhibe la inversién econémica y refuerza ciclos de pobreza y desigualdad. Abordar este problema permitira al municipio: Proteger el derecho de los ciudadanos a vivir en un entorno seguro, fomentar la
confianza ciudadana en las instituciones municipales, mejorar el tejido social mediante la reduccién de la violencia y la delincuencia y promover un desarrollo integral y sostenible en el municipio.

Estado actual del problema

Acatlin de Osorio carece de un sistema de seguridad ptblica eficiente, lo que ha derivado en un incremento de los actos delictivos en zonas urbanas y rurales. Segun reportes locales, las dreas con mayor incidencia
delictiva coinciden con zonas de alta densidad poblacional y menor acceso a servicios bésicos. El cuerpo de seguridad ptblica cuenta con personal insuficiente, equipo limitado y vehiculos en condiciones
inadecuadas para realizar patrullajes continuos. Asimismo, los protocolos de actuacion existentes son obsoletos o inexistentes, lo que retrasa las respuestas ante emergencias. La poblacién percibe una limitada
actuacién de las autoridades en la prevencidn y atencién de delitos.




Evolucion del problema

En los dltimos afios, los indices delictivos en Acatldn de Osorio han mostrado un incremento gradual. Factores como el crecimiento poblacional, la urbanizacién desordenada vy la desigualdad
econdmica han exacerbado las condiciones que favorecen la delincuencia. Aungue se han realizado intentos para mejorar la seguridad publica, estos esfuerzos han sido fragmentados y
reactivos, sin un enfoque estratégico o de largo plazo. La falta de inversién en tecnologia de vigilancia y capacitacion ha impedido consolidar un sistema preventivo eficiente.

Experiencias de atencién

Patrullajes por cuadrantes, que optimizan la asignacién de recursos para una respuesta mas rapida.
Capacitacion en atencion a victimas, que mejora la confianza ciudadana en |as instituciones de seguridad.

Uso de tecnologias de vigilancia, como cidmaras y sistemas de comunicacién, que han reducido delitos en zonas focalizadas.
Convenios intermunicipales, que han facilitado la persecucién de delitos que trascienden fronteras locales.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

1. Identificacién de la poblacién objetivo:

Realizar un mapeo geoespacial para identificar zonas con mayor incidencia delictiva.
Recopilar informacién sociodemografica en estas zonas, incluyendo edad, género, nivel socioeconémico y ocupacion.
2. Fuentes de informacién:

Datos oficiales: Estadisticas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) y registros municipales de denuncias.
Encuestas ciudadanas: Aplicacién de encuestas en comunidades seleccionadas para evaluar la percepcidn de seguridad.

Grupos focales: Reuniones con lideres comunitarios, comerciantes y autoridades locales para entender dindmicas especificas.

Observacién directa: Analisis de las condiciones de infraestructura y acceso a servicios en zonas vulnerables.

3. Procesamiento y anélisis:

Sisternatizar los datos recopilados mediante herramientas digitales para identificar patrones.
Generar un reporte diagndstico que sirva de base para disefiar estrategias de intervencién adaptadas a las necesidades del municipio.




Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion:

Al ser un programa de caracter general, |a poblacién potencial es la
poblacion total del Municipio.

Poblacién Potencial 34,882 habitantes, —
Criterios de :
L, No aplica.
Focalizacion
. Al ser un programa de cardcter general, la poblacion objetivo es la pablacidn
Cuantificacién: i
. . total del Municipio.
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes.

Criterios de
Focalizacidn

No aplica.

Al ser un programa de cardcter general, el valor de |a poblacién atendida

(g 3 Cuantificacion: estara disponible tras la ejecucion y evaluacion de la politica ptiblica
Poblacién atendida
o 34,882 habitantes. implementada.
(beneficiarios)
Criterios de No aplica
Focalizacién '
J;se A_I_l?erto SIUNEUEE I:o;?ez Juanita Meza Martinez
ireccionde Segur!dad Publica Direccién del CERESO
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Prasupusstario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatlén de Osorio

Ejerdcio fiscal:

2005

Nombre del Programa presupuestario:

Seguridad Piblica Municipal Eficlente

Clave del Programa presupuestario;

PP03-ROS04111.31.3-2025

‘ Nombre dal Municiplo:
\
:

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Direcelén de Seguridad Piblica - Direccidn de Vialldad Munlcipal - Direccldn del CERESO

EFECTOS

Incremento en los indices de violencia y delincuencia.

T
Pérdida de confianza de la ciudadania en las
instituciones de seguridad puiblica.

| Afectaciones al desarrollo social y econémico del
¥

Arbol del Problema

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Sistema de Seguridad Pablica Municlpal Ineficlente que pone en rlesgo a la poblaclény afecta el arden soclal.

Identificacidn
insuficiente de zonas

I

|

CAUSAS J

tecnoldgicas y
{

Arbol de Objetivos

Capaditacion limitada dzl
Ausencia de un personal de seguridad
programa integral de publica

Respuesta tardiaa
Incidentes delictivos

[ R |
| Falta de andlisis sistematico

— implementacian de estrategias
| de las dreas de mayor P o N
B = = =

 Carencia de herramientas

T I 1

Recursos insufidentes para la Falta de protocolos de actuadén

| Escase1 de programas formativos __
para emergencias.

preventivas | enfocades en la atencidn 3

Insuficiencia de elementos de
~ seguridad para cubrir tada el
 territorio municipal.

| Deficlendias en los pracesos de
~ profesionalizacion de los | —
| elementos de seguridad..

Escasa participacidn cudadanaen |
actividades de prevencion.

Reduccién de indices de violencia y delincuencia en el
municipio,

Fortalecimiente de la confianza ciudadana en las
instituciones de seguridad piiblica.

[

llo social y
entorno seguro.
T

Impulso al d un

Coordinacian defidents con
munidplos vecinas y niveles
superiores de gablerno

| Inexistencia de convenios

#—— formales de colaboracién

intermunicipal y estatal..

| Comunicacin irregular entre los

* niveles municipal, estatal y
| federal.




OBIETIVO

Sistema de Seguridad Piblica

que garantice la proteccién de la poblacién y fomente el orden social.

identificacidn precisa de
zonas de riesgo.

Implementacién de andlisis
 sistemniticos de dreas con
| mayor incidencia delictiva.

|
| Adquisicién y uso de

— herramientas tecnoldgicas y
geoespaciales avanzadas.

le— | recursos para estrategias [

Desarrollo &
implementacian de un
programa integral de
prevencian de violencia

|

| Asignacién adecuada de
|

preventivas.

 Promocion activa de la
- participacién ciudadana en | -
actividades de prevencién, |

|
Capacitacidn continua y
especializada del
personal de seguridad
publica.

|

Disefio de programas
formativos enfocados en la
atencidn integral a victimas.

Mejora en los procesos de
N profesionalizacion para
elementos de seguridad
| ptiblica.

debs g , cortorme 2t Mamatde

Optimizacion de la
respuesta a incidentes
delictivos.

Creacién e implementarién de
. protocolos efectivos para
[ emergencias..

| Crear incentivos (certificados,
+—— reconocimientos) para los
participantes.

Coordinacién efectiva
con municipios vecinosy
niveles superiores de
gobierno.

Establecimiento de convenios
~ formales de colaboracién
intermunicipal y estatal,

Creacién de mecanismos
regulares de comunicacion
entre los niveles municipal,
estatal y federal.

Diagndstico Participativo: Realizar consultas y mesas de trabajo con la ciudadan'a, autoridades lotales, estatales y federales para identificar prioridades y enfoques en la mejora del sistema de seguridad,

Criterios de Evaluacidn;: Seleccionar alternativas baséndose en su viabilidad tdenica, costos, impacta esperada y sostenibilidad a farge plazo.
Piloto y Escalabilidad: Implementar un plan piloto en dreas criticas para evaluar Ia efectividad de las acciones y ajustar estrategias antes de escalarias al resto del municipio.

Manitoreo y Evaluacidn Continua: Disefiar indicadores especificos para medir avances en la reduccicn de fa delincuencia, confianza ciudadana y coordinacién intergubernamental,

do las acci
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeac

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: E Acatldn de Osorio
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario; Seguridad Publica Municipal Eficiente

Clave del Programa présupuestario: : PPO3-R0604111.31.3-2025
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccién de Seguridad Piblica - Direccion de Vialidad Municipal - Direccién del CERESO

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 e f
Nivel de obietivo de [a MIR Objetivos con enfoqlie de perspectivade
SR Objetivos Metas generolelgualdad

6. Agua limpia y saneamiento.

Contribuir a la construccidn de un municipio mas democratico, 7. Energfa asequible y no contaminante.
seguro y sustentable mediante la implementacién de estrategias 9, Industria, Innovacién e infiasstrictura.
de participacién ciudadana, fortalecimiento de la seguridad 10. Reduccién de las desigualdades

piiblica, promocidn de una cultura de proteccion civil, y una ii:Efudades v comunidades sostenlbles

planeaué.n territorial .susteptablt?. Através de estas acciones, se 12. Produccién y consumo responsables 11.2,113,11.6,117,161,16.2, 16,6, 16.7, 16.3, 131, 13.3,17.17,102, 10. Reduccién de las desigualdades
busca mejorar la convivencia social, reducir la violencia y delitos,
fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrollo ordenade
y responsable del territorio, lo cual se traducird en un entorno mds
sepuro, armonioso y de mayor bienestar para los habitantes de
Acatlan.

13. Accién por el clima. 103
15. Vida de ecosisternas terrestres
16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas
17. Alianzas para lograr los abjetivos.

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con un Sistema de
Seguridad Publica Municipal eficiente y fortalecido que permite a
la poblacién transitar de manera libre y segura, gracias a la
implementacién de acciones de prevencién, atencién oportuna, y
colaboracidn interinstitucional para reducir la incidencia delictiva.

16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas 161,162,163,166,16.7,1610 10. Reduccién de las desigualdades

Alineacionial Plan Municipal de Desarrolle

1, Democracla y Seguridad

Eje
Obieti Constituir un Sistema de Seguridad Pablica Municipal que fortalezca la prevencién, asf como la atencidn eficiente y oportuna de actos delictivos que pongan en riesgo a la poblacién y el orden social, preservando el derecho de la ciudadanla a
etive transitar de manera libre y segura.
Estrategias
E z 1.3.1 Determinar y prevenir las causas y factores de riesgo que generan violencia y delincuencia en el municipio.
strategias 1.3.2 Establecer los mecanismos que permitan dar respuesta inmediata a la poblacién ante cualquier eventualidad y acto delictivo.

1.3.3Gestionar el incremento de equipo de vigilanciay uso de tecnologlas para el mejoramiento de la vigilancia y la prevencién de delitos en el municipio.




Lineas de Accidn

Eje

1.3.1.1Realizar la identificacién de zonas de riesgo en las que se presentan mayor niimero de actos delictivos en el municipio.
1.3.1.2Identificar las causas que generan los actos delictivos més frecuentes en el municipio,
1.3.1,3Establecer un programa de prevencién de violencia y delitos en el municiplo identificados como recurrentes.
1.3.1.4Capacitar al personal de seguridad ptiblica municipal en la atenci6n a victimas de violencia y delitos en el municipio.
1.3.2.1Desarrollar e implementar protocolos de actuacién en materia de seguridad piiblica municipal.
1.3.2.2Disekar un plan de respuesta por cuadrantes o zonas para brindar la atencién oportuna en materia de seguridad.
1.3,2.3Realizar un programa de patrullaje continuo en las zonas que presentan mayor incidencia delictiva en el municipio.
1.3.2.4Elevar la cantidad de elementos de seguridad publica de acuerdo a normatividad establecida.
1.3.2.5Crear una linea de atencién inmediata a reportes ciudadanos por denuncias de delito,
1.3.3.1Fortalecer el sistema de seguridad municipal con equipo de vigilancia y uso de tecnologfas de comunicacién, para la prevencién y atencién de delitos.
1.3.3.2Gestionar recursos con el estado y la federacién para el fortalecimiento del sistema de seguridad piblica.
1.3.3.3Dotar de mds y mejor equipamiento al cuerpo de seguridad puiblica municipal.
1.3,3.4Elevar las capacidades del cuerpo de seguridad publica, a través de capacitacién y profesionalizacion.
1.3.4.1Establecer convenios de coordinacién con municipios de la regién, el estado y/o la federacién, en temas de seguridad piblica.
1.3.4.2Crear los canales de comunicacién abiertos y permanentes que permitan la coordinacién constante entre los tres érdenes de gobierno.
1.3.4.3Impulsar proyectos o programas que se derivan de los esfuerzos coordinados entre el municipio, el estado y la federacidn para reforzar la seguridad de la ciudadanfa.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

1. Justicia social y fortalecimiento del Estado de Derecho

Tematica

1.1.Seguridad publica

Objetiva

Establecer las condiciones que garanticen la aplicacién de la ley para prevenir el delito y mantener el orden pblico, disminuyendo los niveles de violencia y delincuencia en el estado.

Estrategias

Consolidar los mecanismos de prevencién y atencién tanto de la vielencia como de la delincuencia, para generar condiclones de estabilidad social en el estado.

Lineas de Aceion

1. Establecer mecanismos que aumenten la confianza en las instituciones y contribuyan al fortalecimiento de la cultura de la denuncia.
2. Mejorar los esquemas de actuacién de la autoridad respetando los ordenamientos jurldicos establecidos.
3, Promover esquemas permanentes para la profesionalizacién de los recursos humanos.
4, Incrementar la presencia institucional en materia de seguridad publica.
5. Impulsar la certificacién de los elementos operativos de seguridad publica tanto a nivel municipal como estatal,
6. Ampliar y mejorar el equipamiento policial y sus condiciones laborales para lograr un mejor desempefio en las funciones.
7. Reforzar la coordinacién entre los tres érdenes de Gobierno, el sector privado y la sociedad civil, para la promocién de acciones en materia de prevencién social de la violencia y lucha contra la delincuencia.
8. Fortalecer la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones para la prevencidn y el combate al delito.
9, Implementar operativos y coadyuvar en la investigacién de hechos delictivos, en beneficio de la ciudadanfa, los pueblos indfgenas y los grupos vulnerables,
10. Promover esquemas de atencién policial con perspectiva de género,
11, Implementar esquemas de actuacién apegados al Modelo Nacienal de Policfa y Justicia Civica,
12, Vineular a las corporaciones de la policfa estatal con las municipales para fortalecer los esquemas de proximidad social.

Razén de policlas por cada mil habitantes

Indicadores Incidencia Delictiva
Porcentae de delitos no denunciados ante el Ministerio Piblico o de los cuales no se Inicia una carpeta de investigacién, por personas de 18 afios o més del estado de Puebla
i K. ; ,‘“.‘ -
£ DY LN ]
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) _

Jatos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

lombre del Municipio: [

Acatlan de Osorio

jercicio fiscal:

2025

lombre del Programa presupuestar]

01 Seguridad Publica Municipal Eficiente

lave de| Programa presupuestark

PP03-R0604111.31.3-2025

spandencia o Entidad responsable del Pp:

Direccion de Seguridad Publica - Direccion de Vialidad Municipal - Direccion del CERESO

Resumen Narrative (Objetivos)

Contribuir a la construccidn de un municipio méas democrético,
seguro y sustentable mediante la implementacién de estrategias
de participacion ciudadana, fortalecimiento de la seguridad
publica, promocion de una cultura de proteccion civil, y una
planeacién territorial sustentable. A través de estas acciones, se
busca mejorar |a convivencia social, reducir la violencia y delitos,
fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrollo
ordenado y responsable del territorio, lo cual se traducird en un
entorno més seguro, armenioso y de mayor bienestar para los
habitantes de Acatlan.

Indicadores :
(Nombre del indicadory.
meétodo de calculo)

Porcentaje de cumplimiento de las
estrategias del Eje | (Democracia y
Seguridad) implementadas en el
municipio, en relacidn con las metas
establecidas al inicio del periodo de
gobierno. (Nimero de tematicas del Eje
| (Democracia % Seguridad)
implementadas en el Municipio / Total
de tematicas del Eje | (Democracia y
Seguridad) programadas en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027) x
100

Medios de Verifieacion

Informes de seguimiento: Documentos
que reporten la implementacidn y
avance de las estrategias en los foros,
campafias de valores, y proyectos de
seguridad.

Actas de reuniones: Registros oficiales
de las reuniones realizadas con la
participacion ciudadana, autoridades
municipales, y otros actores sociales.
Estadisticas de seguridad: Reportes de
la incidencia delictiva y eficacia de los
protocolos de seguridad, junto con
evaluaciones  de
rludadana en relacion con la seguridad
y proteccidn civil.

Registros de capacitacién: Documentos
y listas de participantes en
capacitaciones y talleres ofrecidos en

la  satisfaccion

las

diversas tematicas relacionadas con la

participacién  ciudadana, derechos
humanos, y seguridad.

Supuestos

Colaboracién  activa de la  ciudadania: La
participacidn activa de los hablitantes en los foros,
actividades de prevencién y en los Consejos de
Participacion Ciudadana, lo que fortaleceria la
implementacion de las estrategias.

Apoyo y recursos de los gobiernos estatal y federal:
La obtencidn de recursos y apoyo institucional para
fortalecer los sistemas de seguridad y proteccion
civil, lo que facilitaria la implementacion efectiva de
las acciones propuestas.

Estabilidad politica vy social region: La
permanencia de un ambiente politico y social estable
que permita la ejecucién de programas sin grandes
interrupciones, y la colaboracion de diversos
sectores en la blsqueda de soluciones conjuntas.

en la




El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con un Sistema de
Seguridad Plblica Municipal eficiente y fortalecido que permite a
la poblacién transitar de manera libre y segura, gracias a la
implementacion de acciones de prevencion, atencién oportuna, y
colaboracidn interinstitucional para reducir la incidencia delictiva.

PROPOSITO

Porcentaje de disminucion de los actos
delictivos en zonas de riesgo
identificadas (Ndmero de actos
delictivos al inicio de la administracion
2024-2027 Nimero de actos
delictivos al final de la administracion
2024-2027 / Numero de
delictivos al inicio de la administracion
2024-2027) x 100

actos

Reporte de incidencia delictiva del
Secretariado Ejecutive del Sistema

Nacional de Seguridad Publica.

interinstitucional: Los tres
ordenes de gobierno (municipal, estatal y federal)
mantienen una comunicacién constante y se
comprometen a apoyar las estrategias de seguridad
del municipio.

Participacion ciudadana: La poblacién se involucra

Colaboracion efectiva

activamente en los programas de prevencion y
denuncia, favoreciendo la deteccion temprana de
riesgos y delitos.

Recursos econdmicos y tecnoldgicos adecuados: El
municipio obtiene el financiamiento y equipamiento
necesario para implementar las estrategias previstas
en el programa de seguridad publica.

Protocolos de actuacién en seguridad pUblica municipal
implementados y en operacion.

COMPONENTES

Porcentaje de protocolos de actuacion
implementados respecto al total
disefiado. =
(NUmero de protocolos implementados
y en operacién / Total de protocolos
susceptibles
implementacién y operacidn) * 100

a poner en

Documentacidn oficlal que avale la
implementaciéon de los protocolos
(actas de aprobacion, manuales
operativos, instructivos).

Informes mensuales de las actividades
realizadas bajo dichos protocolos.
Reportes de seguimiento y evaluacién
de su funcionamiento en campo.

Disposicidn politica y administrativa: La
administracién municipal cuenta con el apoyo y
recursos necesarios para implementar los protocolos
disefiados.

Participacién ciudadana: La ciudadanfa colabora
activamente reportando incidentes y respetando las
medidas de seguridad publica,
Coordinacién  interinstitucional:
colaboracion efectiva entre

Existe una
los tres ordenes de
gobierno y los municipios vecinos para implementar
y supervisar los protocolos.

1.3.1.1.- Elaborar 1 mapa de calor que nos permita identificar las
zonas con mayor nimero de riesgo delictivo en muestro
municipio.(DSP)

Nimero  de de

identificadas.

zonas riesgo

Informe técnico con mapas de zonas de
riesgo.

Registro de reuniones con autoridades
locales para validar los datos.

Disponibilidad de datos actualizados sobre actos
delictivos.

Colaboracién de los habitantes para proporcionar
informacion relevante.

1.3.1.2.- Realizar 4 Reportes estadisticos de los tipos de delitos de
los Personas Privadas de la Libertad / o infractores. (DCERESO)

Numero de reportes estadisticos de los
tipos de delitos indentificados.

Diagnéstico oficial las

identificadas.

con causas

Minutas de reuniones con expertos en
seguridad publica,

Participacién activa de expertos y sociedad civil en la
investigacion,
Acceso a fuentes de informacion confiables.

1.3.1.3.- Recuperar 4 espacios publicos con la finalidad de inhibir
los actos delictivos, a través de su rescate en coordinacion con la
cormnunidad. (DSP)

Ndmero  de
recuperados.

espacios  publicos

Documento del programa con objetivos
y estrategias.
Reportes de actividades realizadas.

Disponibilidad de recursos financieros y humanos
para la implementacidn.
Aceptacién del programa por parte de la comunidad.

1.3.1.4.- Gestionar 4 capacitaciones para el personal de seguridad
en materia de atencidn a victimas de violencia y delitos en el
municipio. (DSP)

Porcentaje de personal capacitado
(NUmero de policias capacitados / Total

de policias municipales) x 100,

Lista de asistencia a las capacitaciones.
Certificados de participacién emitidos
por la institucién formadora.

Disponibilidad de capacitadores calificados.
Interés del personal en asistir a las capacitaciones.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

1.3.2.1.- Implementar 2 protocolos de actuacion en materia de
seguridad para el Municipio de Acatldn. (DSP)

Numero de protocolos implementados.

Documentos oficiales de los
protocolos.
Reportes de aplicacion de los

protocolos en operativos.

Coordinacion efectiva entre dreas del municipio.
Aceplacion de los protocolos por el cuerpo de
seguridad.

1.3.2.2.- Aplicar 2 planes de respuesta por cuadrantes en materia
de seguridad en el Municipio. (DSP)

Ndmero de planes de
implementados.

respuesta

oficial  del
respuesta por cuadrantes.
Registro de simulacros realizados para
validar el plan.

Documento plan de

Acceso a herramientas cartograficas actualizadas.
Colaboracion entre las fuerzas de seguridad y las
autoridades locales.

1.3.2.3.- Realizar 365 patrullamientos en zonas con mayor
incidencia delitiva en el Municipio. (DSP)

Nomero de patrullamientos
implementados en las zonas con mayor

incidencias.

Reportes diarios de patrullajes por
zona.

Estadisticas de reduccion de delitos en
zonas patrulladas.

Disponibilidad de vehiculos y personal eperativo,
Mantenimiento adecuado de los vehiculos de
patrullaje,

Numero de convocatorias realizadas y

Contratos o nombramientos de nuevos

Disponibilidad de recursos financieros para la

1.3.2.4.- Realizar 2 convocatorias hacia la ciudadania para que Z elementos, contratacion.
i - %5 e nimero de  elemntos  nuevos : A A ! o : .
ingresen al cuerpo de seguridad piblica municipal. (DSP) e Registro oficial del personal deflnterés de candidatos calificados en integrarse a la
L c seguridad. corporacion.
Registro de llamadas recibidas y|Existencia de infraestructura tecnoldgica para la linea
1.3.2.5.- Realizar 1 accién para reforzar la linea telefénica directa [NUmero de reforzamientos|atendidas. de atencion.

de atencion a faltas administrativas del Municipio. (DSP)

implementadas.

Informes de seguimiento a los reportes
ciudadanos,

Disponibilidad de personal
atencion de llamadas.

capacitado para la

1.3.3.1.- Gestionar 1 sistema de Circuito Cerrado de Television
(CCTV) (CERESO), asi como la ampliacién del Circuito del C2. (DSP)

Incremento porcentual en el ndmero
e equipos tecnoldgicos

implementados.

Inventario actualizado del
tecnologico.

Facturas o contratos de compra del

equipo

equipo.

Disponibilidad de financiamiento para la adquisicion
de tecnologfa.
Funcionamiento adecuado del equipo adquirido.

1.3.3.2.- Realizar 1 gestién en coordinacién con la presidencia
municipal ante instancias estatales y federales para la obtencién
de recutsos en beneficio de la seguridad del Municipio de Acatlan.
(DSP)

NiUmero de gestiones realizadas.

Documentos oficiales de convenios o
acuerdos firmados.

Reportes de transferencias financieras
al municipio.

Voluntad politica del estado y la federacién para
apoyar la gestidn.

Cumplimiento de los requisitos legales para acceder
a los recursos,

1.3.3.3.- Realizar 2 gestiones para la obtencién de mas y mejor
equipamiento para el cuerpo de seguridad publica del municipio.
(DSP)

Nimero de gestiones realizadas,

Inventarios actualizados de
equipamiento municipal.

Facturas de adquisicion de equipo.

Disponibilidad de recursos para la adquisicion del
equipamiento,

Proveedores confiables para garantizar la calidad del
equipo adquirido.

1.3.3.4.- Gestionar 12 capacitaciones, entre conferencias y platicas
en materia de seguridad, para el personal del area. (DSP)

NiUmero de capacitaciones gestionadas
y ndmero de elementos de seguridad
capacitados.

Certificados de capacitacién expedidos
por instituciones acreditadas.

Registro de participacién en cursos de
profesionalizacién.

Disponibilidad  de formacion
especificos para los cuerpos de seguridad.
Interés  del

capacitaciones.

programas  de

personal en participar en las

1.3.4.1.- Desarrollar 12 operativos coordinados de prevencién de
delitos con elementos de policia municipal, Estatal, Guardia
Nacional y SEMAR. (DSP)

Nimero de operativos coordiandos
implementados,

Copias de los convenios firmados,
Actas de reuniones intermunicipales o
interestatales.

Disposicién de los municipios y niveles de gobierno
involucrados.

Existencia de temas de interés comun en seguridad
publica,




Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

1.3.4.2.- Realizar 12 informes donde se den a conocer las acciones
de coordinacion que se llevaron a cabo mensualmente con entes
estatales y federales en materfa de seguridad publica. (DSP)

Numero de informes realizados vy
ntimero de acciones coordinadas.

oficial
plataformas

Registros de comunicacién
(correcs,  reuniones,
digitales).

Manuales operativos de los canales

establecidos.

Disponibilidad tecnolégica para habilitar los canales
de comunicacion,
Compromiso  de las
utilizarlos.

partes involucradas para

1.3.4.3.- Realizar 118 acciones en coordinacion con el drea de
Prevencidn del Delito para contribuir a la conciencia ciudadana en

temas de seguridad publica en el municipio, (D5P)

Numero de acciones realizadas que
contribuyan a la conciencia ciudadana.

Documentos oficiales de los proyectos
aprobados.
Informes de avance o ejecucién de los
proyectos.

Eficiencia en la coordinacién entre los tres niveles de
gobierno.

Disponibilidad de recursos financieros
implementacién de los proyectos.

para la

1.3.4.4.- Realizar 120 solicitudes para el otorgamisnto de apoyos
que permitan el funcionaamiento correcto del Centro de
Reinsercion Social de Acatlan de Osorio. ([DCERESO)

Numero de solicitudes realizadas.

Oficios enviados, requisiciénes
realizadas, solicitudes aprobadas )|
entregadas.

Eficiencia en el area de adquisiciones para entregar
lo requerido en tiempo y forma.
Solicitudes debidamente requisitados.

s

Devepgadol

11,805,624.80

Ejercido

L 11,805,624.80

1.5 Recursos
Federales;

Participaciones|

Especificar:

1.4 Ingresos Propios;

B

Especificar:

e Einanclamiento

1.5 Recursos Federales;

Especificar;

CERESO

Especificar:

1.5 Recursos Federales; FORTAMUN

1,446,000.00

w

1,731,000.00

e

5,022,685.00

n

15,254,865.60

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR'L—IUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICC NO FINANCIERO

Finalldad

| =Funelén)

1.7 Asuntos de Orden

Clasificacion Funciopal'y Pragramatica

"Subfuncian G

Prodraima presupliéstaria
{letra _mgyd‘scula) S

Juanita Meza Martinez
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3.1.1.1.0 Gobierno Municipal W ‘-I,?Ferl-(.)r‘ y o~
45
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e e HL 4 ‘%’. : TAMIENTO
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José Alberto Dominguez Lopez
Direccion de Seguridad Publica
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Elaboro

Contralora Municipal ...
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
_Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Acatldn de Osorio

Contribuir a la construccién de un municipio mds democratico, seguro y sustentable mediante la implementacién de estrategias de participacién ciudadana, fortalecimiento de la seguridad publica, premocién de una cultura de proteccidn
Resumen Narrativo de la MIR:| civil, y una planeacién territorial sustentable. A través de estas acciones, se busca mejorar la convivencia social, reducir la violencia y delitos, fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrollo ordenado y responsable del territorio, lo
cual se traducird en un entorno més seguro, armonioso y de mayor bienestar para los habitantes de Acatlan.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 01 Seguridad Piblica Municipal Eficiente

Dependencia o Entidad responsable del

P Direccién de Seguridad Piblica - Direccidn de Vialidad Municipal - Direccién del CERESO
P

Datos de Identificacion del Indicador

Parcentaje de cumplimiento de las estrategias del Eje | (Democracia y Seguridad) implementadas en el municiplo, en relacidn con las metas establecidas al .
Nombre del indicador: inicio del periudo de gobierno. (Nimero de tematicas del Eje | (Democracia y Seguridad) implementadas en el Municiplo / Total de tematicas del Eje | Tipo de indicador: Estratégicos
(Democracia y Seguridad) programadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027) x 100

Mide el porcentaje de cumplimiento de las estrategias del Fje | {Democracia y Seguridad) que se han irplementado en el municipio, comparando el niimero
de temdticas implementadas con el niimero total de teméticas que estaban programadas para ser implementadas al inicio del periodo de gobierno (2024-
2027). El resultado refleja qué tan cerca esta el municipio de cumplir con las metas establecidas en ese eje estratégico, mostrando el grado de avance en la

Implementacion de las estrategias relacionadas con democracia y seguridad.

Descripeién dqué mide el indicador? Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

Unidad de medida: Porcentaje i Sindicatura Municipal
Porcentaje de cumplimiento de las estrategias del Eje | (Democracia y Numerador (Nimero de teméticas del Eje | {Democracla y Seguridad) Implementadas en el Municipio
Seguridad) implementadas en el municipio, en relacién con las metas (Variable 1)
Método de cdlculo o Férmula del| establecidas al inicio del periodo de gobierno. (NGmero de tematicas
Indicador:| del Eje | (Democracia y Seguridad) implementadas en el Municipio / filgoritmgy Denominador
Total de tematicas del Eje | (Democracia y Seguridad) programadas en (Variable 2) / Total de temiticas del Eje | {Democracla y Seguridad) programadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027) x 100
el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027) x 100

Medios de verificacién de las varlables

Informes de seguimiento: Documentos que reporten la implementacién y avance de las estrategias en los foros, campafas de valores, y proyectos de seguridad,
Actas de reuniones: Registros oficiales de las reuniones realizadas con la participacién ciudadana, autoridades municipales, y otros actores sociales.
Estadisticas de seguridad: Reportes de |a incidencia delictiva y eficacia d los protocolos de seguridad, junto con evaluaciones de la satisfaccion ciudadana en relacidn con |2 seguridad y prateceion civil,
Registros de capacitacidn: Documentos y listas de participantes en las capacitaciones y talleres ofrecidos en diversas tematicas relacionadas con la participacién cludadana, derechos humanos, y seguridad.

Numerader (Variable 1)

Denominador (Variable 2)




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

a le a de Seg ento de Ihaicadore
Claridad Relevancla Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del Indicad
X X X X X X
Es relevante porque permite medir . i o Elindicador es acorde con el
PeRgten - El indicador es medible, ya que se | El indicador es alcanzable, ya que g
s " . el avance en temas importantes | El indicador utiliza una férmula . S contexto del Plan Municipal de
1 El indicador es especifico y claro, ya que mide el K X , puede obtener a través de la las metas se establecen al inicio
Justificacién del cumplimiento de las . . . como la democraciay la precisa para calcular el porcentaje s & Z 5 Desarrollo, que establece las
porcentaje de cumplimiento de metas en relacién 2 o N comparacion entre el nimero de del periodo de gobiernoy las =
caracterfsticas CREMAA . ) ) seguridad, que son fundamentales| de cumplimiento, lo que permite G = metas y las temdticas dentro del
con las temiticas del Eje | (Democracia y Seguridad). = ) temadticas implementadas y las temdticas implementadas son 2 = =
para el bienestar y desarrollo del una medicién exacta. - Eje | para guiar la accién
I programadas. cuantificables.
municipio. gubernamental.

Determinacion de Metas

Valor Afo Periodicidad: Anual

Linea base

N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada

B 0,
Ejercicio fiscal: 2025 2027 {metas de I Adminlstracién) Observaciones y/o comentarios
Programada
Realizada

Programacion de Metas:subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
- (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0
Programada (Variable 2}
Realizado (Variable 1) ) ]
Realizado (Variable 2)




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Cumplimiento del indicador
(Realizado entre lo programado)

Mayora 110% y
menor o lgual 120%

Parametros de semaforizacién Critico Aceptable En riesgo Critico

0%

Mayor o igual a 80% e — (IdyoR o gtalaa oyl
Yy menor a 9096 B B!l B

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

£ i : &1 Vi F o RES‘DENC‘A
NI CTPAL ot MUNICIPAL
. qg e T AYUNTAMIENTO
0, -y / 'ﬁ'\-;_ A r[bag‘jﬂ.ﬁkﬂ.i’uﬂ
; ’ : Juanita Meza Martinez Dulce Marja Herrera Reyes;(, Guadalijgpakticero Bajgpnar0
José Alberto Dominguez Lépez AR g : 4 i
Direccién de CERESO Contralora Municipal: Presidenta Municipal €onstitucional de

Direccion de Seguridad Publica

! ; e Acatldn, Puebla
Elabord Elabord Reviso '

Autorizo



Nembre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

El Municipio de Acatldn de Osoric cuenta con un Sistema de Seguridad Publica Municipal eficiente y fortalecide que permite a la poblacién transitar de manera libre y segura, gracias a la implementacién de acciones de prevencién, atencién
: oportuna, y colaboracién interinstitucional para reducir la incidencia delictiva.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

01 Seguridad Publica Municipal Eficiente

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccién de Seguridad Publica - Direccidn de Vialidad Municipal - Direccién del CERESO

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de disminucion de los actos delictivos en zonas de riesgo identificadas = (Nimero de actos delictivos al inicio de la administracidn 2024-2027 -

Meétodo de célculo o Férmula del
Indicador:

: . Gestion
Nombre del indicador: Niimero de actos delictivos al final de la administracién 2024-2027 / Nimero de actos delictivos al inicio de la administracién 2024-2027) x 100 Tipsideindicador;
Elindicador mide el porcentaje de disminucion de los actos delictivos en zonas de riesgo previamente identificadas durante la administracion 2024-2027.
Descripcidn ¢qué mide el Indicador?| Este indicador permite evaluar Ia efectividad de ias estrategias implementadas para mejorar la seguridad piblica y reducir la incidencia delictiva en dreas DRimensién del indicador: Eficacia
prioritarias.
e Unidad Responsable del indicador de| Direceién de Seguridad Publica - Direccién de Vialidad
Unidad de medida: Porcentaje . . ‘o
PROPOSITO: Municipal - Direccién del CERESO
Porcentaje de disminucion de los actos delictivos en zonas de i
; . R L nzon flesgo Numerador Nimero de actos delictivos al Inicio de la administraclén 2024-2027.
identificadas = (NGmero de actos delictivos al inicio de la (Variable 1)

adrninistracion 2024-2027 - Nimero de actos delictivos al final de la
administracién 2024-2027 / Nimero de actos delictivos al inicio de la
administracién 2024-2027) x 100

Algoritmo
Denominador

Nimero de actos delictivos al final de la administracién 2024-2027.
(Variable 2)

Medios de verificacién de las varlables

Numerador (Variable 1)
Denominador (Variable 2)

Reporte de incidencia delictiva del Secretariado Ejecutivo del Sistema Macional de Seguridad Publica.

Caracteristicas del Indicador,

Claridad Relevancla Economfa Monltoreable Adecuado Aporte marginal

X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracter(sticas CREMAA

Es relevante porque refleja el
impacto de las politicas ptiblicas en
un &rea critica como la seguridad
en zonas de riesgo.

Su medicién es eficiente, ya que se
basa en datos que las instituciones
de seguridad suelen recolectar
regularmente.

Es posible darle seguimiento

periédico mediante reportes

oficiales de las auteridades de
seguridad.

Puede ser verificado mediante
registros oficlales come reportes
policiales o bases de datos de
delitos.

Estd alineado con los objetivos de
disminuir la criminalidad y mejorar
la calidad de vida en zonas de
riesgo.

El indicador es claro y facil de entender, ya que mide
un porcentaje especifico con base en datos iniciales y
finales.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinaclén de Metas

Afio

Periodicidad:

Anual

Linea base

Ejercicio fiscal:

N.D.

2025

N.D

2026

Sentido del indicador:

2027

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada

(metas de la Administracién)

Comportamiente del indicador: Regular

Cbservaciones y/o comentarios

Programada

Realizada

Programacion de Metas subanuales

José Alberto Dominguez Lopez
Direccidn de Seguridad Publica

Elaboré

Juanita Meza Martinez
Direccion de CERESO

Elabord

Dulce Maria'Hefrera Reyas
Contralora Municipal’

Revisd

it ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 0
Realizado (Variable 2)
; Mayor o igual a 80% . Mayor a 110% y ) » Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico E Aceptabl E Crit 6]
y menor a 90% 1 resee REERRE menor o igual 120% PHAISIER e (Realizado entre lo programado)
Explicaciones y causas de las variacicnes al incumplimiento de la programacién .
 { iy
i el )

WS gy
s

§ e midy
5'."?5)‘;’%11
1, R *

Autorizo



Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munfcipio: Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR: Protocolos de actuacién en seguridad publica municipal implementados y en operacién.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
01 Seguridad Pablica Municipal Eficiente
Unidad resp bl Direccitn de Seguridad Publica - Direccién de Vialidad Municipal - Direccién de! CERESO

i ; __ Datosde Identificacion del Indicador d ; )

Parcentaje de protocolos de actuacidn implementados respecto al total disefiado, = (Ndmero de protacolos implementados y en operacidn / Total de
protocolas susceptibles a poner en implemeniacidn y operacian) * 100

Programa Presupuestario:

Nombre del indicador: Tipo de indicador: Gestlén

Este indicador mide el porcentaje de protecolos de actuacidn que han sido implementados y estén en operacién respecto 2l total de protecolos diseRados y

[
Descrlpdﬁn {qué mide el Indlcador? susceptibles da ser implemzntados. En otras palabras, reflej el grado de avance en |a ejecucidn de los protocolos planificados.

Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador del| Direccion de Seguridad Ptblica - Direccién de Vialidad
Unidad de medida: Parcentaje

Componente 1: Municipal - Direccién del CERESO
Porcentaje de protocolos de actuacion implementados respecto al total disefiado. = :I:Jr:!;d:r Nimero de protecolos implementados y en operacién.
Método de cékculo o Férmula del Indicador: (Numere de protocolos implementados y en operacian / Total de protocolos susceptibles g artehie’1)
a poner en implementacién y operacién) * 100 Denominador | bl Impl &
P P yop ) Variable2) Total da p poner en y operacién,
Medlo de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1)

Dacumentacitn oficial que avale la implementacidn de los protecolos (actas de aprobacién, manuales operativos, Instructivos).
Informes mensuales de las actividades realizadas bajo dichos protocolos
Reportes de seguimiento y evaluacién de su funcionam’enta en campo,

Numerador (Variable 2)

r Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indlcador

x X X X X X

Elindicador es relevante porque El indicador se puede medir con

Mide especificamente el i Es alcanzable siempre que los El indicador estd actualizado al
o . mide el avance enla : dates cuantitativos, como el : 2 %
i i El indicador es claro y ficil de entender, ya que mide 5 porcentaje de protocolos protacolos estén definidos y se requerir seguimiento de los
Justificacién del c de las car CREMAA N implementacidn de protocolos | | ndmero da protocolos
el porcentaje de implementacion de protacalos. implementados en relacién con el haya hecho un esfuerzo por protocolos implementados y en
importantes para la organizacién o implementados y el total de
total disefiado. implementarlos, operacién.
institucién, protocolos disefiados.
De 6nd
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
N.O N.D. Sentido del Indicadoer:| Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales  °

Ejerciclo fiscal: 2025 2026 027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

P

Realizada




Programacidn de Metas subanuales

Kl ler Trimestre 2do Tiimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 55 52 57 56 54 56 57 55 56 55 53 57 663
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 51 56 57 46 44 45 0 0 0 0 0 0 299
Realizado (Variable 2)
Pardmetros de semaforlzacidn Critico bisvero (siatabne Enriesgo Aceptable Mayar a Loy En riesgo Mayor a 120% Critico Cumplimiento del indicador 4510%

y menora 80% menor o igual 120%

(Realizado entre lo programado)

3ro Trimestre

ler Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida 2do Trimestre ot
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.1. 1.3.1.1.- Elaborar 1 mapa de calor que . Progr. 1 0 0 0 (4] 0 1
. o Numero de zonas
nos permita identificar las zonas con mayor 3
= 5 de riesgo
nimero de riesgo delictivo en muestro . -
o identificadas.
municipio.(DSP) Real. 1 0 0 0 o 0 1
Numero de Progr. 0 0 1 0 0 1 1 1 4
1.2. 1.3.1.2.- Realizar 4 Repories estadisticos reportes
de los tipos de delitos de los Personas Privadas | estadisticos de los
de la Libertad / o infractores, (DCERESO) tipos de delitos peal. 0
indentificados. g 0 1 9 £ L 1
1.3. 1.3.1.3.- Recuperar 4 espacios piblicos A Progr. 1 0 ] 1 0 0 1 1 4
" . " . Numero de
con la finalidad de inhibir los actos delictivos, a g A
5 2 espacios publicos
Lravés de su rescate en coordinacion con la P S
comunidad. (DSP) P " |Real. 1 0 0 1 0 0 2
Porcentaje de
1.4, 1.3.1.4.- Gestionar 4 capacitaciones para personal Progr. 0 0 1 0 0 1 1 1 4
el personal de seguridad en materia de capacitado =
atencion a victimas de violencia y delitos en el (NUmero de
municipio. (DSP) policias Real, 0 0 1 [¢] 0 1 %
capacitados / Total
1.5. 1.3.2.1.- Implementar 2 protocolos de Nimero de Progr. 4] o 1 0 0 0 1 2
actuacidon en materia de seguridad para el protacalas
Municipio de Acatlan. (DSP) implementadas. Real, 0 0 1 o 0 0 1
Progr. 0 0 0 1 0 0 1 2
1.6.1.3.2.2.- Aplicar 2 planes de respuesta por | NUmero de planes
cuadrantes en materia de seguridad enel de respuesta
Municipio. (DSP) implementados.
R Real. 0 0 0 1 0 0 1
Nimerode 31 28 31 1 31
1.7.1.3.2.3.- Realizar 365 patrullamientos en patrullamientos ek 30 3 30 3 3 30 3 a0 262
zonas con mayor incidencia delitiva en el implementados en
Municipio, (DSP) las zonas con
mayor incidencias. Real; 3 28 31 30 3 30 181




Numero de

1.8, 1.3.2.4.- Realizar 2 convocatorias hacia la conv-ocatouas ks 1 0 0 0 0 1 2
5 - realizadas y
ciudadania para que ingresen al cuerpo de ;
4 s T nimero de
seguridad publica municipal. (DSP)
elemntos nuevos |Real, 1 0 (0] o 0 1
ingresados,
1.9.1.3.2.5- Realizar 1 accion para reforzar la Numero de Progr. o 0 1 0 0 1
linea telefonica directa de atencidn a faltas reforzamientos
administrativas del Municipio. (DSP) implementadas. |peal, 0 0 1 0 0 1
Incremento
1.10. 1.3.3.1.- Gestionar 1 sisterna de Circuito | porcentual en el Proer. 0 0 0 0 1 1
Cerrado de Television (CCTV) (CERESO), asf numero de
como la ampliacién del Circuito del C2. (DSP) equipos Real. 0 0 0 0 1 1
tecnoldgicos
1.11. 1.3.3.2.- Realizar 1 gestidn en Progr. 0 0 0 0 0 1 1
coordinacion con la presidencia municipal Numero de
ante instancias estatales y federales para la gestiones
obtencién de recursos en beneficio de la realizadas.
seguridad del Municipio de Acatlan. (DSP) Real. 0 0 0 0 0 o
1.12. 1.3.3.3.- Realizar 2 gestiones parala " Progr. 0 0 0 0 0 1 2
A i 3 5 i Nimero de
obtencion de mas y mejor equipamiento para .
£ . e gestiones
el cuerpo de seguridad puablica del municipio. realizadic
(0SP) 3 Real, 0 0 o] 4] o] 1
Nimero de
1.13. 1.3.3.4.- Gestionar 12 capacitaciones, capacilaciones | propr, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 ; = gestionadas y
entre conferencias y pldticas en materia de ; d
seguridad, para el personal del drea, (DSP) nemeigioe
elementos de  |Real, 1 1 i 1 1 6
seguridad
1.14, 1.3.4.1.- Desarrollar 12 operativos Nomerode  |Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
coordinados de prevencién de delitos con operativos
elementos de policia municipal, Estatal, coordiandos
Guardia Nacional y SEMAR, (DSP) implementados. |Real. 1 1 1 1 1 6
Nimero de
1.15. 1.3.4.2.- Realizar 12 informes donde se
B 2 ez informes Progr., 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
den a conocer las acciones de coordinacién v
realizados y
que se llevaron a cabo mensualmente con 7
nimero de
entes estatales y federales en materfa de N
seguridad piblica. (DSP) aees Real. 1 1 1 T 1 6
coordinadas.
1.16. 1.3.4.3.- Realizar 118 acciones en Numero de Progr. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 118
coordinacién con el drea de Prevencidn del acciones realizadas
Delito para contribuir a la conciencia que contribuyan a
ciudadana en temas de seguridad puiblica en el la conciencia
municipio. (DSP) ciudadana, Real. 10 10 10 10 10 58




|
1.17 1.3.4.4.- Realizar 120 solicitudes para el Progr. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
| otorgamiento de apoyos que permitan el Numero de
: funcionaamiento correcto del Centro de salicitudes
: Reinsercion Social de Acatlan de Osorio. realizadas.
| (DCERESO) Real, 6 14 10 0 0 Q 30
| Explicacionesy causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién BOg .. N :' Jik i ‘.g
UNICIPAI
5 [ FreaiDENTIA
- -
ded Srm MURNICIPAL
) \CAT &
4 2o H AYUNTAMIENTO
José Alberto Domii L6 i i i Gl ucASAERAN BLA
ose Alberto Dominguez Lopez luanita Meza Martinez Dulce Maria Herrera Reyes et 0 1 34 18 Q—{,
Direccion de Seguridad Publica Direccién de CERESO Contralora Municipal Presidenta Municipal Con#tfiiiohal de
Elaboré Elabord Revisd Acatlan, Puebla
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Murﬁcipio:

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario: "
Clave del Programa presupuestario: ;
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Acatlan de Osario
2025
Cultura de Proteccion Civil
PP04-R0O604111.41.4-2025
Direccién de Proteccion Civil

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

El municipio de Acatldn de Osorio, Puebla, al igual que muchas localidades de la regién, esta expuesto a diversos riesgos naturales y humanos. Entre los principales riesgos se encuentran desastres naturales como
sismos, inundaciones, incendios forestales y tormentas severas, ademds de riesgos provocados por actividades humanas, como accidentes industriales o incendios urbanos. En este contexto, la cultura de
proteccion civil se vuelve un componente esencial para la prevencidn y respuesta ante emergencias, ya que involucra la preparacion de la comunidad, los gobiernos v las instituciones educativas para enfrentar
contingencias de forma efectiva. Definicién del problema: La falta de una cultura de proteccién civil en el municipio y la insuficiente preparacion ante emergencias pone en riesgo la integridad fisica de los

habitantes, asi como el patrimonio local, ante la presencia de contingencias, tanto naturales como humanas.

Justificacion del Pp E : : ;
La vulnerabilidad de Acatlan de Osorio ante desastres naturales y emergencias humanas requiere de una intervencién urgente en la materia de proteccion civil. Sin una cultura solida de prevencién y preparacion, la
comunidad puede verse seriamente afectada en términos de vidas humanas, infraestructura y calidad de vida. La proteccién civil no solo involucra la respuesta ante emergencias, sino la prevencion, la mitigacion de

riesgos y la creacién de una comunidad informada y capacitada para actuar en caso de siniestros.
El fomento de una cultura de proteccién civil es fundamental para:

Reducir los riesgos de desastres y minimizar sus efectos.

Salvaguardar la vida de los habitantes.

Proteger el patrimonio y los bienes materiales.

Fomentar una respuesta rdpida y organizada ante emergencias.

Cumplir con los marcos narmativos y las politicas piblicas a nivel estatal y federal,




Estado actual del problema

Actualmente, el municipio de Acatlén de Osorie carece de un programa estructurado y ampliamente implementado gue fomente una cultura de proteccién civil en todos los niveles de la sociedad. Si bien existen
esfuerzos aislados por parte de las autoridades locales y algunas instituciones educativas, la comunidad en general no posee una conciencia plena de los riesgos a los que estd expuesta ni de las acciones
preventivas que deben tomarse.

A nivel institucional, no se cuenta con un Atlas de Riesgo y Vulnerabilidad Municipal actualizado ni con un sistema integral de prevencion ante desastres. La falta de un marco normativo actualizado y de un
fortalecimiento en el equipamiento y la capacitacion del personal encargado de la atencién en situaciones de emergencia es una brecha que sigue existiendo.

Evolucion del problema

En afios anteriores, la atencién en materia de proteccién civil en Acatlan de Osorio ha sido limitada, con acciones puntuales, pero sin un enfoque sistematico y de largo plazo. La ausencia de
una politica publica definida y la falta de recursos para implementar una cultura preventiva han generado que las acciones sean reactivas mas que preventivas.

A medida que la poblacién crece y las amenazas naturales y humanas se incrementan, se hace evidente la necesidad de transformar esta situacién y crear una cultura de proteccién civil sélida.
La coordinacion entre los distintos niveles de gobierno y la involucracién de la comunidad es fundamental para avanzar en la prevencion y respuesta ante emergencias.

Experiencias de atencion _ s : _

En afios recientes, el municipio ha enfrentado algunos incidentes naturales, como tormentas severas y pequefias inundaciones, que han afectado a la poblacidn, aunque sin causar grandes dafios. Sin embargo, la
respuesta ante estos eventos ha sido limitada por la falta de preparacién y la carencia de recursos adecuados para enfrentar emergencias. Algunas acciones positivas han sido la participacién de instituciones
educativas en actividades preventivas y la sensibilizacién de la pablacién en momentos criticos, pero atn falta consolidar un plan integral que permita actuar de manera efectiva ante cualquier contingencia.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Identificacién de la Poblacién Objetivo:

Demografica: La poblacién objetivo incluye a todos los habitantes del municipio, con énfasis en las personas mas vulnerables (nifios, adultos mayores, personas con discapacidades) y aquellos
que habitan en zonas de alto riesgo.

Geograéfica: Se debe identificar las zonas del municipio mas vulnerables a desastres naturales o incidentes humanos, utilizando el Atlas de Riesgo y Vulnerabilidad Municipal.

Socioecondmica: Es relevante enfocar esfuerzos en comunidades con menos acceso a recursos educativos y de capacitacion.

Institucional: Ademas de la poblacién general, se deben involucrar las instituciones educativas, los cuerpos de rescate, las autoridades locales y las empresas de servicios bésicos.

Fuentes de Informacién:

Estudios de riesgo y vulnerabilidad: Informacion sobre las dreas mds expuestas a desastres naturales, proveniente del Atlas de Riesgo y Vulnerahilidad Municipal, reportes de la Secretarfa de
Proteccion Civil y el Centro Nacional de Prevencidn de Desastres (CENAPRED).

Encuestas y grupos focales: Para obtener informacién directa de la poblacién sobre su conocimiento y percepcion sobre la proteccion civil, su disposicion a participar en programas de
prevencién y sus principales preocupaciones.

Instituciones educativas y organizaciones locales: Informacién sobre los programas educativos existentes y la colaboracién con la sociedad civil.

Datos del gobierno local y federal: Informacidn sobre los recursos disponibles, leyes y normativas relacionadas con la proteccion civil, y las alianzas con municipios cercanos para enfrentar
desastres naturales,




Poblacién Potencial

Defiricion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion:

Al ser un programa de caracter general, la poblacién potencial es la
poblacion total del Municipio,

34,882 habitantes. -
Criterios de

Focalizacién

No aplica.

Poblacién Objetivo

Cuantificacion:

Al ser un programa de cardcter general, la poblacién objetivo es la poblacién
total del Municipio.

34,882 habitantes. e
Criterios de

Focalizacion

No aplica.

Poblacién atendida
(beneficiarios)

34,882 habitantes.

Cuantificacién:

Al ser un programa de caracter general, el valor de la poblacion atendida
estard disponible tras la eJecucién y evaluacion de la politica publica
implementada.

Criterios de
Focalizacion

No aplica.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de Idzntif &n del Programa Pi (Pp}

Nombre del Municiplo: Acatlén de Osorio
Ejercido fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuastario: Cultura de Proteccién Civil
‘Clave del Programa presupuestario: PPD4-ROG04111.41.4-2025
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccién de Proteccién Civil

Arbiol del Problama

l Incremento de la vulnerabilidad de la poblacién
i
I Falta de conocimiento y preparacién en la

I

L Descoordinacién entre las autoridades I

T

PROBLEMATICA

. |DENTIFICADA Deficiente cultura de proteccién civil en el municiplo de Acatlén de Osorio, Puebla.

|

Ausencia de un Paca vinculacién entre el Baja participacién Equipamiento Atlas de Riesgoy
programa integral de goblerno y las cludadana en acciones insuficiente parala Vulnerabilidad
prevencién de riesgos. instituciones educativas preventivas. prevencion y atencion Municipal

] — ) ] —

’ | Falta de recursos para | Escasolinterés por parte de las «_ | Falta de sensibilizacién de la | ~ Faltade presupuesta para | = | Falta de gestién adecuada con
implementar programas de instituclones educativas en poblacién sobre la I adquirir el equipamiento | el gobierno estatal y federal
! i — s e —— I E:
|
] I | [ ) l - —
L | Desconocimiento de los L Faltade recursos para | FES ‘ Desinterés generalizado por L Escasacapacitacion del = Descoordinacion en la
| | parte de la comunidad en la personal encargado de la actualizacidn del Atlas entre

1 riesgos especificos del

desarrollar programas



FINES

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién frente a

]

Incrementar la cultura de proteccién civil en la

poblacién de Acatldn de Osorio.

I

Fortalecer la coordinacién interinstitucional en la
atencidn de emergencias y desastres.

T
1

OBRIETIVO

Desarrollar e Implementar un programa Integral de prevanclén de riesgos y sensibilizacién sobre proteccién civil en el municiplo de Acatlén de Osorio, Puebla,

MEDIOS

[

Desarrollar programas
educativos sobre
proteccion civil.

| Crear materiales

| educativos adaptados a

| diferentes grupos

| poblacionales.

Implementar talleres ¥ cursos de

~— formacidn en las escuelas y
comunidades.

Actualizar y fortalecer el
Atlas de Rlesgo y
Vulnerabliidad Municipal.

]

L delosriesgos especificos del
| munidplo,

| Coardinar con autoridades
| federales y estatales para la
| actualizacion del Atlas.

|
| Realizar un diagnéstico exhaustiva |

Fomentar la partidpacidn
dudadana en la proteccign
il

Organlzar campafias de |
. sensibilizacién comunitaria.

i  Establecer brigadas de voluntarios
&n cada barrio y colania,

la para la seleccién

ternativas

barary sevieatla

e T

Asegurar os recursos
necesarios para la
Implementacién del
programa de prevencién.

|

Gestionar fondas a través de
ke mecanismos de financiamiento
federal y estatal.

| Realizar alianzas con instituciones
| educativas y organizacianes de la
| sociedad civil, |

Capacitar al personal
encargado de la atencidn
de emargencias,

Desarrollar un programa de
| ezpadtacién continua para los
~ bomberos y perscnal de
proteccisn civil,

| Crear slmulacros regulares de
“———— emergencia para evaluary
mejorar |as respuestas,
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

rama presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

Acatldn de Osorio

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Cultura de Proteccién Civil

Clave del Programa presupuestario:

PPO4-ROG04111.41.4-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

vel de objetivoide la MIR

Contribuir a la censtruccién de un municipio mas democrdtico,
seguro y sustentable mediante la implementacién de estrategias
de participacién ciudadana, fortalecimiento de la seguridad
publica, promocién de una cultura de proteccién civil, y una
planeacion territorial sustentable. A través de estas acciones, se
busca mejorar la convivencia social, reducir la violencia y delitos,
fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrollo ordenadol
y responsable del territorio, lo cual se traducird en un entorno mas
seguro, armoniaso y de mayor bienestar para los habitantes de
Acatlén,

Direccidn de Proteccién Civil

Objetivos de Desarrollo Sestenible (ODS) Agenda 2030

Objetives

. pyanemiento.
7. Energia asequible y no cantaminante.
9. Industria, innovacion e infraestructura,

10. Reduccién de las desigualdades
1. Ciudades y comunidades sostenibles.
12. Produccién y consurmo responsables

13, Accion por el clima, 103
15. Vida de ecosisternas terrestres
16. Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas
17. Alianzas para lograr los abjetivos.

M.2N3,11.8,11.7,161,16.2,166,16.7,16.3,13.1,13.3,17.17,10.2,

Objetivas con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

10. Reduccién de las desigualdades

El Municipio de Acatlén de Osorio cuenta con una poblacion mas
preparada y concientizada sobre [a cultura de proteccién civil, con
la capacidad de identificar, prevenir y actuar ante riesgos y
contingencias naturales o humanas, gracias a la implementacidn de|
estrategias y programas coordinados con los drdenes de gobierno
federal y estatal.

1. Ciudades y comunidades sostenibles,
13. Accion por el clima.
16. Paz, Justicia e Instituciones Sdélidas

11.3,11.4,13.3,16.6,16.7

10. Reduccién de las desigualdades

Eje

Alineacion al Plan Municipal-de Desarrollo

1. Democracia y Seguridad

Objetivo

Fomentar una cultura de proteccién civil, a través de acciones coordinadas con los érdenes de gobierno federal y estatal, a fin de salvaguardar la integridad fisica de las personas en el municipio, ante la presencia de riesgos y desastres

provocados por agentes naturales o humanos,

Estrategias

Estrategias

1.4.1 Promover la cultura de la proteccién civil en el municiplo, como estrategia para reducir los riesgos ante la presencia de contingencias que pongan en peligro la vida y el patrimonio de la poblacién,
1.4.2Contar con el Atlas de Riesgo y Vulnerabilidad Municipal actualizado, para la opertuna toma de decisiones de las instituciones y los habitantes del municipio.




1.4.1.1Disefiar un programa de prevencién en materia de proteccién civil para reducir los riesgos ante la presencia de contingencias.
1.4.1.2Establecer vinculacién con las Instituciones educativas para la prevencién de riesgos ante la presencia de contingencias.
1.4.1.3Impulsar la participacién ciudadana en acciones de prevencidn de riesgos por contingencias naturales,
s ' 1.4.1.4Fortalecer el equipamiento y capital humano para la prevencién y atencién en siniestros.

Lineas.de Acc ion - 1.4.2.1Actualizar el marco normativo regulatorio en materia de proteccién civil, fundamentado en la legislacién estatal y federal,

, 1.4.2.2Mantener vigente el Atlas de Riesgo y Vulnerabilidad Municipal, para la identificacién, prevencién y atencién de las zonas susceptibles a presentar alguna sinlestralidad.
1.4.2.3Gestionar los apoyos con el estado y la federacién para el fortalecimiento del sistema de proteccién civil en el municipio.

1.4.2.4Establecer una adecuada vinculacidn con las instanclas correspondientes en materia de proteccién civil, para la prevencién y atencién de riesgos y amenazas ante la presencia de siniestros y/o emergencias.

1.4.2.5Generar alianzas con las autoridades de la regién para hacer frente a cualquier siniestralidad por desastre natural,

Alineacién al Plah Estatal de Desarrollo

Eje ! 1, Justicia social y fortalecimiento del Estado de Derecho

Tematica 1.1.5eguridad pblica

Objetive Establecer las condiciones que garanticen la aplicacin de la ley para prevenir el delito y mantener el orden publice, disminuyendo los niveles de violencia y delincuencia en el estado.

Estrategias Consolidar los mecanismos de prevencién y atencién tanto de la violencia como de la delincuencia, para generar condiciones de estabilidad social en el estado.

1, Establecer mecanismos que aumenten la confianza en las Instituciones y contribuyan al fortalecimiento de la cultura de la denuncia,
2. Mejorar los esquemas de actuacién de la autoridad respetando los ordenamientos jurfdicos establecidos,
3. Promover esquemas permanentes para la profesionalizacién de los recursos humanos.
4. Incrementar la presencia institucional en materia de seguridad publica,
5. Impulsar la certificacién de los elementos operativos de seguridad piiblica tanto a nivel municipal como estatal,
6. Ampliar y mejorar el equipamiento policial y sus condiciones laborales para lograr un mejor desempefio en las funciones.
7. Reforzar la coardinacién entre los tres rdenes de Gobierno, el sector privado y la sociedad civil, para la promocién de acciones en materia de prevencién soclal de fa violencia y lucha contra la delincuencia.
8. Fortalecer la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones para la prevencién y el combate al delito,
9. Implementar operativos y coadyuvar en la investigacién de hechos delictivas, en beneficio de la ciudadanfa, los pueblos indigenas y los grupos vulnerables.
10. Promover esquemas de atencidn policial con perspectiva de género.
11. Implementar esquemas de actuacién apegados al Modelo Nacional de Policla y Justicia Civica.
12, Vincular a las corporaciones de la policfa estatal con las municipales para fortalecer los esquemas de proximidad social,

Lineas de Accion

Razén de policlas por cada mil habitantes
Indicadares Incidencia Delictiva
Porcentaje de delitos no denunciados ante el Ministerio Piiblico o de los cuales no se inicia una carpeta de investigacién, por personas de 18 afios o més del estado de Puebla

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

L \\ AYUNTAMIENTO
Dulce Marfa Herrera Reyes Guada RCAT N_ PB‘;EBLA
Contralora Murrl&lbal ] i" "‘ Presidenta Mummpal ucional de

Revlsé

UN {“.’:“ Al

Autorizo

WUNTAMIENTO
ACATI PULEBLA

2027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

' 4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Mupiciplio:

Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal

2025

Nombre del Programa pr 's:_i'aﬂn:.;‘.

01 Cultura de Proteccion Civil

Clave del Progrania presupuestario:

PP04-R0604111.41.4-2025

Dependencia o Entidad responsable dej Pp: : -, e : ; e 4

Direccion de Prateccion Civil

Contribuir a la construccién de un municipio mas democratico,
seguro y sustentable mediante la implementacion de estrategias
de participacion ciudadana, fortalecimiento de Ia seguridad
publica, promocién de una cultura de proteccidn civil, y una
planeacién territorial sustentable. A través de estas acciones, se
busca mejorar la convivencia social, reducir la violencia y delitos,
fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrollo
ordenado y responsable del territorio, lo cual se traducird en un
entorno mds seguro, armonioso y de mayor bienestar para los
habitantes de Acatlan.

Indicadores
(Nombre deliindicador y
método de calculo)

Porcentaje de cumplimiento de las
estrategias del Ele | (Democracia y
Seguridad) implementadas en e
municipio, en relacién con las metas
establecidas al inicio del periodo de
gobierno, (Nimero de tematicas del Eje
| (Democracia % Seguridad)
implementadas en el Municipio / Total
de tematicas del Eje | (Democracia v
Seguridad) programadas en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027) x
100

Medios de Veri_fic'acién 3

»

Informes de seguimiento: Documentos
que reporten la implementacién y
avance de las estrategias en los foros,
campafias de valores, y proyectos de
seguridad.

Actas de reuniones: Registros oficiales
de las reuniones realizadas con la
participacion ciudadana, autoridades
municipales, y otros actores sociales.
Estadisticas de seguridad: Reportes de
la incidencia delictiva y eficacia de los
protocolos de seguridad, junto con
evaluaciones de la  satisfaccidn
ciudadana en relacién con la seguridad
y proteccion civil,

Registros de capacitacion: Docurnentos
y listas de participantes en las
capacitaciones y talleres ofrecidos en
diversas tematicas relacionadas con la
participacién  ciudadana, derechos
humanos, y seguridad.

Supuestos

Colaboracion activa de la ciudadania: La
participacién activa de los habitantes en los foros,
actividades de prevencién y en los Consejos de
Participacién Ciudadana, lo que fortaleceria la
implementacién de las estrategias.

Apoyo y recursos de los goblernos estatal y federal:
La obtencidn de recursos y apoyo institucional para
fortalecer los sistemas de seguridad y proteccién
civil, lo que facilitaria la implementacién efectiva de
las acclones propuestas.

Estabilidad politica y social en la regién: La
permanencia de un ambiente politico y social estable
que permita la ejecucion de programas sin grandes
interrupciones, vy la colaboracién de diversos
sectores en la bisqueda de soluciones conjuntas.




PROPOSITO

LCOMPONENTES

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con una poblacidn méas
preparada y concientizada sobre la cultura de proteccién civil, con
la capacidad de identificar, prevenir y actuar ante riesgos y
contingencias naturales o humanas, gracias a la implementacién
de estrategias y programas coordinados con los érdenes de
gobierno federal y estatal,

Porcentaje de la poblacién municipal
capacitada en materia de proteccion
civil y prevencion de riesgos. =
(Ndmero de personas capacitadas en
proteccién civil / Poblacién total del
Municipio) x 100

Registros de asistencia a programas de
capacitaciéon: Documentacion de los
participantes en los talleres, cursos y
actividades relacionadas con la cultura
de proteccion civil,

Informe de avances de programas de
prevencién:  Reportes
sobre la implementacion de las lineas
de accién y actividades del programa
de proteccion civil.

Encuestas de percepcion comunitaria:
Resultados de encuestas realizadas a la
poblacién para evaluar el nivel de
conocimiento  y  preparacién  en

trimestrales

proteccion civil,

Colaboracién efectiva entre los tres niveles de
gobierno; La participacion activa del gobierno federal
y estatal en la implementacion de estrategias vy
programas de proteccion civil.

Compromiso de las instituciones educativas: La
disposicion de las escuelas y universidades del
municipio para involucrarse en programas de
prevencion y capacitacidn en materia de proteccién
civil.

Interés y participacién de la ciudadania: La poblacién
muestra una actitud positiva hacia las acciones de
prevencion y esta dispuesta a participar activamente
en las actividades y programas disefiados.

Programa de prevencion en materia de proteccién civil disefiado y
estrategias de vinculacién implementadas,

Porcentaje de programas de
prevencion  en  proteccion  civil
disefiados y de alianzas estratégicas
implementadas.. = (Numero de
programas  de prevencion en
proteccién civil disefiados y de alianzas
estratégicas implementadas. / Total de
programas  de prevencion en
proteccion civil disefhados y de alianzas
estratégicas pprogramados.) * 100

Documentacién oficial del disefio del
programa de prevencion en materia de
proteccién civil.

Registros y acuerdos de vinculacién con
las  instituciones  educativas vy
organismos externos.

Actas de reunidn con las autoridades
de proteccién civil y otros municipios
de la regidn.
Reportes de
participacién ciudadana en actividades
preventivas,

capacitacion

La cooperacién activa de las instituciones educativas
y los gobiernos estatal y federal para Ila
implementacion de programas de prevencion.
Disponibilidad de recursos y apoyo del gobierno
federal y estatal para el fortalecimiento del sistema
de proteccién civil.

Colaboracién efectiva entre municipios de la region
para coordinar esfuerzos ante riesgos de
siniestralidad y desastres naturales,

1.4.1.1.-Realizar 5 etapas, para conocer los riesgos que pudieran
llegar a presentarse en el municipio, para asf disefiar un programa
de prevencidn. (DPC)

Numero de etapas realizadas.

Documente final del programa de
prevencién  aprobado por las
autoridades correspondientes.

Actas de reuniones de trabajo para la
elaboracion del programa.

Disponibilidad de personal capacitado para disefiar el
programa.

Colsboracion de expertos en proteccién civil y
gestion de riesgos.

1.4.1.2.- Realizar 15 simulacros o platicas para la prevencién de
contingencias, en instituciones educativas de Acatlén. (DPC)

Nimero de simulacros e instituciones
educativas  vinculadas  para la

prevencidn de riesgos.

Actas de acuerdos de colaboracion con
instituciones educativas.

Listado de instituciones educativas
participantes  en  actividedes de
prevencion,

Disposicién de las instituciones educativas para
participar en programas de prevencién.

Apoyo de las autoridades educativas locales para la
implementacién de actividades conjuntas.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

1.4.1.3.- Realizar 7 platicas en cada una de las juntas auxiliares y la
cabecera municipal en materia de proteccién civil. (DPC)

Numero de platicas impartidas.

Registros de participacion ciudadana en
eventos o talleres sobre prevencion,
Encuestas de satisfaccion y evaluacion
de participacion ciudadana.

Conciencia ciudadana sobre la importancia de la
prevencion de riesgos.

Actividades de sensibilizacion eficaces en Ia
comunidad,

1.4.1.4.- Gestionar 6 acciones para fortalecer el equipamiento y
capital humano de la direccidn, para brindar un servicio mas
efectivo. (DPC)

Numero de gestiones para fortalecer
del equipamiento del personal.

Inventarios de equipos adquiridos y
personal capacitado,
Registros de

capacitacion y pruebas de equipos.

actividades de

Disponibilidad de recursos financieros
adquisicion de equipamiento y capacitacion.

Interés de los empleados y voluntarios por recibir,

para

formacidn en proteccidn civil.

1.4.2.1.- Ejecutar 3 etapas para actualizar el Reglamento de
Proteccion Civil Municipal. (DPC)

Numero de etapas realizadas.

Documento final del marco normativo
actualizado.

Publicacion oficial en la gaceta oficial
municipal

Colaboracién de las autoridades estatales y federales
para ajustar la normativa.

Disposicion de los actores clave para cumplir con los
requisitos legales,

1.4.2.2.- Mantener vigente el Atlas de Rlesgo y Vulnerabilidad
Municipal, para la identificacion, prevencién y atencién de las
zonas susceptibles a presentar alguna siniestralidad. (DPC)

Proximo afio

Informe técnico sobre la actualizacion
del Atlas.

Documentos de validacion de las zonas
actualizadas por parte de expertos.

Acceso a informacion actualizada sobre riesgos
naturales.

Colaboracién con instituciones especializadas en
riesgos y vulnerabilidad.

1.4.2.3.- Realizar 1 gestion ante las instancias competentes para
obtener apoyos que fortalezcan el sistema de proteccion civil del
municipio. (DPC)

Nurmero de apoyos gestionados.

Documentos de apoyo o fondos
otorgados.

Registro de las solicitudes de apoyo y
respuesta oficial de las instituciones.

Disponibilidad de recursos en los niveles estatal y
federal para fortalecer la proteccion civil.
Relaciones  positivas con  las
gubernamentales.

autoridades

1.4.2.4.- Realizar 3 acercamientos con las instancias
correspondientes para fortalecer la respuesta inmediata a casos
de siniestros y emergencias. (DPC)

Nimero de acercamientos establecidos
para fortalecer la respuesta inmediata,

Actas de colaboracién con instancias en
proteccion civil.

Planes de trabajo conjuntos con otras
instancias de proteccién civil,

Interés de las instituciones competentes en
colaberar en la prevencién y atencidn de siniestros,
Comunicacién  efectiva distintas
autoridades de proteccién civil.

entre las

1.4.2.5.- Realizar 2 alianzas con los municipios vecinos para
fortalecer el apoyo y hacer frente a cualquier siniestralidad. (DPC)

Nimero de alianzas con municipios
establecidas.

Acuerdos o convenios de colaboracion
con otros municipios.

Actas de reuniones o foros de trabajo
conjuntos con municipios regionales.

Voluntad politica de los municipios para cooperar en
situaciones de emergencia.

Existencia de un marco legal y operativo para la
colaboracién regional en emergencias.




Costo Total del Programa

Mento Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

w

Aprobado;

100,000,00] ¢

Madificado:

Devengado:

Ejercido

28,00000| $

28,000.00

1.5 Recursos
Federales;

Especificar:

Participaciones

Fuente de‘Financiamiento

!Especiﬁcar:

Especificar:

n

100,000.00| S

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNIGIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Einalidad

1 Gobierno

Euncion

1.7 Asuntos de Orden
Pablico y de Seguridad

Interior

Clasificacion Funcional'y Programatica

Subfuncion

1.7.2 Proteccion Civil

Dulce Marfa Herrera S
Contralora Municipal ;
RevisSONTRALORIA

R .
 MUNICIPAL

vomm— ]

. AYUNTAMIEMTO

ACATL AN, PUEBLA

Rrogramaipresupliéstario
(letra mayascula)’

Presidenta Municipal Constitucional de

Acatlan, Publ\é
Autorizd'




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
miento de Indicadores (FTSI)

Ficha Técnica de Seg

Nombre del Municipio: Acatldn de Osorio

Contribuir a la construccién de un municipio més democrético, seguro y sustentable mediante la implementacién de estrategias de participacién ciudadana, fortalecimiento de la seguridad publica, promocién de una cultura de proteccién
Resumen Narrativo de la MIR: | civil, y una planeacidn territorial sustentable. A través de estas acciones, se busca mejorar la convivencia social, reducir Ia violencia y delitos, fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrollo ordenado y responsable del territorio, lo
cual se traducird en un entorno mas seguro, armonioso y de mayor bienestar para los habitantes de Acatldn.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 01 Cultura de Proteccion Civil

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccion de Proteccion Civil

de Identificacién del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de las estrategias del Eje | {Democracia y Seguridad) implementadas en el municipio, en relacién con las metas establecidas al =
Nombre del indicador:|  inicio del periodo de gobierno. (Nimera de temiticas del Eje | (Democracia y Seguridad) implementadas en el Municipio / Total de tematicas del Eje | Tipo de indicador: Estratégicos
(Demacracia y Seguridad) programadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027) x 100

Mide el porcentaje de cumplimiento de las estrategias del Eje | (Democracia y Seguridad) que se han implementado en el municipio, comparando el nimero
de tematicas implementadas con el niimero total de tematicas que estaban programadas para ser implementadas al inicio del periodo de gabierno (2024-
2027). El resultada reflefa qué tan cerca estd el municipio de curnplic con las metas establecidas en ese eje estratégico, mostrando el grado de avance en la

implementacién de las estrategias relacionadas con democracia y seguridad.

Dimensién del indicad Eficacia

Descripcidn ¢qué mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador de

Unidad de medida; Porcentaje £ Sindicatura Municipal
Pmceﬁme de cumplimiento de las es{."-.'le:g'as del Ej.e I {Democracia y Humeradey (Numero de temdticas del Eje | {Democracia y Seguridad) implementadas en el Municipio
Seguridad) implernentadas en el municipic, en relacién con las metas (Variable 1)
Método de céleulo ¢ Férmula del| establecidas al inicio del periodo de gobierno, {Ntimero de tematicas del Eje | ke
" s e % goritmo -
Indicador:| {Democracia y Seguridad) implementadas en el Municipio / Total de teméticas Denominador / Total de temiticas del Eje | (Democracia y Seguridad) programadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027) x
del Eje | (Demacraciay Seguridad) pregramadas en el Plan Municipal de (Variable 2) 100
Desarrollo 2024-2027) x 100
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de seguimiento: Documentos que reporten la implementacion y avance de las estrategias en los foros, campafias de valores, y proyectos de seguridad.
Actas de reuniones: Registros oficiales de las reuniones realizadas con la participacién ciudadana, autoridades municipales, y otros actores soclales.

Denominador (Variable 2} Estadisticas de seguridad: Reportes de la incidencia delictiva y eficacia de los protocalos de seguridad, junto con evaluaciones de la satisfaccion ciudadana en relacion con la seguridad y proteccion civil

Registros de capacitacion: Documentos y listas de participantes en las capacitaciones y talleres ofrecidos en diversas tematicas relacionadas con la participacion ciudadana, derechos humanos, y seguridad.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

_Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economla

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

El indicador es especifico y claro, ya que mide el
porcentaje de cumplimiento de metas en relacién
con las teméticas del Eje | (Democracia y Seguridad).

Es relevante porque permite medir|
el avance en temas importantes
como la democraciay la
seguridad, que son fundamentales
para el bienestar y desarrollo del
municipio.

El indicador utiliza una férmula
precisa para calcular el porcentaje
de cumplimiento, lo que permite
una medicidn exacta.

El indicador es medible, ya que se
puede obtener a través de la
comparacién entre el niimero de
tematicas implementadas y las
programadas.

El indicador es alcanzable, ya que
las metas se establecen al inicio
del periodo de gobiernoy las
tematicas implementadas son
cuantificables.

El indicador es acorde con el
contexto del Plan Municipal de
Desarrollo, que establece las
metas y las temdticas dentro del
Eje | para guiar la accién
gubernamental.

Valor

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Anual

Linea base

Ejercicio fiscal:

N.D.

2025

N.D. Sentido del indicador:

2026 2027

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada
(metas de la Administracién)

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada

Realizada

Programacion de Metas subanuales

i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) .
Programada (Variable 2) 5

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

it Cu.mpllmlento del indicador T
(Realizado entre lo programado)

Mayor o igual a 80%
y menor a 90%

Mayora 1109y

Critico
menot o lgual 1208

Pardmetros de semaforizacién En riesgo Aceptable En riesgo

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Dulce Maria Herrera Reyes
Contralora Municipal
Reviso

e MUNTRR e
S, VENAL( LA

Autorizé

MUNTETD A




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Acatldn de Osorio

El Municipio de Acatlén de Osorio cuenta con una poblacién més preparada y concientizada sobre la cultura de proteccién civil, con la capacidad de identificar, prevenir y actuar ante riesgos y contingenclas naturales o humanas, gracias a la

Resumen Narrativo de la MIR: 5
g implementacién de estrategias y programas coordinados con los érdenes de gobierno federal y estatal.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 01 Cultura de Proteccion Civil

Dependencia o Entidad responsable del

Direccion de Proteccion Civil
Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

Parcentaje de I3 pablacion municipal capacitada en materia de proteccidn civil y prevencion de riesgos. = (Nimero de personas capacitadas en proteccion e i6
Nembre del indicador: J R PRER re P o5 R¥P ke £19:8 (Nam P P! P Tipo de indicador: Gestidon
civil / Poblacién total del Municipio) x 100
Elindicador mide el taje de | blacid icipal il itad. i ian civil ion de ri s indicador ds 9 H
Descripelén .'_qué mideelindicadors ide el porcentaje de la poblacion municipal que ha sido capacitada en materia de proteccion civil y prevencion de riesgos. Es un indicador de Dimensién:de) ndicadar Eficacia

preparacion de la comunidad frente a situaciones de emergencia o desastre.

Unidad Responsable del indicador de

Unidad de medida: Porcentaje PROPGSITO:

Direccién de Proteccién Civil

. Numerador 3 . o
Porcentaje de la poblacién municipal capacitada en materia de (Variable 1] Niimero de personas capacitadas en proteccién civil.

proteccion civil y prevencién de riesgos. = (NUmero de personas Algoritmo
capacitadas en proteccion civil / Poblacidn total del Municipio) x 100

Método de cdlculo o Férmula del
Indicador:

Denominador
(Variable 2)

Poblacién total del Municipio.

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Registros de asistencia a programas de capacitacién: Documentacién de los participantes en los talleres, cursos y actividades relacionadas con la cultura de proteccian civil.
Informe de avances de programas de prevencidn: Reportes trimestrales sobre la implementacién de las lineas de accién y actividades del programa de proteccidn civil.

Denominador (Variable 2) Encuestas de percepcion comunitaria: Resultados de encuestas realizadas a la poblacién para evaluar el nivel de conocimiento y preparacian en proteccién civil.

Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador|

X X X X X X

Este indicador tiene un alto aporte
marginal, ya que proporciona
El indicador es adecuado porque | informacion especifica sobre la
refleja de forma efectiva el nivel | preparacidn de la comunidad, lo
de preparacién de la poblacién en | que puede ser (itil para tomar
materia de proteccién civil, lo cual | decisiones en politicas piiblicas y

El indicador es relevante porque la|  El indicador es econdmico en El indicador es monitoreable, ya
capacitacién en proteccién civil es términos de recursos, ya que que se puede realizar un
esencial para la seguridad y el puede calcularse utilizando datos | seguimiento a lo largo del tiempo.
bienestar de la poblacién. Medir |ya disponibles sobre la poblacién y| Se pueden recopilar datos sobre la

El indicador es claro porque establece de manera
precisa qué se estd midiendo: el porcentaje de la

Justil
ttfleasighedeleuiplinlente o las poblacién capacitada en proteccién civil y

caracterfsticas CREMAA : - ( citacién ién en . Sy
prevencién de riesgos. La férmula es simple y facil aste porcentalsesimporiants E_' figras pe,rsnnas Fapecta | dE_I? poblac. es fundamental para la gestién de programas de capacitacién.
para evaluar el grado de capacitadas. No requiere de una proteccién civil y realizar . o
de entender. 6 ; . i 6 rdseakl dicon Abdicas nara verel riesgos y la prevencién de Ademds, puede ayudar a
preparacion ante emergencias o nversién considerable para mediciones peri p el AT {dentificar dreds que necasitan
desastres. ohtenerlo. progreso.

mds atencién en términos de
formacién en proteccion civil.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas -

Afio Periodicidad: Anval

Linea base|

N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

z Acumulada
{ 2025 2026 0 tari
Ejercicio fiscal 2027 (metas de Ia Administracién) bservaciones y/o comentarios

Programada

Realizada

Programacion de Metas subanuales

o ks 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 0
Realizado (Variable 2)

Ci H d indicad
Critico umplimiento del indicador o
(Realizado entre lo programado)

Mavyor o igual a B0%
Y menor a 90%

Mayora 110% y

Criti
<o menor o lgual 120%

Pardmetros de semaforizacidn En riesgo Aceptable En riesgo

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

-’?’:. ! YVILIN 7™
Dulce Marf_a:'jHerrer‘a;Reyé's“' t
Contralofa-Munici

HENT- Autorizo



Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario

Programa de prevencién en materia de proteccién civil disefiado y estrategias de vinculaclén implementadas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

01 Cultura de la Proteccién Civil

Unidad

bl

Direccidn de Proteccion Civil

Datos de Identificaciéq del Indicador

Porcentaje de programas de prevencién en proteccidn civil disefiados y de alianzas estratégicas implementadas.. = (NGmero de programas de prevendién

Nombre del indicador: en prateccidn civil disefizdos y de alianzas estratégicas implementadas. / Total de programas de prevencién en proteccidn civil diseAados y de aliznzas Tipe de indicador: Gestion
estratégicas pprogramados.) * 100
Elindicador mide el parcentaje de los programas de prevencién en proteccidn civil que han sido disefiados y las allanzas estratégicas implementadas, en
Descripeidn Lqué mide el indicador? relacidn con el total de los programas y alianzas que estaban nicialmente programados. Este indicador refleja la eficiencia y ef avance en la ejecucidn de las Dimension del indicador; Eficacia

actividades planificadas para la prevencidn en proteccidn civil,

Unidad de medida:

Parcentaje

Unldad Responsable del Indicador de

Componente 1;|

Direccién de Proteccion Civil

Método de cdlculo o Férmula del Indicador:

Porcentaje de programas de prevencién en proteccién civil disefados v de alianzas
estratégicas implementadas.. = (Ndmero de programas de prevencidn en proteccidn civil
disefiados y de alianzas estratégicas implemeantadas. / Total de programas de prevencién

en proteccion civil disefiados y de alianzas estratégicas pprogramados.) * 100

Numerador
(variable 1)

Nimero de programas de prevencién en proteccién civil disefiados y de alianzas estratégicas implementadas.

Denominador
(Variable 2)

Total de programas de pravencién en proteccién civil disefiad

y de allanzas

as programados.

Medio da verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2}

Documentacion oficial del disefio del programa de prevencién en materia de proteccién clvil,
Reglstros y acuerdos de vinculacién con las instituciones educativas y organlsmos externos.

Actas de reunion con las autoridades de proteccidn civil y otros municipios de la regin,

Repartes de én y par fs en actividades preventivas.
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracleristicas del indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

El indicador estd formulada de manera claray
comprensible, especificando lo que se mide
(programas disefiados e imple

Es relevante, ya que mide el
progreso en la implementacién de
estrategias clave para la

tados, y
estratégicas).

proteccion civil, lo cual es
fundamental para la seguridad de
la comunidad.

El indicador parece ser econémico
en cuanto a que utiliza datos ya
disponibles sobre pr y
alianzas, sin requerir recursos
adicionales complejos para su
célculo.

Es monitoreable, ya que se puede
realizar el seguimiento del niimero
de programas y alianzas tanto

disefiados como impls ados
en comparacidn con los
programados.

Es adecuado para medir el
progreso y la efectividad de los
esfuerzos de prevencidn en
proteccién civil, proporcionado un
marco para la evaluacidn.

El indicador ofrece un buen aporte
marginal al proporcionar
informacién sobre la relacién
entre lo planeado y lo ejecutado,
lo que ayuda a ajustar estrategias
y recursos para mejorar los
resultados en el futuro.

Linea base

Valor

Beterminacién de Metas

Periodicidad:|

Mensual

N.o.

N.D.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Compartamiento del Indicador:

Regular




Ejercicio fiscal:

2025

2026

Metas Anuales

2027

Acumulada

Observaciones y/o comentarios

Programada

Realizada

Programacién de Metas subanuales -

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 2 8 3 5 3 5 3 7 1 4 1 42
Programada [\fariable 2)
Realizado (Variable 1) o] 2 8 2 2 2 0 0 0 o 0 0 16
Realizado {Varlable 2)
Pardmetros de semaforizacién Critico Mayericgiake. ok En riesgo Aceptable Mayora 110% y En rlesgo Mayor a 1208 Critico Cumpllnlento de IndicaHir 38.10%
y menor a 90% menor o lgual 120% (Realizado entre lo programado)
: Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimest 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida LA e
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.4.1.1.- Realizar 5 etapas, para
X .- Progr. 0 i 1 1 0 0 1 1 5
conocer los riesgos que pudieran .
. Nimero de etapas
llegar a presentarse en el municipio, )
s realizadas.
para asi disefiar un programa de
prevencién. (DPC) Real. 0 1 1 i 0 o] 3
TWUTETO UE
imul
1.4.1.2.- Realizar 15 simulacros o _Slmfj ac.ms £ Progr, 0 0 2 o 2 o] 3 4 4 15
4 o instituciones
pldticas para la prevencion de s
: F I educativas
contingencias, en instituciones T
educativas de Acatlan. (DPC) prevenelbhide Real, 0 0 2 0 2 o0 4
1.4.1.3.- Realizar 7 platicas en cada Progr. 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 7
una de |as juntas auxiliares y la Numero de pléticas
cabecera municipal en materia de impartidas.
proteccicn civil. (DPC) Real. 0 0 0 1 0 0 1
. . Numero de
1.4.1.4.- Gestionar 6 acciones para 3 Progr. 4] 0 2 1 1 1 1 6
: gestiones para
fortalecer el equipamiento y capital
P & fortalecer del
humano de |a direccidn, para brindar . N
i Saiel 35 efectivo. (DPC) equipamiento del
ervicio mas efectivo. - personal. Real, 0 0 2 0 0 1 3
1.4.2.1- Ejecutar 3 etapas para ) Progr. 0 1 0 0 1 0 1 3
A Numero de etapas
actualizar el Reglamento de P —
Proteccian Civil Municipal, (DPC) Real. 0 1 0 0 0 o 1




1.7.1.4,2.3.- Realizar 1 gestidn ante Frogr. 0 0 0
las instancias competentes para .
Nimero de apoyos
obtener apoyos que fortalezcan el .
: T gestionados,
sistema de proteccion civil del rial
municipio, {DPC) el 0 9 ]
18.14.2.4.- Realizar 3 jent NMimarore
=i RO AT RNRCIRAINEOIOR] atdrcarsientos [PrOWE: ¢] o 1 1
con las instancias correspondientes .
- 3 establecidos para
para fortalecer la respuesta inmediata
R fartalecer la
a casos de siniestros y emergencias., respuests
(DPC) P B Real. 0 (0] 1
inmediata.
1.9. 1.4.2.5.- Realizar 2 alianzas con Namero de Progr. 0 0 0
los municipios vecinos para fortalecer alianzas con
el apoyo y hacer frente a cualquier municipios
siniestralidad, (DPC) establecidas.  |geal. 0 0 0

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de |a programacién

Dulce Marfa 'Herrera Reyes
Contralora Municipal
““Revisd .1
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacidén del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatldn de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Planeacion Territorial Sustentable

Clave del Programa presupuestario: PPO5-E0201111.51.5-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccién de Obras Publicas, Direccién de Vialidad Municipal, Jefatura de Salud y Discapacidad

1.1 Descripcién del Problema

Antecedentes y definicion del problema

El municipio de Acatlan de Osorio enfrenta un crecimiento urbane desordenado y carente de normatividad adecuada para regular el uso del suelo y las actividades urbanas. Esto ha derivado en el incremento de
asentamientos irregulares, ocupacién indebida de vialidades por el comercio informal, deterioro del entorno arquitecténico e histérico, y un uso ineficiente de los recursos naturales. La falta de instrumentos de
planeacién territorial ha contribuido a desigualdades sociales, conflictos de uso de suelo y una creciente presion sobre los ecosistemas locales. El problema central es la falta de un marco normativo integral y de
instrumentos eficaces para regular el crecimiento urbano y fomentar la sostenibilidad ambiental y social. Esto afecta directamente la calidad de vida de la poblacion y limita el potencial de desarrollo del municipio.

Justificacion del Pp

Abordar este problema es imprescindible para garantizar un desarrollo sostenible en Acatldn de Osorio. Un crecimiento urbano desordenado tiene consecuencias a largo plazo, como el deterioro ambiental, pérdida
de dreas verdes, riesgos a la seguridad piblica por asentamientos en zonas vulnerables, y la perpetuacion de desigualdades sociales.

Contar con un marco normativo sélido y programas de planeacion territorial permitira:

Promover un desarrollo urbano ordenado y seguro.

Reducir los Indices de accidentes y conflictos relacionados con el uso del espacio publico.
Conservar los recursos naturales y el patrimonio histérico del municipio.

Mejorar las condiciones de vida y el acceso equitativo a infraestructura y servicios bésicos.

Estadoiactualidelproblema

Actualmente, Acatldn de Osorio carece de un programa de desarrollo urbano y reglamentos especificos en materia de construccion e imagen urbana. Esto ha generado una proliferacién de asentamientos
informales, con infraestructura basica insuficiente y localizacién en zonas de alto riesgo. Las vialidades y banguetas se encuentran ocupadas por comercio informal, lo que afecta la movilidad urbana y la seguridad
vial. Asimismo, el entorno arquitecténico del municipio muestra signos de deterioro por la falta de politicas claras de conservacion.




Evolucion del problema ; : -

En las dltimas décadas, el municipio ha experimentado un crecimiento poblacional y urbano acelerado. Sin una adecuada planeacién territorial, este crecimiento ha sido espontaneo y
desarticulado. El comercio informal ha aumentado debido a la falta de alternativas econémicas, mientras que los asentamientos irregulares han proliferado en respuesta a la insuficiencia de
vivienda formal accesible. La falta de educacién vial y de normatividad en el disefio urbano ha intensificado los problemas de movilidad y seguridad.

Experiencias de atencion : , .

En otros municipios de caracteristicas similares, se han implementado estrategias exitosas que podrian adaptarse a Acatldn de Osorio, como: Creacién de planes de desarrollo urbano participativos: Involucrando a
la ciudadania en la planificacion para garantizar la aceptacion y sostenibilidad de las acciones.

Programas de regularizacién de asentamientos: Brindando servicios bésicos y reubicando a las familias en zonas mas seguras.

Campafias de educacién vial y reordenamiento de vialidades: Mejorando la seguridad y el flujo vehicular.

Conservacién del patrimonio histérico: A través de incentivos para la restauracién y mantenimiento de edificios emblematicos.

1.2 Metodologfa para la-identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

1. Identificacién de la poblacion objetivo

Asentamientos irregulares: Realizar un censo para identificar comunidades en zonas de alto riesgo o sin acceso a servicios basicos.
Comerciantes informales: Levantar un registro de vendedores ambulantes y sus ubicaciones actuales.

Propietarios de edificaciones histdricas: Identificar los inmuebles con valor arquitecténico o histérico.

Poblacion general: Encuestar a la ciudadania sobre las probleméticas urbanas prioritarias.

2. Fuentes de informacion

Primarias:

Encuestas y entrevistas a habitantes, comerciantes, y autoridades locales.

Inspecciones de campo para evaluar condiciones urbanas.

Secundarias:

Documentos normativos existentes (si los hay).

Bases de datos del INEGI, CONAPO, y SEMARNAT sobre poblacién, uso de suelo, y recursos naturales.

Estudios y diagndsticos previos sobre desarrollo urbano en el municipio.

3. Andlisis de datos

Utilizar herramientas SIG (Sistemas de Informacidn Geografica) para mapear asentamientos, infraestructura y zonas de riesgo.
Realizar talleres participativos para priorizar acciones segtin las necesidades de la poblacion.

Con esta metodologfa, se garantizard una planeacion inclusiva y basada en evidencias que atienda las necesidades especificas del municipio.

Definicion y cuantificacion de los concép_tpg.‘pgb_laci_ofia_!es.del RS = weuiay Sr L3 _
: iy N Al ser un programa de cardcter general, la poblacién potencial es la
i Cuantificacién: poblacién total del Municipio.

Poblacién Potencial | 34,882 habitantes. —
] Criterios de

Focalizacion

No aplica.




Poblacién Objetivo

34,882 habitantes.

Cuantificacion:

Al ser un programa de caracter general, la poblacidn objetiv es |a poblacion
total del Municipio.

Criterios de
Focalizacidn

No aplica.

Poblacién atendida
(beneficiarios)

34,887 hahitantes.

Cuantificacién:

Al ser un programa de caracter general, el valor de la poblacion atendida
estara disponible tras la ejecucién y evaluacién de la politica publica
implementada.

Criterios de
Focalizacién

No aplica.

Elaboré

€z Rangel
Direccion de Obras Publicas

LOMT e

T

Dulce Marfa Herrera Reyes
Contralofa'Municipal
Reviso

David Carifio Leon

Jefatura de Salud y Discapacidad
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de [dentificaclén del Programa Py (Pp)

Nombre del Municipio: Acalin de Osorio
Ejercido fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Planeacién Territorial Sustentable

Clave del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad rasponsable del Pp:

PPOS-£0201111.51.5-2025

Direccién de Obras Pablicas, Direccién de Vialidad Municlpal, Jefatura de Salud y Discapacidad

EFECTOS

“PROBLEMATICA

IDENTIFICADA

Arbol del Problema

| Degradacion ambiental y pérdida de I
I

’ Incremento de asentamientos humanos ’

[

F Disminucion en la calidad de vida de los ’

Crecimiento desordenado de |a mancha urbana en el municiple de Acatldn de Osorlo, Puebla,

|
Falta de un marco Carencia de un Invasion de vialidadesy Desconocimiento de las Desarrollo de
normative robusto para programa actualizado de banquetas por comercio normas viales y urbanas asentamientos
la planeacién territorial. desarrollo urbano. informal. por parte de |2 humanos en zonas no
T T

Ausencia de regl:

especificos para el uso de

__ Falta de aplicacién de los

| I —

. |

_ limitada capacidad técnica y
| financiera del municipio para

|
Ausencia de politicas efectivas

__ Faltade programas educativos |
para la reubicacion del

Incremento de la pobrezay la
que promuevan el respetoala |

| falta de acceso a vivienda |

L insuficiente coordinacién |

| lineamientos existentes en | interinstitucional para definir

Débil regulacién de la

| ocupacidn del espacio piblico. |

_ Escasadifusién dela

reglamentacidn vigente en el

_| Ausencia de mecanismos de
| control para evitar




Conservacion del medio ambiente y recuperacion de I

FINES

[

Reduccién de asentamientos humanos irregulares en
zonas de riesgo.

I

Mejora de la calidad de vida de los habitantes.

1

ORJETIVO- =

Promover el uso racional del suelo conforme a su vocackén, a través del desarralle y aplicacién de Instrumentos normativos de planeacién territorial, orlentando las actividades de los sectores productivos y sociales.

Fortalecimfento del marco
niormativa para la
planeacién territorial,

~MEDIOS

| Creacién y aprobacidn de

_ reglamentos especificos

para el uso de suelo y
construecion.

Manitoreo y aplicacidn estricta de |

- los lineamientos de desarrollo
| urbano.

Actualizaciény elzbaraclon
de un programa de
desarrollo urbano.

Incremento de la capadidad
le—— téenicay Minanciera del munlciple
mediante fondos especificos,

| Establecimlento de mecanismos

4 da coardinacién Interinstitucional

| para deflnir prioridades.

Gestién dal espado pablico
para evitar la invasian de
vialidades y banquetas.

Implementacién de politicas
eficaces para la reubleacian del
. camercio Infarmal,

Refarzamlanto de la regulacién
para el uso adecuado del espacio
wiblico.

Estrategia parala seleccidn dealtarnativas.

Sensibilizacién cudadana
sobre [a normativa urbana.

Dezarrollo de programas

. educativos para promover el

respeto a la normativa.

Difusién intensiva de la
reglamentacién vigente a través
de campanias de comunicadén,

Prevencién de
asentamlentos en zonas no
aptas.

Implementacién de programas
4 sodales para redudr la pobreza y

1 girint\zaraccescavivlznda digna.

Creadion de mecanismos de
——— control eficaces para prevenir
oeupacianes legales.

ENCIA
IPAL

Fa
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineaci el Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatldn de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Planeacion Territorial Sustentable

Clave del Programa presupuestario: PPO5-E0201111.51.5-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccién de Obras Piiblicas, Direccién de Vialidad Municipal, lefatura de Salud y Discapacidad

v __ Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfogue de perspectivade
: género e jgualdad

Nivel de objetivo de la:
e objetivo delaiMIR Objetivos h A Metas

Contribuir a la construccidn de un municipio mdas democrético,

seguro y sustentable mediante la implementacicn de estrategias
de participacion ciudadana, fortalecimiento de la seguridad
publica, promocién de una cultura de proteccidn civil, y una

planeacion territorial sustentable. A través de estas acciones, se

busca mejorar la convivencia social, reducir 1a violencia y delitos,

{fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrollo ordenado

y responsable del territorio, lo cual se traducird en un entorno més
seguro, armonioso y de mayor bienestar para los habitantes de

Acatlan.

7. Eneraia asequible y no contaminante.
9. Industria, innovacién e infraestructura.
10. Reduccién de las desigualdades
1l Ciudades y comunidades sostenibles.
12. Produccién y consurno responsables 1.2, 113,116,117, 16],16 2, 16.:6,16.7, 16.3,131,13.3,1717,10.2, 10. Reduccién de las desigualdades

13. Accién por el clima. 103
15. Vida de ecosistemas terrestres
16. Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas
17. Alianzas para lograr los objetivos.

= . . . 6. Agua limpia y saneamiento.
€l Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con un crecimiento 7. Energia asequible y no contaminante.

urhaf\c ardenado y sustentable, donde las actlwd-ades proﬁ%uctw?s 0. Industrls, nevacion = infraestructars; . .
y saciales se desarrollan de manera racional, gracias a la aplicacion 65,656,7.3,91,9.4,113,1.6,117,12.2,12.4,125,151,153 10. Reduccién de las desigualdades

. N. Ciudades y comunidades sostenibles.
de instrumentos normativos que promueven el uso adecuado del %
. 12. Preduccién y consumo responsables
sueloy el respeto a su vocacién natural.

15. Vida de ecosistemnas terrestres

Alineacion al Plan'Municipal de Desarrollo

1. Democracia y Seguridad

Promover el uso racional del suelo conforme a su vocacién, a través del desarrollo y aplicacién de instrumentos normativos de planeacién territorial, orientando las actividades de los sectores productivos y sociales.

Estrategias
1.5.1 Robustecer al municipio con un marco normativo mediante el cual, se garantice el crecimiento ordenado de la mancha urbana, con un enfoque sustentable; garantizando el derecho a vivir en condiciones dignas y seguras, al evitar
asentamientos irregulares.
1.5.2 Brindar prioridad a la ejecucién de los proyectos de desarrollo urbano que consideren las mejores précticas sostenibles para el municipio y, que generen mayor beneficio social y econémico, en cuidado de los recursos naturales.




Lineas de Accion

1.5.1.1.- Aplicar el marco normativo en materia de desarrollo urbano para el municipio.
1.5.1.2.- Elaborar el programa de desarrollo urbano del municipio de Acatlén de Osorio.
1.5.1.3.- Desarrollar los reglamentos de construccién e imagen urbana de! municipio.
1.5.1.4.- Coordinar accicnes para el mejoramiento del entorno histérico y arquitecténico de la zona urbana.
1.5.1.5.- Contar con una reglamentacién actualizada en materia de movilidad vial, para garantizar el desplazamiento seguro de peatones y vehlculos, reduciendo el Indice de accidentes en la poblacién de Acatldn.
1.5.1.6.- Promover |a educacién vial entre los distintos sectores de |a poblacién, para establecer una corresponsabilidad entre la poblacién y autoridades de transito municipal,
1.5,1.7.- Desarrollar un programa de ordenamiento para liberar las vialidades y banquetas que se encuentran invadidas por el comercio Informal,
1.5.2.1.- Impulsar el desarrollo de infraestructura que cumpla con los ordenamientos en materia de uso de suelo y que contribuya a reducir las brechas de desigualdad social.
1.5.2.2.- Desarrollar mecanismos que eviten los asentamientos humanos irregulares.
1.5.2.3.- Hacer cumplir la reglamentacién en materia de uso de suelo, privilegiando la vocacién natural del territorio municipal.

Alineacioén al Plan Estatal de Desarrollo

2, Sostenibilidad territorial y desarrollo integral

Tematica

2.2. Ordenamiento territorial

Objetivo

Planificar y regular el uso del suelo y los recursos naturales.

Estrategias

Aplicar pollticas de gestidn del territorio, para lograr el uso eficiente, sostenible y equilibrado del suelo.

Lfneas de Accion

1. Aplicar instrumentos de ordenamiento territorial dirigidos a regular los asentamientos humanos en las regiones al interior del estado.
2. Impulsar el ordenamiento territorial para la gestién sostenible,
3. Desarrollar mecanismos de planeacién ecolbgica y territorial que propicien el desarrollo econdmico sostenible.
4. Instrumentar mecanismos que favorezcan el acceso equitativo a los recursos naturales.
5, Eficientar la aplicacién del ordenamiento jurfdico en materia de medio ambiente y de ordenamiento territorial, contribuyendo al logro de un desarrollo sostenible.

Indicadores

Plantas de tratamiento en operacién

Direccién de Obras Publicas
Elaboré

Davﬁc"arlﬁeg?.%:jn; Fernan.doR e DS
Jefatura de Salud y Discapacidad | | I Bicoenttimde niéipél
ElaRare CATL) ' ElaBord /
g, PRESIDENC|A
§ “ERmAial 3
(e S ocioa
: R gt HAYUNTAMIENTO
. s ACATLAN, PUEB|A
. o e \ 2024 - 2027
Dulce Maria Herrera Reyes' . G”adall‘fpe Luce o ._rce"as .
Contralora Municipal . Presidenta Municipal Constitucional de Acatlan,
Revisd, |1 1 piENTO Puebla

Autorizd

ACATL A TEEESL




Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) ‘

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: y

Acatldn de Osorio

[Ejarcicio fiscal:

2025

01 Planeacidn Territorial Sustentable

!
|
Nombre del Programa presupuestario: A e
(Clave del Programa presupuestario: ' V&K %

|

PPOS-

E0201111.51.5-2025

|Dependencia o Entidad responsable del Pp:-

Direccion de Obras Piblicas, Direccidn de Vialidad Municipal, Jefatura de Salud v Discapacidad

Resumnen Narrative (Objetivos)

Contribuir a la construccién de un municipio mas democrético,
seguro y sustentable mediante la implementacién de estrategias
de participacién ciudadana, fortalecimiento de la seguridad
publica, promocién de una cultura de proteccién civil, y una
planeacidn territorial sustentable. A través de estas acciones, se
busca mejorar la convivencia social, reducir la violencia y delitos,
fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrollo
ordenadoy responsable del territorio, lo cual se traducird en un
entorno mas seguro, armonioso y de mayor bienestar para los
habitantes de Acatlan.

Indicadores
(Nembre del indicader'y

‘metodoide cé_l_c_ulo)

Porcentaje de cumplimiento de las
estrategias del Eje | (Democracia y
Seguridad) Implementadas en el
municipio, en relacién con las metas
establecidas al inicio del periodo de
gobierno. (Ndmero de tematicas del Eje
| (Democracia ¥ Seguridad)
implementadas en el Municipio / Total
de temdticas del Eje | (Democracia y
Seguridad) programadas en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027) x
100

* Medios de Verificacion

Informes de seguimiento: Documentos
que reporten la implementacion y
avance de las estrategias en los foros,
campafias de valores, y proyectos de
seguridad.

Actas de reuniones: Registros oficiales
de las reuniones realizadas con la
participacién ciudadana, autoridades
municipales, y otros actores sociales.
Estadisticas de seguridad: Reportes de
la incidencia delictiva y eficacia de los
protocolos de seguridad, junto con
evaluaciones de la  satisfaccidn
ciudadana en relacién con la seguridad
y proteccion civil.

Registros de capacitacion: Documentos
y listas de participantes en las
capacitaciones y talleres ofrecidos en
diversas tematicas relacionadas con la
participacion  ciudadana, derechos
humanos, y seguridad.

Supuestos

Colaboracién  activa de la ciudadania: La
participacion activa de los habitantes en los foros,
actividades de prevencién y en los Consejos de
Participacion Ciudadana, lo que fortaleceria la
implementacién de las estrateglas.

Apoyo y recursos de los gobiernos estatal y federal:
La obtencién de recursos y apoyo institucional para
fortalecer los sistemas de seguridad y proteccién
civil, lo que facilitarfa la implementacién efectiva de
las acciones propuestas.

Estabilidad politica y social en la region: La
permanencia de un ambiente politico y social estable
que permita la ejecucidn de programas sin grandes
interrupciones, y la colaboracién de diversos
sectores en la bsqueda de soluciones conjuntas.




El Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con un crecimiento
urbano ordenado y sustentable, donde las actividades productivas
y sociales se desarrollan de manera racional, gracias a la aplicacion
de instrumentos normativos que promueven el uso adecuado del

sueloy el respeto a su vocacién natural

PROPOSITO

Porcentaje  de
Programa de
Municipal = (Nimero de acciones del
Programa de Desarrollo Urbano
Municipal implementadas / Total de
acciones del Programa de Desarrollo
Urbano Municipal programadas) x 100

cumplimiento  del

Desarrollo  Urbano

Registros de asistencia a programas de
capacitacion: Documentacion de los
participantes en los talleres, cursos y
actividades relacionadas con la cultura
de proteccion civil.

Informe de avances de programas de
prevencion: Reportes  trimestrales
sobre la implementacion de las lineas
de accidn y actividades del programa
de proteccidn civil.

Encuastas de percepcion comunitaria;
Resultados de encuestas realizadas a la
poblacién para evaluar el nivel de
conocimiento  y  preparacién  en
proteccién civil.

Colaboracion efectiva entre los tres niveles de
gobierno: La participacion activa del gobierno federal
y estatal en la implementacién de estrategias y
programas de proteccion civil.

Compromisc de las instituciones educativas: La
disposicién de las escuelas y universidades del
municipio para involucrarse en programas de
prevencién y capacitacion en materia de proteccion
civil.

Interés y participacion de la ciudadania: La poblacidn
muestra una actitud positiva hacia las acciones de
prevencion y estd dispuesta a participar activamente
en las actividades y programas disefados.

Programa de desarrollo urbano del municipio elaborado y
aprobado.

COMPONENTES

Porcentaje de avance en la elaboracion
y aprobacién del programa de
desarrollo urbano. = (Nimero de
etapas del programa completadas /
Total de etapas programadas.) * 100

Actas de sesiones del cabildo donde se
apruebe el programa de desarrollo
urbano.

Documentos técnicos del programa,
como el diagnostico territorial y la
propuesta normativa.
Reportes de consulta
iealizados.

Publicacién del programa en el Diario!
Oficial del Estado o en el portal oficial
del municipio.

ciudadana

Disponibilidad de recursos técnicos y financieros: Se
cuenta con presupuesto suficiente y personal
capacitado para desarrollar el programa.
Participacion activa de los sectores sociales vy
productivos: la ciudadania y los actores clave
colaboran en la consulta y validacion del programa.
Voluntad polftica para la implementacién: Las
autoridades municipales y estatales apoyan la
creacién  y  ejecucién  del  programa  sin
contratiempos.

1.5.1.1.- Implememtar 2 programa de difusion de informacion
para que la poblacién conozca la normativa que se debe respetar
para constribuir a un desarrollo urbano ordenado. (DOP)

NoOmero de programas de difusién
implementados.

Material difundido, mediso en los que
se difundio, fotografias.

Existencia de personal capacitado en el marco
normativo.

Colaboracién interinstitucional para la aplicacion del
marco normativo.

1.5.1.2.- Realizar 1 primera etapa para conformar el Plan
Municipal de Desarrollo Urbano del Municipio de Acatlan de
Osoario. (DOP)

Numero de etapas concluidas.

Minutas de trabajo.

Documentos técnicos del programa,
como el diagndstico territorial y la
propuesta normativa.

Reportes  de
realizados.
Publicacién del programa en el Diario
Oficial del Estado o en el portal oficial

consulta  ciudadana

del municipio.

Disponibilidad de recursos técnicos y financieros: Se
cuenta con presupuesto suficiente y personal
capacitado para desarrollar el programa.
Participacion activa de los sectores sociales y
productivos: La ciudadanfa y los actores clave
colaboran en |a consulta y validacion del programa.
Voluntad politica para la implementacidn: Las
autoridades municipales y estatales apoyan la
creacion y  ejecucion  del  programa  sin
contratiempos.




" ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Costo Total del Programa

Meonto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

1.5.1.3.- Realizar 1 primera etapa para conformar el Reglamento

Minutas de trabajo. Diagnéstico y

Disposiciéon  del Cabildo para aprobar los

13 ; Nimero de etapas concluidas. reglamentos.
de Construccion de Municipio de Acat i0. = i el ;
e Construccion de Municipio de Acatlan de Osorio. (DOP) propuesta de reglamento Risalideepesalisas By normatividad urbans:
L ' Colaboracion  con el Institute Nacional de
. N . . Informes técnicos de obras realizadas. A
1.5.1.4.- Realizar 1 diagndstico que permita conocer los espacios |, . . ’ , Antropologia e Historia (INAH).
1.4 L ;- ) X Namero de diagndsticos generados. Fotografias antes y después de las A F i
histéricos del municipio que son susceptibles de mejora. (DOP) : : Disponibilidad de recursos para la ejecucion de
intervenciones.
proyectos.
. - Aceptaclén y participacion de la poblacion en el
1.5.1.5.- Realizar 1 revisidn para proponer mejoras en el
i P 3 e A o . Documento con propuestas de mejora,|programa.
1.5 Reglamento de Vialidad y Transito Municipal del Municipio de  |Numero de revisiones realizadas. ) - ; % i
; minutas de trabajo. Apoyo de las autoridades de trdnsito en la
Acatldn Puebla. (DVM) s £k
implementacion.
. ; e Colaboracién de los comerciantes informales para la
1.5.1.6.- Realizar 46 campaiias de concientizacion dirigida a la Material de difusion de las campafias. B — P
1.6 poblacién para que haya sentido de corresponsabilidad entre  |NUmero de campafias realizadas. Actas de acuerdos con comerciantes ) ' » s
; . ) . Apoyo de la poblacién en el cumplimiento del
ciudadania y autoridad. (DVM) informales. ;
ordenamiento.
Disponibilidad por parte de los ambuelantes para
1.5.1.7.- Realizar 48 notificaciones y/o invitaciones verbales alos |, | . . s e P . ; p. . P
. = Numero de notificaciones e Bitdcora de visitas, invitaciones despejar las vialidades y banquetas.
1.7 ambulantes a fin de liberar las vialidades y banquetas quese | . : " N i
’ . . invitaciones realizadas. entregadas, reporte fotogréfico. Comunicacién acertiva por parte de los
encuentran obstruidas o invadidadas. (DVM) ;
notificadores.
1.5.2.1.- Ejecutar 4 et d i i : o -
; ) .ar N ap{as e.bestudloque permltan,obtener un Expedientes técnicos de los proyectos|Disponibilidad de presupuesto suficiente.
diganostico, para indetificar los obastaculos fisicos y - : R ;g
1.8 A ik G ; ; i Numero de etapas ejecutadas. de infraestructura. Participacion ciudadana en la definicidn de proyectos
arquitecténicos del municipio, que dificulten el libre transito y L
h i Informes de avance de obra. prioritarios.
acceso a las personas con discapacidad. (JSAL)
1.5.2.2 - Realizar 44 supervisiones en diferentes zonas del Informes de inspeccién territorial. Monitoreo continue de zonas vulnerables.
19 municpio que son susceptibles de asentamientos irrugulares, con [NUmero de supervisiones realizadas. - |Base de datos de asentamientos|Respaldo jurfdico para desalentar los asentamientos
la finalidad de aplicar la normativa. (DOP) detectados. irregulares.
: : Expedientes de solicitudes de cambio|Conciencia de los ciudadanos sobre la importancia
1.5.2.3.- Realizar 44 visitas en diferentes lugares del municipio B ?
i o i 3 : . de uso de suelo. de respetar el uso de suelo.
1.1 para verificar que el reglamento en materia de uso y destino de |Ndmero de supervisiones realizadas.

suelo sea aplicado correctamente. (DOP)

Resoluciones emitidas por la Direccién
de Desarrollo Urbano.

Apoyo politico para aplicar la normativa sin
excepciones.

el

429,000.00( $

DGR

141,520.00

1.5 Recursos Federales;

Especificar:

Participacione
5

Especificar:

Especificar:

|
! | Especificar:

429,000.00 [ $




Clasificacion Administrativa: « *

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Clasificacion Funclonal y Programética

Pragramajpresupuestano e

Funeion (letra mayGscula)

 Finalidad

Subfuncién

2.2 Vivienda y Servicios a

2 Desarrollo Social la Comunidad

2.2.1 Urbanizacién

D|recmon de Obras Pubﬁcas
Elabord

T
Dulce Marla Herfrera Fitixes,.
Contra]ora M mcfp“af

David Carifio Leén 1"
Jefatura de Salud y Discapacidad '

Direccién de Vialidad Muniéipal
Elabord -~ -Elabord

Acatlan, Puebll;
Autorizd




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Nombre del Municipio:

__Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a la construccién de un municipio mas democratico, seguro y sustentable mediante la implementacién de estrategias de participacién ciudadana, fortalecimiento de la seguridad piiblica, promocién de una cultura de
proteccién civil, y una planeacién territorial sustentable. A través de estas acciones, se busca mejorar la convivencia social, reducir la violencia y delitos, fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrollo ordenado y
responsable del territorio, lo cual se traducird en un entorno més seguro, armonioso y de mayor bienestar para los habitantes de Acatldn.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

01 Planeacién Territorial Sustentable

Dependencia o Entidad responsable del

Direccién de Obras Publicas, Direccidn de Vialidad Municipal, Jefatura de Salud y Discapacidad

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de Ias estrategias del Eje | (Democracia y Seguridad) implementadas en el municipic, en relacion con las metas establecidas al

Nombre del indicador;|  inicio del periodo de gobierno. (Niimero de tematicas del Eje | (Democracia y Seguridad) implementadas en el Municipio / Total de tematicas del Eje | Tipo de indicador: Estratégicos
(Dernocracia y Seguridad) programadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027) x 100
Mide el porcentaje de cumplimienta de las estrategias del Eje | (Demacracia y Seguridad) que se han implementado en el municipio, comparando el nimero
e de tematicas implementadas con el nimero total de tematicas que estaban programadas para ser implementadas al inicio del periodo de gobierno (2024- " .
Descripcidn {qué mide el indicador? P . A 3 A Frog p. 5 P P g ! Dimensidn del indicador: Eficacia
2027). El resultado refleja qué tan cerca estd el municipio de cumplir con las metas establecidas en ese eje estratégico, mostrando el grado de avance en la

implementacion de las estrategias relacionadas con democracia y seguridad.

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador de|
FIN:

Porcentaje Sindicatura Municipal

Método de cdlculo o Férmula del
Indicador:

Numerador
(Variable 1)

Porcentaje de cumplimiento de las estrategias del Eje | {Democracia y

(Ntmero de temdticas del Eje | (Democracia y Seguridad) implementadas en el Municipio
Seguridad) implementadas en el municipio, en relacidn con las metas

establecidas al inicio del periodo de gobierno. (Nimero de temdticas del Eje |
(Democracia y Seguridad) implementadas en el Municipio / Total de temdticas
del Eje | (Democracia y Seguridad) programadas en el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027) x 100

Algoritmo
5 Denominador / Total de temdticas del Eje | (Democracia y Seguridad) programadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027) x

(Variable 2) 100

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Informes de seguimiento: Documentos que reporten la implementacidn y avance de las estrategias en los foros, campafias de valores, y proyectos de seguridad.
Actas de reuniones: Registros oficiales de las reuniones realizadas con |a participacion ciudadana, autoridades municipales, y otros actares sociales.
Estadisticas de seguridad: Reportes de la incidencia delictiva y eficacia de los protocolos de seguridad, junto con evaluaciones de la satisfaccién ciudadana en relacion con la seguridad y proteccidn civil.
Registros de capacitacién: Documentos y listas de participantes en las capacitaciones y talleres ofrecidos en diversas temdticas relacionadas con la participacién ciudadana, derechos humanos, y seguridad.

Caracteristicas del indicador

Claridad Relevancia Economfa Menitoreable Adecuado Aporte marginal

X X X X X X
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‘ACATLAN- | Ficha Técnica del Programa presupuestario
' S e

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Es relevante porque permite medir . " o El indicador es acorde con el
& 3 s El indicador es medible, ya que se | El indicador es alcanzable, ya que 2
el avance en temas importantes | El indicador utiliza una férmula Fouy contexto del Plan Municipal de
. . x puede obtener a través de la las metas se establecen al inicio
como la democraciay la precisa para calcular el porcentaje | . N Desarrollo, que establece las
. .. . comparacién entre el nimero de del periodo de gobierno y las i
seguridad, que son fundamentales| de cumplimiento, lo que permite metas y las tematicas dentro del

tematicas implementadas y las temadticas implementadas son -
para el bienestar y desarrollo del una medicién exacta, i ¥ p Eje | para guiar la accion
ety programadas. cuantificables,
municipio. gubernamental,

El indicador es especifico y claro, ya que mide el
porcentaje de cumplimiento de metas en relacion
con las temdticas del Eje | (Democracia y Seguridad).

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA




fme™
“ACATLAN-

Valor

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Determinacion de Metas

Periodizidad:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Anual

Linea base

Ejercicio fiscal:

N.D.

N.D.

Sentido del indicador:

2027

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada
(metas de la Administracién)

Comportamiento del indicador:

Regular

Observaciones yfo comentarios

Programada

Realizada|

der Trimestre

Pregramacion de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre Meta Anual

i angel
Dire

ccién de Obfas Pablicds’

i

" Elabbrl . U
g

David Carifio Leén

Jefa;tu-l"_a de Salud y Discapacidad

~ Elaboré

Elaboro

g $ \ i ‘ i ‘ i

Dulce Marfa Herrera Reyes
Contralora Municipal .

- Revis6 , .

Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic : )
Programada {Variable 1) 5
Programada (Variable 2) 5
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2}
. . Mayor o Igual a 808 . Mayora 110% Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacidn Critico En riesgo Aceptable ¥ Y En ries| Criti 9%
y menor a 80% 3 menor o gual 120% g L (Realizado entre lo programado) Lot
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimlento de la programacidén
R "
n v
il % MUNICIPAL
&

1)

'_\Q" H AYUNTAMIENTO
iibe LAEATIBANRREBLA

uoicipal R4 fd8Ral de
\catldn, Puebla
\ Autorizé




Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Acatldn de Osorio

__Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

El Municipio de Acatlén de Osorlo cuenta con un crecimiento urbano ordenado y sustentable, donde las actividades productivas y sociales se desarrollan de manera racional, gracias a la aplicacién de instrumentos normativos que
promueven el uso adecuado del suelo y el respeto a su vocacién natural,

ficacion del Programa Institucional

01 Planeacion Territorial Sustentable

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccién de Obras Pdblicas, Direccidn de Vialidad Municipal, Jefatura de Salud y Discapacidad

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de cumplimiento del Programa de Desarrollo Urbano Municipal = (N d { del P de Desarrollo Urbano Municipal — i
Nombre del indicador: ) h g ’ clpal.= {Nfmezo ceaccianes del Programa.ce esarola 5 Tipo de indicador: Gestion
implementadas / Total de acciones del Programa de Desarrollo Urbano Municipal programadas) x 100
y y El indicador mide el porcentaje de cumplimiento de las acclones del Programa de Desarrollo Urbano Municipal que han sido implernentadas en relacidn con e . .
Descripeidn équé mide el indicador? b : v B Lr it P Dimensién del indicador: Eficacia

las accinnes que se habian programado originalmente. En otras palabras, evalia el grado de ejecucion del programia.

DIreceIon ae UBras PUBIICAS, DITECCIon ae vianaad |
Municipal, Jefatura de Salud v Discapacidad

Unidad Responsable del indicador de|

Unidad de medida: PROPOSITO:

Porcentaje

Porcentaje de cumplimiento del Programa de Desarrollo Urbano R:I"I\EI':IM‘;; Niimero de acciones del Programa de Desarroflo Urbane Municipal implementadas.
oo > : arlable
Método de céleulo o Férmula del| Municipal = (NGmero de acciones del Programa de Desarrollo Urbane
o i ¢ g Algoritme
Indicador: Municipal implementadas / Total de acciones del Programa de Denominador
i’ Total de acclones del Programa de Desarrollo Urbano Municipal programadas,
Desarrollo Urbaneo Municipal programadas) x 100 (Varlable 2)
Medios de verificaclén de las variables
Numerador (Variable 1) . _ . . =
Registros de asistencia a programas de capacitacién: Documentacian de los participantes en los talleres, cursos y actividades relacionadas con la cultura de proteccion civil.
. Informe de avances de programas de prevencion: Reportes lrimestrales sobre la implementacién de las lineas de accién y actividades del programa de proteccién civil.
Denominador (Variable 2) Encuestas de percepcion comunitaria: Resultados de encuestas realizadas a l2 poblacion para evaluar el nivel de canocimiento y preparacion en proteccién civil
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracter(sticas CREMAA

El indicador es claro, ya que especifica que se refiere
al porcentaje da cumplimiento de las acciones del
programa comparando las acciones implementadas
con las programadas. No deja lugar a ambigliedades
sobre lo que mide.

Es relevante, pues permite evaluar
el avance de un plan urbzanistico
importante para el desarrollo de la
infraestructura de la ciudad, siendo
una herramienta clave para la toma
de decisiones en la gestién piiblica.

Es econdmico, ya que no requiere

grandes recursos para calcularse,
Solo es necesario contar con los

datos sobre las acciones
programadas e Implementadas, los
cuales generalmente estdn
disponibles en los registros del
programa.

Es monitoreable, ya que se puede
realizar un seguimiento constante
del niimero de acclones
implementadas y compararlas con
las acciones programadas. Los
datos son fécilmente accesibles y se
pueden actualizar periédicamente.

Es adecuado, pues proporciona
informacién importante sobre el
avance del Programa de Desarrollo
Urbano Municipal, permitiendo
identificar retrasos o avances en su
implementacion.

El aporte marginal es significativo,
ya que este indicador ayuda a
medir la efectividad de la gestiény
ejecucién del programa,
permitiendo hacer ajustes
oportunos en caso de que haya
brechas entre las acciones
programadas y las implementadas.
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PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base
N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada
B 0: 0. 0! i
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 {metas de 1a Administracién) Observaciones y/o comentarios

Programada

Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1)
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
; Mayor o Igual a 80% . Mayora 110% y _ _ Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico VR En riesgo Aceptable ienoraial 120% En riesgo Critico (Realizado S programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
'\ ibie A
TR A i _MUNICIPAL
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. _ Reporte: =

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Nombre del Municipio: Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa de desarrollo urbano del municipio elaborado y aprobado,

Programa Presupuestario)

01 Planeacién Territorial Sustentable

Unidad responsable;] Direccién de Obras Publicas, Direccién de Vialidad Municipal, Jefatura de Salud y Discapacidad

Nombre del Indicador: Parcentaje de avance en la elaboracién y aprobacian del programa de desarrollo urbano, = (NOmero de etapas del programa completadas / Total de etapas Tipo de indicador; Gestién
programadas.) * 100 "
Deseripclén 2qué mide el indicador? El indicador mide el porcentaje de avance en la elaboracién y aprabacién del programa de desarrollo urbano, Se calculs comparando el nimero de etapas de| Dimensién del Indlcador: Eficacla

programa que han sido completadas con el total de etapas programadas, expresado como un porcentaje,

Unidad Responsable del indicador de|
Componente 1

Direccién de Obras Piiblicas, Direccidn de Vialidad Municipal, Jefatura
de Salud y Discapacidad

Unidad de medida; Porcentaje

Numerador

£ z s MNumero de etapas del programa completadas.
Porcentaje de avance en la elaboracién y aprobacién del programa de desarrollo urbane. (Variable 1) J proe i

Método de célculo o Férmula del Indicador: L
= (Numero de etapas del programa completadas / Total de etapas programadas.) * 100

Denominador
(Variable 2}
Medio de verificacién de las variables
Actas de sesiones del cablldo donde se apruebe el programa de desarrollo urbano.
técnicos del como el d & territorial y la propuesta normativa,
Reportes de consulta ciudadana realizados.
Publicacién del programa en el Diario Oficial del Estado o en el portal oficial del municipio.

Total de etapas programadas.

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

Claridad Relevancia Economfa Monitoraable Adecuado Aporte marginal

Caracterlsticas del indicador

X X X X X X

El aporte marginal de este

indicador es alto, ya que permite a

Es relevante porque el avance en Elindicador no requiere de

Justificacién del cumplimiento de las caracter(sticas CREMAA

El indicador es claro porque estd definido en
términos simples y comprensibles, destacando las
etapas completadas en relacién con el total de
etapas programadas,

la elaboracién y aprobacidn del
programa de desarrollo urbano es
crucial para la planificacién urbana
y el desarrollo de politicas piblicas
adecuadas parala ciudad o
municiplo,

recursos adicionales costosos para
su cdlculo, ya que solo depende de
la comparacién entre dos valores
(etapas completadas y etapas
programadas), lo que lo hace
econémico,

Es monitoreable porque se puede
medir de manera continua y
sistematica, actualizando el

porcentaje conforme se avancen o

completen las etapas del
programa de desarrollo urhano.

Es adecuado para el propésito de
sepuir el progreso de un proyecto
de desarrollo urbano, ya que
proporciona una medida tangible y
objetiva de su avance.

los responsables del proyecto
identificar cudn cerca estan de
completar el programa y si hay
necesidad de ajustar los tiempos o
recursos, Ademds, proporciona
informacidn Gtil para la toma de
decisiones y la evaluacién del
progreso.

Afio

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Mensual

Linea base

N.D.

N.D.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Comportamiento delindlcador:

Regular




Metas Anuales

Ejercicio fiscal: Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varfable 1) 4 17 17 17 18 16 18 17 16 17 17 16 190
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 6 17 17 17 18 16 0 0 0 0 0 0 91
Realizado (Variable 2)
y Mayor o igual a B0% Mayora 110% y : - Cumplimiento del indicador 89
Pardmetros de semaforizacién Critico A Enriesgo Aceptable et g A Enriesgo Critica (Reslizado-ente lo programado) 47.89%
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
[Resumen Narrativo Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.5.1.1.-
1: 1 ImPTememt-a‘rZ programa de Némero de Progr. 0 0 0 0 1 0 1 2
difusién de informacion para que la
S programas de
poblacién conozca la normativa que se debe difusié
. [respetar para constribuir a un desarrollo im Iem: [::d
urbano ordenado. {DOP) P mados. (geal. 0 0 0 0 1 0 1
1.5.1.2.- Realizar 1 primera etapa para Progr, 0 0 0 0 0 0 1 1
conformar el Plan Municipal de Desarrollo Nimero de etapas
Urbano del Municipio de Acatlin de Dsoario. concluidas.
(oor) Real. 0 0 0 0 0 0 0
1.5.1.3.- Realizar 1 primera etapa para 0 Progr. 0 0 0 0 0 o 1 1
" Nimero de etapas
conformar el Reglamenta de Construccién de concluldas
Municipio de Acatlan de Osorio. (DOP) i Real. 0 0 0 0 0 0 0
1.5.1.4.- Realizar 1 diagndstico que permita Nimero de Progr. 0 0 0 0 0 0 1 1
conocer los espacios histdricos del municipio diagndsticos
que son susceptibles de mejora, (DOP) generados, Real. 0 0 0 0 0 0 0
1.5.1.5.- Realizar 1 revisién para proponer , Progr. 0 0 0 0 0 0 1 1
, il Nimero de
mejoras en el Reglamento de Vialidad y revisiones
Trdnsito Municipal del Municipio de Acatldn 5
¢ realizadas.
Puebla. (DVM) Real. 4] 0 o 0 0 o °




Progr. 2 4 4 4 4 4 4 4 46
1.5.1.6.- Realizar 46 campanhas de o
AR " Numero de
concientizacion dirigida a la poblacion para E
: campanas
que haya sentido de corresponsabilidad entre reilizadis,
1 & all as.
ciudadania y autoridad. (DVM) Real, 2 4 4 22
) ) 5 4 4 4 4 4 48
1.5.1.7.- Realizar 48 notificaciones y/o Numero de Progr 4 # ¢
invitacianes verbales a los ambulantes a fin notificaciones e
de liberar las vialidades y banquetas que se invitaciones
encuentran obstruidas o invadidadas. {DVM) realizadas. Real. 4 4 4 24
1,5.2.1.- Ejecutar 4 etapas de estudio que Progr. 4] 1 1 4
permitan obtener un digandstico, para
indetificar los obastatulos fisicos y Nimero de etapas
arquitectdnicos del municipia, que dificulten ejecutadas,
el libre transito y acceso a las personas con
" N Real. 0 1 1 4
discapacidad. (ISAL)
1.5.2.2.- Realizar 44 supervisiones en e— Progr. 0 4 4 4 4 4 4 4 44
. aro de
diferentes zonas del municpioc que son s
) supervisiones
susceptibles de asentamientos irrugulares, it
con la finalidad de aplicar la normativa. (DOP) ) Real, 0 4 4 20
Progr. 0 4 4 4 4 4 4 4 44
1.5.2.3.- Realizar 44 visitas en diferentes i
B . Numero de
lugares del municipio para verificar que €l it
supervisiones
reglamento en materfa de usoy destina de fa—
suelo sea aplicado correctamente, (DOP) ' Real. o] 4 % 20
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
_\MUNICIPAL
o g UNTAMIENTO

E David Carifio Leon
Jefatura de Saludy Discapacidad
. Elaboré
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

: 1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Prograrna Presupuestario (Pp)

Nombre del Munlclplo Acatlan de Osorio

'Ejeruclo fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestarlo ; ; ; Salud para una Vida Mejor

Clave del Programa presupuestario: PP06-E0105222.12.1-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccién de Salud, Direccion de UBR, Instituto de la Mujer

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y. definicién del problema

; ; " : v 5 i os
La salud es un derecho fundamental para el desarrollo v bienestar de cualquier comunidad. Sin embargo, en el municipio de |ziicar de Matamoraos, las condiciones para acceder a servicios de salud adecuai
siguen siendo limitadas, lo que impacta negativamente la calidad de vida de sus habitantes. La falta de infraestructura sanita ria, el acceso insuficiente a servicios de salud, y la escasez de programas ;IJre\;en ivos, )
: ? ; : - as
hacen que la poblacién enfrente problemas serios relacionados con enfermedades prevenibles y crénicas. La distancia a centros médicos, |a falta de transporte adecuado para casos urgentes, y la falta de campafi

de concientizacién sobre salud publica, son factores que contribuyen al problema.

Justificacion del Pp , A :

: i i i i 3 d
La salud de la poblacién es un pilar clave para el desarrolla social y econdmico. Si no se toman medidas oportunas para mejorar el acceso y calidad de los servicios de salud, se incrementaran los problemas de salu
plblica en la region, lo que resultard en un deterioro en la calidad de vida de los ciudadanos y afectara a las generaciones futuras. Es necesario abordar el problema para:

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio, garantizando su acceso a servicios médicos.
Prevenir enfermedades que puedan tener consecuencias graves o incluso fatales.

Reducir los costos de atencién médica a largo plazo mediante la promocién de |a salud preventiva.
Asegurar que toda la poblacién, sin importar su ubicacion, tenga acceso igualitario a servicios de salud,

Estado actual del problema

. : : ) .. i .
En el estado actual, el municipio enfrenta varios desafios en el sector salud. Los centros de salud existentes no tienen |a infraestructura adecuada para cubrir la demanda de atencién med|ca; Ac(ijemas, | /
) . : ; - L ) [y : i i6 ; afias
localidades més alejadas carecen de unidades méviles de salud y de servicios adecuados para emergencias, lo que limita las opciones para las personas que requieren atencién urgente. La fadta N carr;‘p] "
- ) . g ot i ibli i cientes y no
educativas sobre prevencion de enfermedades y salud reproductiva también contribuye al incremento de enfermedades prevenibles en la poblacién. Las politicas ptblicas existentes en salud son insuficientes y n

logran abordar de manera efectiva los problemas mds acuciantes en la regién.

'Evolucion del problema

Alo largo de los afios, la falta de inversién en infraestructura de salud ha sido un obstaculo recurrente. En décadas anteriores, la atencién médica en lziicar de Matamoros ha sido limitada a
algunos centros de salud rurales, y las politicas publicas en salud no han logrado adaptarse a las necesidades crecientes de la poblacién. Si bien se han realizado esfuerzos por p.arte del
gobierno federal y estatal, estos no han sido suficientes para garantizar una cobertura universal de salud. La falta de estrategias coordinadas entre los diferentes niveles de gobierno ha
retrasado las soluciones eficaces, y la falta de participacion activa de la sociedad ha hecho que los problemas persistan.




Experiencias de atencion

Aunque se han realizado algunas campaiias de salud en el municipio, como jornadas de vacunacion y consultas médicas en unidades maviles, los esfuerzos no han sido sistermaticos ni suficientes para resolver el
problema de manera integral. La falta de coordinacion entre los niveles de gobierno ha dificultado la implementacién de medidas efectivas v la llegada de servicios médicos a las comunidades mds alejadas. Las
campafias preventivas, aunque existen, no cuentan con el alcance necesario para generar cambios significativos en los habitos de salud de la poblacién.

1.2 Metodologfa para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Identificacion de la Poblacién Objetivo:

Criterios de Seleccién:

Edad: Nifios, adultos y personas mayores que requieren atencién médica.

Condiciones de salud preexistentes: Personas con enfermedades crénicas o prevenibles, mujeres en edad fértil, y personas con riesgo de enfermedades cardiovasculares.
Localizacién geogréfica: Priorizar a los habitantes de localidades mas alejadas, con menor acceso a servicios de salud.

Vulnerabilidad social: Grupos con bajo nivel econémico, que no tienen acceso a seguros médicos o servicios privados.
Fuentes de Informacién:

Datos Demogréficos:

Censo municipal y estatal, para obtener datos sobre la poblacién por grupos de edad, género y ubicacién geogrdfica.

Registros de atencién médica de los centros de salud locales para identificar los grupos con mayor demanda.

Datos de Salud Publica:

Informes del sector salud (federal, estatal y municipal) sobre prevalencia de enfermedades, mortalidad, y estadisticas de vacunacion.

Encuestas de salud y bienestar realizadas en la comunidad para evaluar la percepcidn de los ciudadanos sobre los servicios de salud disponibles y sus necesidades.
Datos Sociales y Econémicos:

Informacién proveniente de programas sociales, como el padrén de beneficiarios de asistencia social, para identificar grupos vulnerables.

Entrevistas y Consultas Comunitarias:

Reuniones con lideres locales y representantes comunitarios para identificar las necesidades de salud més urgentes.

Consultas directas a través de encuestas a los habitantes sabre la disponibilidad y accesibilidad de los servicios médicos.




Poblacién Potencial

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién:
34,882 habitantes.

Al ser un programa de caracter general, la poblacion potencial es la
poblacion total del Municipio.

CrIterios ue

FacalizacidAn

No aplica.

Poblacién Objetivo

Cuantificacién:
34,882 habitantes.

Al ser un programa de cardcter general, la poblacidn objetiv es la poblacidn
total del Municipio.

Criteriosde

Encalizacidn

No aplica.

Poblacién atendida
(beneficiarios)

Cuantificacion:
34,882 habitantes.

Al ser un programa de caracter general, el valor de la poblacion atendida
estara disponible tras la ejecucion y evaluacion de la politica pablica
implementada.

Criterios de
Focalizacion

No aplica.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de Ids Ién del Programa Prasup io (Pp)

Nombre de! Munlciplo; Acatlén de Osorio
Ejzreicio fiscal; 2025

Nombre del Programa presupuestario: Salud para una Vida Major
Clave del Programa presupuestario; PPDG-E0105222.12,1-2025
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Direcclén de Salud, Direccién de UBR, Instituto de Ja Mujar

“EFECTOS

Arbol del Problema

| Aumento de la mortalidad por enfermedades no
i
l Desigualdad en el acceso a servicios de —‘

[

| Incremento de enfermedades prevenibles |

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Acceso limitado a serviclos de salud adecuados y eficaces en el munlclplo de Acatlén de Osorlo,

Infraestructura
insuficiente y en mal

[

¥il

Falta de mantenimiento en |
| ! las unidades de salud

3

e Desactualizacion de equipos ‘
médicos y falta de unidades ‘

Deficiencias en la

Desinformacion y falta

| Falta de acuerdos formales

coordinacién entre los
distintos niveles de

de canclentizacién en la
poblacidn sobre

- ]

__ Ausencia de campafias de
prevencién constantes y

para implementar jornadas de |

_ Baja disponibilidad de
recursos para financiar

| Desconocimiento de servicios
| preventivos y médicos

Inadecuada coberturay
acceso a serviclos de
emergendia.

|

| Falta de ambulanclas y
vehiculos adecuados para

Carencia de personal
capacitado para realizar

Pobre participacién
social en programas de
salud piblica,

I

Desinterés de la poblacion en
participar en campaiias de

| Falta de vinculacion efectiva
| con grupos organizados de la




Clasificacién Administrativa

3.0.0.00 SECTOR busLico MUNWCIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERQ
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierna Municipal

Clasificacién Funcmnal y Programética

Flnalldad Funcion Subfuneien

Programa presupuestario
(letra maydiscula)

2.3.1 Prestacion de
Servicios de Salud a la
Comunidad

2 Desarroello Social 2.3 Salud

Elabord
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre del Municipio:

Acatlan de Oscrio

Elercicio fiscal: - Fin =y 1

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Salud

para una Vida Mejor

(Clave del Programa presupuestario:

PP0O6-E0105222.12.1-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Direccidn de Salud, Direccion de UBR, Instituto de la Mujer

Resumen Narrativo (ijefivoé) .

Contribuir a mejorar |a calidad de vida de la poblacién del
municipio de Acatlan de Osorio, Puebla, mediante la
implementacién de accicones coordinadas en los dmbitos de salud,
educacion, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
vulnerables, con el propésito de garantizar el acceso a servicios
publicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusién
social, en el medianoy largo plazo, en concordancia con los
objetivos estratégicos del Ayuntamiento.

Indicadores
(Nombre del indicador y

Porcentaje de poblacion beneficiada
por los programas integrales en salud,
educacién, deporte, cultura, vivienda y
asistencia a grupos vulnerables, en
relacion con el total de la poblacién del
municipio. = (Numero de personas
beneficiada por los  programas
integrales en  salud, educacién,
deporte, cultura, vivienda y asistencia a
grupos vulnerables / Total de poblacién
del municipio de Acatldn de Osorio) x
100

método de célcq[C_J):__ 5

Medios de Verificacion

Informes trimestrales de las diferentes
dreas del municipio que implementan
los programas.

Registros  administrativos de los
beneficiarios de los programas.
Resultados de las encuestas de impacto
v satisfaccion de la poblacion sobre los
servicios recibidos.

Reportes anuales de las instancias
estatales y federales sobre la
coordinacién de los programas.
Documentacién  oficial  de  las
licitaciones y adquisiciones de recursos
para los programas.

Supuestos.

Apoyo de las instancias federales y estatales: Se
cuenta con la disposicion y los recursos suficientes
por parte de las autoridades federales y estatales
para coordinary financiar los programas.
Participacion activa de la poblacion: Los habitantes
de Acatldn de Osorio se involucran activamente en
las actividades y campafias, colaborando con el
Ayuntamiento en la ejecucién de las acciones
programadas.

Condiciones econdmicas favorables: Se mantiene un
entorno econdmico estable que permita la gestién y
dotacién de recursos para ejecutar las acciones
propuestas sin grandes obstdculos financieros.

El Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con una poblacidn que

tiene acceso a servicios de salud de calidad a través de espacios

dignos y jornadas de salud coordinadas, mejorando asi su calidad
de vida y contribuyendo al crecimiento de la comunidad.

PROPOSITO

Porcentaje de poblacién con acceso a
servicios de salud adecuados
(NUmero de personas que acceden a
servicios de salud adecuados / Total de
la poblacién que requiere acceder a
servicios de salud adecuados) x 100,

Registros de las jornadas de salud
realizadas (inciuyendo unidades
méviles y campafias de vacunacion).
Reportes de los centros de salud sobre
la disponibilidad de espacios dignos y
servicios ofrecidos.

Registro de adquisicion y uso de
ambulancias y apoyos para traslados.
Informes de campafas de
concientizacion y prevencion realizadas

en el municipio.

El gobierno estatal y federal mantiene el
compromiso de coordinar jornadas de salud y apoyar
con unidades méviles.

Existen fondos suficientes para la adquisicién de una
ambulancia y el financiamiento de campafias de
salud.

La poblacion local estd dispuesta a participar
activamente en las campafias de concientizacion y
prevencién de enfermedades.




COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

lornadas de salud para el bienestar de la poblacion de Acatlén de
Osorio, implementadas

Porcentaje de jornadas de salud
realizadas = Numero de jornadas de
salud realizadas / Total de jornadas de
salud programadas a realizar

Registros de las acciones de
coordinacion  realizadas  con  las
instancias  correspondientes  (actas,
acuerdos o convenios de colaboracion),
Informes de las jornadas de salud,
detallando el nimero de personas
atendidas y los servicios brindados.
Fotografias, reportes de las campafias
de vacunacién, estudios preventivos y
platicas de salud realizadas.

El gobierno estatal y federal continta brindando
apoyo a través de unidades mdviles y recursos para
las jornadas de salud.

Existe una adecuada cooperacién y coordinacion
entre las instancias de salud municipales, estatales y
federales para el establecimiento de espacios dignos
y campafias de prevencion.

La sociedad local mantiene un compromiso activo
con las politicas de salud y participa de manera
constante en las campafias de concientizacién y los
programas de salud.

11

2.1.1.1.- Gestionar 1 convenio de colaboracion con las instancias
competentes para obtener apoyos para contar con espacios
dignos para otorgar servicios de salud. (DSAL)

Numero de convenios concretados.

Actas de reuniones de coordinacidn
entre las instancias correspondientes,
Informes técnicos de avance sobre los
espacios habilitados para los servicios
de salud.

Disponibilidad de recursos financieros por parte de
las instancias correspondientes para llevar a cabo las
mejoras.

Colaboracion activa de las autoridades federales y
estatales en la implementacién de las acciones.

1.2

2.1.1.2.- Gestionar 3 jornadas de salud en el Municipio de Acatlan,
en coordinacion con diferentes instacias con la finalidad de
acercar mayores servicios de salud para la poblacidn. (DSAL)

Nimero de jornadas de salud
realizadas con unidades maviles,

Reporte de actividades de las jornadas
de salud

Encuestas de satisfaccion de la
poblacion beneficiada con las jornadas.

Apoyo logistico adecuado de las instancias
gubernamentales para garantizar la disponibilidad de
unidades moviles.

Aceptacion de la poblacion en participar en las
jornadas organizadas.

1.3

2.1.1.3.- Gestionar 1 convenio de colaboracién con la instancia
competente para la obtencién de una ambulancia para el
municipio. (DSAL)

NUmero de ambulancias gestionadas.

Documentos de compromiso financiero
para la compra de la ambulancia.
Cotizaciones y contratos de compra de
la ambulancia.

Disponibilidad de fondos del gobierno municipal o
recursos externos para la compra.

Apoyo de instituciones de salud que contribuyan al
proceso de gestion.

1.4

2.1.1.4.- Realizar 144 traslados de pacientes para su terapia fisica,
psicoldgica y de lenguaje a la Unidad Basica de Rehabilitacion.
(DUBR)

Numero de personas y medicamentos
transportados con apoyo municipal.

Registro de solicitudes de apoyo para
traslados.

Reporte de actividades de traslades de
personas y medicamentos.

Disponibilidad de transporte adecuado para los
traslados solicitados.

Coordinacién efectiva entre las instituciones de salud
para proporcionar el apoyo necesario.

1.5

2.1.2.1.- Realizar 5 campaiias de difusion para prevenir diferentes
enfermedades en escuelas del municipio. (DSAL)

Nimero de campafias de difusidon
realizadas.

Materiales promocionales utilizados en
las campafias (folletos, carteles, videos,
etc.).

Reportes de asistencia y participacion
de la comunidad en las campafias.

Colaboracién de medios de comunicacién locales
para la difusion de las campafias.

Interés y receptividad de la poblacién hacia las
campafas de salud.

1.6

2.1.2.2.- Gestionar 2 campafias para acercar apoyos que permitan
el acceso a estudios clinicos. (DSAL)

Numero de campafias para estudios
clinicos realiazados.

Registros de los estudios clinicos
realizados.
Resultados y reportes de los estudios
realizados.

Disponibilidad de equipos médicos y personal
capacitado para realizar los estudios.

Colaboracién de la poblacién para asistir a los
estudios programados.




Costo Total del Programa

Mento Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

2.1.2.3.- Realizar 3 acclones sobre prevencion de alcholismo,

locales
probiemas

Estadisticas de salud

relacionadas  con  los

Disponibilidad de recursos

campafias preventivas.

para financiar las

drogadiccion, enfermedades de transmisiém sexual y embarazos [NUmero de acciones realizadas A ; ; :
17 2 o . , mencionados, Colaboracion de las autoridades educativas para la
no deseados, en diferentes puntos del municpio en beneficio de la [nimero de personas alcanzadas. = r S -
it Informes de campafias de prevencion|difusion de las campafias en escuelas y centros
poblacion més joven. (DSAL) ‘ L
realizadas. comunitarios.
. R Documentacion y protocolos sobre los|Apoyo de instituciones de salud locales y externas
2.1.2.4.- Realizar 2 campafias de descacharrizacion en las i ! ) v poy: e Y
. oy S - Ndmero de campafias de|mecanismos implementados. para el seguimiento de enfermedades.
1.8 comunidades més lejas del Municipio, con la finalidad de K X . i : n
- s 0 descacharramiento realizadas. Informes de seguimiento de las|Compromiso de la comunidad para seguir las
contribuir a las enfermedades condicionantes de |a regién. (DSAL) ., : s
enfermedades en |a regién. recomendaciones de prevencién.
N - Actas de colaboracion firmadas con los|Actitud positive de los grupos organizados hacia el
2.1.2.5.- Establecer 1 coordinacién con organizacicnes de la i . A " . 3 . g g
. . . Ndmero de organizaciones|grupos organizados. Lrabajo colaborativo.
19 saciedad civil para generar acciones en pro de la salud de los . - . : -
; establecidas. Reportes de actividades conjuntas|Disponibilidad de recursos para el apoyo mutuo
habitantes. (DSAL) .
realizadas. entre las partes.
5 ; - Disponibilidad de vacunas equipos para la
; " o i i Nimero de campafias de vacunacién|Registros de vacunacion. P . ¥y equlp P
2.1.3.1.- Realizar 3 campafias de vacunacion para la poblacion, ' A i campafia.
1.10 i realizadas y numero de personas|informes de las campafias de [ ., g
para la prevencion de enfermedades. (DSAL) 5 Participacién activa de la poblacién en las campafias
vacunadas. vacunacion, "
de vacunacion.
; " : Disponibilidad de personal capacitado para realizar
2.1.3.2.- Organizar 1 campafia de estudios preventivos de 4 : ) Registros de estudios realizados. P . P P p
\ I ; ; Nomero de mujeres atendidas en la L los estudios.
111 enfermedades de la mujer, en coordinacién con instancias _ i . Informes de la campafia anual de .
L. campafa de estudios preventivos. g ; Apoyo de las autoridades estatales para Ia
municipales, estatales y federales. (IMUJ) estudios preventivos., i & =
implementacion de la campafia.
F i . " . . Disponibilidad de personal calificado para impartir
2.1.3.3.- Brindar 24 platicas a diferentes sectores de la poblacién, |, . 2 ; Material de las platicas o . P P P
. . A . i o Numero de platicas realizadas sobre . las platicas.
112 sobre psicologfa, terapia de lenguaje, fisioterapia con el objetivo (presentaciones, folletos).

de brindar herramientas para una mejor calidad de vida. (DUBR)

cuidados de la salud.

Registros de asistencia a las pléticas.

Participacion activa de la poblacién en las platicas de
salud.

_ Aprobados

1,114,000.00 $

Modificador =

217,789.93

Ejercido:

217,789.93

1.5 Recursos Federales;

Especificar:
Participacione

s 1.4 Ingresos Propios;

1

Especificar:

l Especificar:

Especificar:

295,000.00

w

819,000.00| $




Lineas de Accion

2.1.1.1.- Establecer en el marco de su competencia las acciones de coordinacién con las instancias correspondientes que permitan garantizar espacios dignos para el otorgamiento de servicios de salud para la poblacién del municipio.
2.1.1.2.- Coordinar con el gobierno estatal y federal, jornadas de salud para la poblacién a través de unidades méviles, para llegar a més personas dentro del territorio municipal.
2.1.1.3.- Gestionar la adquisicién de una ambulancia para el traslado urgente de pacientes a centros de salud para su atencién,
2.1.1.4.- Brindar apoyos para el traslado de personas y medicamentos a la ciudadanfa que lo requiera.
2.1.2.1.- Realizar campafias de concientizacién social para la prevencién de enfermedades,
2.1.2.2.- Efectuar campafias de estudios clinicos basicos en apoyo a la poblacién que lo requiera,
2.1,2,3.- Establecer acclones de prevencién de alcoholismo, drogadiccién, enfermedades de transmisién sexual y embarazos no deseados,
2.1.2.4.- Generar mecanismos de prevencién y seguimiento de enfermedades por factores condicionantes en la regién.
2.1,2.5.- Establecer una vinculacién con grupos organizados de la sociedad, para trabajar de manera conjunta en pro de la salud de los habitantes del municipio.
2.1.3.1.- Realizar en coordinacién con las instancias competentes, campafias de vacunacién para la poblacidn en general.
2.1.3.2.- Establecer en coordinacién con Instancias estatales, una campafia anual para la realizacién de estudios preventivos de enfermedades de la mujer en el municipio.

2.1.3.3.- Elaborar un programa de pléticas sobre cuidados de la salud que, a través de persenal calificado, se brindaré a la poblacién del municipic.

4. Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural

Temética

4.2, Salud

Objetivo

Incrementar el acceso oportuno y de calidad a los servicios de salud, bajo un enfoque incluyente.

Estrategias

Generar las condiciones para que las poblanas y los poblanos reciban atencién médica de calidad y servicios de salud equitativos

Lineas de Accién

1. Incorporar la atencidn primaria a la salud como estrategia en los tres niveles de atencion.
2. Incrementar el acceso a los servicios de salud con un enfoque equitativa e incluyente,
3. Otorgar mediante jornadas de atencién a la salud, servicios médicos a todas las regiones, con énfasis en las localidades de alta'y muy alta marginacién.
4. Implementar acciones que permitan la atencién a la salud considerando el uso de la medicina tradicional.
5. Impulsar acciones orientadas a la prevencién en salud.
6. Promover el cumplimiento de los mecanismos de vigilancia sanitaria.

_ Indicadores

Plantas de tratamiento en operacién
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacio rama presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estrategica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Salud para una Vida Mejor

Clave del Programa presupuestario: PPO6-ED105222.12.1-2025
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccién de Salud, Direccion de UBR, Instituto de la Mujer

T : = =
Dol Hoste Dedolli Sosianib S0 eta 2080 i S S Objetivos con enfaque de perspectiva de

Nivel'de objetivo de la MIR:

Objetivos
Contrlb'ui[r.a r;\ejorarll? t:lidad d.e vida de la poblacidn del 1. Erradicacién de la pobreza 1112,13,14,15
L mu: E[“"cﬁEAcaft dn de Os;rlo‘,iPueb[r, m‘Ed::'me:, » 2 Harabre cerc 21,22,23,2.4,25
Ime! edmen 9 o'; a8t O"T: goprelii das enlosambltose-salud; 3.5alud y bienestar 31,32,33,34,35,36,37,38,39
i EPTM‘ i e 4. Educacin de calidad 41,42, 43, 44, 45,46, 47 10. Reduccién de las desigualdades
Vlfill'hrera es, con € prlct:: sito elgaran IIZBI;E ECCesoia.SeerIC]dﬂS 5 Igualdad de género 51,52,53,54,55,56
pul u:-:ns, promover el bienestar integral y urnEntar.a inclusién 9. Industrla, innovacién e infraestructura 31,92,93,9.4,95
social, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los . J ?
A = 1. Ciudades y comunidades sostenibles N.1,11.2, 1.3, 11.4,11.5,11.6,11.7
objetivos estratégicos del Ayuntamiento.
: El Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con una poblacién que
: ; tiene acceso a servicios de salud de calidad a través de espacios . :
G ! ¢ ' : 3, Saludy blenesta 31,32,33,3.4,35,3.6,37,38,39 0. Reduccién de las desigualdades
Proposito dignos y jornadas de salud coordinadas, mejorando asf su calidad y.uiansaar o 1 &
de vida y contribuyendo al crecimniento de la comunidad.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

2. Bienestar Social para la Poblacién

B Lograr para la poblacién del municipio una mejora en el bienestar social, mediante la implementacién de acciones que garanticen el acceso a los servicios publicos de salud, educacién, vivienda, deporte y cultura; asl como, la asistencia a gry
Objetivo
vulnerables siempre en igualdad de oportunidades.

Estrategias
2.1.1 Promover la creacién y mantenimiento de entornos propicios para brindar un mejor y mayor acceso a los servicios de salud para la poblacién del municipio.
2,1.2 Impulsar politicas publicas de salud en el municipio, enfocadas en la participacién social.
2.1,3Promover jornadas de salud en todas las localidades, a través de la coordinacién con las instancias estatales,

Estrategias




I Mejorar el acceso de la poblacion de Acatlan de

[

Reducir la incidencia de enfermedades prevenibles
en el municipio.

[

Disminuir la mortalidad par enfermedades no
atendidas oportunamente.

Fortalecer 12 Infraestructura y la coordinacién de los servicios de salud en Acatlén de Osorio, promoviendo la participacién social y Ia conclentizacién sobre prevencién de enfermedades,

MeJarat la infraestructura
de los centros de salud.

Realizar mantenimiento
fa- . preventive ¥ correctivoen las
unfdades de salud existentes,

| Rehabilitar y modernizar las
4 Instalacionas de los centros de
| salud,

Actualizar equipos médicos
¥ proveer unidades méviles.

Adquirir equipos médicos
- modernos para los centros de.
| salud.

Proveer unidades maviles
- equipadas para atencién médica
&n comunidades rurales

Fortalecer la coordinacian
entre los diferentes niveles
de goblerno,

Establecer acuerdos formales para
1 laimplementacién de jornadas de
salud integradas

Asegurar la asignacidn de recursos
«— financieros adecuados para
| prayectos de salud comunitaria,

Bty ssnioms 2 petiacan caeni? (NiA NG ehctien?

s pregcan

Desarrallar campaias
constantes da prevencién
de enfermedades.

Implementar campsfias
educativas en medios locales
sobre prevendén de

| enfermedades.

| Organlzar talleres y charlas
——— comunitarias para informar sohre
habitos saludables,

Mejorar la cobertura de
servidios de emergenda.

| Adauirir ambulancias y vehiculos
| adecuados para traslados
| urgentes.

| Capacitar al personal de salud en
1a atencidn y traslado de pacientes |
en condiciones criticas, |
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Acatldn de Osorio

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién del municipio de Acatldn de Osorio, Puebla, mediante la implementacién de acciones coordinadas en los dmbitos de salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a
Resumen Narrativo de la MIR: grupos vulnerables, con el propésito de garantizar el acceso a servicios piiblicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusién social, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los abjetivos estratégicos del
Ayuntamiento.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 01 Salud para una Vida Mejor

Dependencia o Entidad responsable del

P Direccidn de Salud, Direccién de UBR, Institute de la Mujer
P

tos de Identifica

Percentaje de poblacion beneficiada por los programas integrales en salud, educacion, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en
Mombre del indicador:| relacién con el total de la poblacién del municipio. = {Nimero de personas beneficiada por los programas integrales en salud, educacién, deporte, cultura, Tipo de indicador: Estratégicos
vivienda y asistencia a grupos vulnerables / Total de poblacidn del municipio de Acatldn de Osorio) x 100

El indicador mide el porcentaje de la poblacién de Acatlin de Osorio que se ha beneficiado de los programas integrales en salud, educacién, deporte,

Descripcidn ¢qué mide el indicador? cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en relacidn con el total de la poblacién del municipio.

Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador de| Direccién de Salud - Direccién del SMDIF / Jefatura de Salud / Jefatura

Unidad de medida: Porcentaje
FIN: de Alimentos
N 1 i dep beneficiadas por los programas integrales en salud, educacidn, deporte, cultura, vivienda y asistencia a
Porcentaje de poblacién beneficiada por los programas integrales en salud, educacién, (Variable 1) grupos vulnerables,
d ¢ . =
Meétodo de célculo o Férmula del eporte, culltura, vlvlen.d.a Yaslster{cla a grupos vulnerables, en relacidn can el total de
|a poblacién del municipio. = (Numero de personas beneficiada por los programas Algoritmo
Indicador: : & R Denominador
integrales en salud, educacidn, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos Total de la poblacidn del municipio de Acatldn de Osorio. x 100
vulnerables / Total de poblacion del municipio de Acatlan de Osorio) x 100 (Variable 2)
Medlos de verificacién de las varlables
Numerador {Variable 1) Informes trimestrales de las diferentes areas del municipio que implementan los programas.

Registros administrativos de los beneficiarios de los programas.
Resultados de las encuestas de impacto y satisfaccidn de la poblacién sobre los servicios recibidos.
Reportes anuales de las instancias estatales y federales sobre la coordinacion de los programas.
Docurnentacidn oficial de las licitaci y adquisiciones de recursos para los programas.

Denominador (Variable 2)
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

P

FIN

___Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Clarldad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador|
X X X X X X

Elindicador tiene un aporte
marginal al proporcionar

Es relevante, ya que refleja el El indicador es econémico porque |Es monitoreable, ya que el nimero| Es adecuado porque proporciona | .
5 5 3 ; ; 5% informacién importante sobre la
El indicador es claro, ya que establece de manera |impacto de los programas sociales | puede calcularse con informacién | de beneficiarios de los programas | una medida tangible del éxito de R e
Justificacidn del cumplimiento de las precisa qué estd midiendo (el porcentaje de sobre la poblacién, ayudando a facilmente disponible, como los | y la poblacién total son datos que | las politicas publicas en términos y P
: “ : ¢ . F 4 2 . programas integrales en la
caracteristicas CREMAA personas beneficiadas por diversos programas medir el alcance de las politicas | registros de beneficiarios de los pueden ser obtenidos y de inclusién y acceso a servicios oblacién del municipio
sociales respecto a la poblacién total). publicas implementadas en programas y la poblacién total del | actualizados periddicamente para | bdsicos como salud, educaciény P . . pio,
. Al . . ayudando a identificar dreas de
Acatldn de Osorio. municipio. evaluar el progreso. asistencia social.

mejora en laimplementacién de
estos programas.

Valor Afio Periodicldad: Anual

Linea base
N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

ot Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas da [ Adewinistracidn) Observaciones y/o comentarios
Programada
Realizada

Programacion de Metas subanuales

T ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)




L.
fsmie®
 “ACATLAN-

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Cumplimiento del indicador
ach Mayor o igual a B0% . Mayora 110% y . . o,
Pardmetros de semaforizacién Critico o En riesgo Aceptable menor o igual 120% En riesgo Critico (Realizadoentre lo-programado) 0%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
§ " MUNICIPAL
A AYUNTAMIENTO \?
-~ ‘ﬂs‘h *‘
B (.J\il,."\l'-i, PUEBLA, YUNTAMIENTO
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI).

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de |dentificacian del Programa Institucional

crecimiento de la comunidad.

01 Salud para una Vida Mejor

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con una poblacién que tiene acceso a servicios de salud de calidad a través de espacios dignos y jornadas de salud coordinadas, mejorando asf su calidad de vida y contribuyendo al

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccion de Salud, Direccién de UBR, Instituto de la Mujer

3 Datos de Identificacion del Indicador EW 4 _

Descripcidn ¢qué mide el indicador?

pueden acceder a servicios médicos de calidad dentro de un municipio, en relacidn con el total de la poblacidn de dicho municipio.

Nt B et din et Porcentaje de pablacién con acceso a servicios de salud adecuados = (Ndmer? .de personas que acceden a servicios de salud adecuados / Total de la Tipo de indicador: Gestion
poblacidn que requiere acceder a servicios de salud adecuades) x 100.
El indicador mide el porcentaje de la poblacién de un municipio que tiene acceso a servicios de salud adecuados, es decir, la proporcidn de personas que .
s d p po : pPop iy 9 Dimensidn del indicador: Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de
PROPOSITO:

Direccién de Salud, Direccién de UBR, Instituto de la Mujer

Método de célculo o Férmula del

Porcentaje de poblacién con acceso a servicios de salud adecuados =
(Nimero de personas que acceden a servicios de salud adecuados /

Algoritmo

Numerador
(Variable 1)

Nimero de personas que acceden a servicios de salud adecuados.

Indicador: Total de la poblacién que requiere acceder a servicios de salud Denominador s
Total de la poblacidn del municipio,
adecuados) x 100. (Variable 2)
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Registros de las jornadas de salud realizadas {incliyendo unidades méviles y campaiias de vacunacién).
Reportes de los centros de salud sobre la disponibilidad de espacios dignos y servicios ofrecidos,
Denominador (Variable 2) Registro de adquisicién y usc de ambulancias y apoyos para traslados.
Informes de campafias de concientizacidn y prevencidn realizadas en el municipio.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del Indicad:
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

El indicador es claro porque la formula establece de
forma precisa lo que se estd midiendo: el porcentaje
de personas que tienen acceso a servicios de salud
adecuados en relacién con la poblacién total.

Es relevante porque refleja el
acceso a servicios basicos de salud,
lo que es fundamental para el
bienestar de la poblacién y para
evaluar la efectividad de politicas
de salud piblica.

El indicador es econ6mico en el
sentido de que no requiere datos
extremadamente complejos o
costosos para calcularse. Solo se
necesita informacién sobre el
niimero de personas que acceden
a servicios de salud y el total de la
poblacién,

Es monitoreable porque puede ser
rastreado con facilidad a través de
encuestas de salud, registros de
servicios médicos y censos
poblacionales. Esto permite hacer
un seguimiento periédico y
obtener datos actualizados.

El indicador es adecuado porque
mide un aspecto fundamental de
la salud publica: el acceso a
servicios de salud adecuados. Esto
ayuda a evaluar la equidad en el
acceso a la atencidn médica y el
cumplimiento de las politicas de
salud pdblica.

El indicador tiene un aporte
marginal significativo porque
ofrece informacidn clave para la
toma de decisiones en politicas de

salud. Un aumento en este
porcentaje refleja mejoras en el
acceso y calidad de los servicios de
salud, lo que tiene un impacto
positivo en la salud de la
poblacién.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determlnacion de Metas

Periodicidad: Anual

Uinea base

N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 202 9 .
¢ ! g £z (metas de la Administraclén) Observaclones yfo comentarios
Programada
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual

Metas
(acumulada)

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2}

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Cumplimiento del indicador

. Mayor o igual a 80% Mayora 11096 y ; o
Pardmetros d izacidl
ardmetros de semaforizacidn Critico e Enriesgo Aceptable A st ko En riesgo Critico iReslizado ertré (o brogramato) 100%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Acatlan de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR: Jornadas de salud para el bienestar de la poblacién de Acatlan de Osorio, implementadas

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestarlo; 01 Salud para una Vida Mejor
[ Unidad responsable] Direccion de Salud, Direccién de UBA, Instituto de la Mujer |

tos de [dentificacidn del Indicador

Nombre delindicador: Porcentaje de Jornadas de salud realizadas = Nimero de jornadas de salud realizadas / Total de jornadas de salud programadas a realizar Tipo de indicador; Gestion

Mide el grado de cumplimiento en |a ejecucidn de las jornadas de salud que se hablan programado. Es decir, indica qué tan blen se han llevado a cabo las

Jornadasde salud plantfcidasien un determinade perods; Dimensién del indicador; Eficacia

Descripcidn ¢qué mide el indicador?

Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del Indicadar de Direccidn de Salud, Direccién de UBR, Instituto de la Mujer
Componente 1t

orcentaje de jornadas de salud realizadas = Numero de j; das d lud realizad: (V" b!ﬂ 1; Nimero de jornadas de salud realizadas,
P taje d ariable
Método de clculo o Férmula del Indicador: r ) Jor tal de i e | rode jorna EIS o 5aliid Felizadas / gori
o ’ " s o reetr (Vari ![ﬂ 4 2; Total de jornadas de salud programadas a realizar,
ariable

Medlo de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1) Reglstras de las acciones da ¢ con fas cor {actas, acverdos o convenios de colaboracidn).
4 ble Informes de las jornadas de salud, detallando el nimero de personas atendidas y los servicios brindados.
Numerador (Variable 2) Fotografias, reportes de las camparias de vacunacion, estudlos preventivos y platicas de salud realizadas,

Caridad Relevanda Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es relevante porque permite El indicador es monitoreable, ya Elindicador tiene un aporte
Elindicador es econdmico en 2 :
evaluar el desempefio y la que se puede hacer un Es adecuado porque se ajusta bien| marginal, ya que proporciona

términos de recoleccién de datos,

2 seguimiento continuo y frecuente |  al contexto de las jornadas de | informacién importante sobre el
ya que solo requiere dos valores:

Elindicador es claro en su propdsito, ya que mide |eficiencia de la planificacion de las

el porcentaje de cumplimiento de las jornadas de jornadas de salud. Un alto I de] d alizad del nimero de jornadas realizadas| salud. Permite medir un aspecto grado de cumplimiento de los
Justificacién del cumplimlento de las caracteristicas CREMAA salud programadas. Es sencillo de comprender porcentaje indica que las en [ZT:I,,;E’D;.;Z i:srr::dasa = en comparacion con las crucial de la ejecucion de los planes de salud, lo cual puede ser
tanto para quienes lo implementan como para | actividades programadas se estan pm;amadas Estos datos suelen programadas, Esto permite programas de salud y es aplicable | til para evaluar el impacto de las
i . j , Y d diferent d ias impl adasy para
quienes lo analizan. eje:utandc_: rorrecramenl:.e lo cual ser ficiles de obtener sin grandes uhservaf.s! se estd cumpliendo adiferentes c e i : ¥ p
es crucial para garantizar la costos adicionales con la planificacion y hacer ajustes| planificacion. la toma de decisiones sobre
cobertura en salud. : si es necesario. futuras jornadas de salud.

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad; Mensual

Linea base
N.D. N.D. Sentido del indicad Ascendente Comportamiento del indicador: Regular




Metas Anuales

Resumen Narrativo

Unidad de medida

Y menor a 505

menar o igual 1205

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada
Realizada
Programacién de Metas subanuales
Myt ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 14 16 17 17 16 16 15 14 17 17 17 14 190
Programada (Varlable 2)
Realizado (Variable 1) 14 15 14 15 15 14 0 4] 4] ] 0 o] 87
Realizado (Variable 2)
% = . Mayor o igual a B0% Mayor a 110% v . . Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacion Critico En riesga Aceptable En riesgo Critico 45.79%

(Realizado entre lo programado

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acurnulada

Progr. 0 0 0 (o] 0 [o} 1 1
2.1.1.1.- Gestionar 1 convenio de colaboracién Né d
con las instancias competentes para obtener c:n:erof e
apoyos para contar con espacios dignos para " etndus
otorgar servicios de salud. (DSAL) foncletados,

Real. 0 0 0 0 0 0 o
2.1.1.2.- Gestionar 3 jornadas de salud en el T Progr. 0 0 0 1 0 0 1 1 3
Municipio de Acatlan, en coordinacion con iornadas de salud
diferentes instacias con la finalidad de acercar ! ad e
mayores servicios de salud para la poblacién. rlea e as.cr..m
{DSAL) unidades méviles. |Real. 0 0 0 0 0 0 0
2.1.1.3.- Gestionar 1 convenio de colaboracidn Nimero de Frogr: 0 0 1 0 0 0 E
con la instancia competente para la obtencionde|  ambulancias
una ambulancia para el municipio. {DSAL) gestionadas. Real. 0 0 0 0 o 0 0

Numero de
2.1.1.4.- Realizar 144 traslados de pacientes para personasy Progr. 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
su terapia ffsica, psicoldgica y de lenguaje ala medicamentos
Unidad Basica de Rehabilitacién. (DUBR) transportados con [geal, 12 12 12 12 12 12 72
apoyo municipal.




2.1.2.1.- Realizar 5 campafas de difusién para
prevenir diferentes enfermedades en escuelas
del municipio. (DSAL)

Nimero de
campafias de
difusién realizadas |

Progr.

alcholismo, drogadiccidn, enfermedades de
transmisiom sexual y embarazos no deseados, en

acciones realizadas
y ndmero de

Real.
Numero de Progr.
2.1.2.2.- Gestionar 2 campahas para acercar g
: campafias para
apoyos que permitan el acceso a estudios ¥
. estudios clinicos
clinicas, (DSAL) :
realiazadas. Real.
2.1.2.3.- Realizar 3 acciones sobre prevencion de Nimero de Progr.

descacharrizacion en las comunidades mds lejas
del Municipio, con la finalidad de contribuir a las
enfermedades condicionantes de la regidn.

campafias de
descacharramiento

diferentes puntos del municpio en beneficlo de la personas

poblacién mds jéven. (DSAL) alcanzadas. Real.

2.1.2.4.- Realizar 2 campanas de ; Rrogr-
Numero de

preventivos,

realizadas,
(DsAL) Real.
2.1.2.5.- Establecer 1 coordinacion con " Progr.
s Y o Nimero de
organizaciones de la sociedad civil para generar .
i ; organizaciones
acciones en pro de la salud de los habitantes. "
DSA establecidas.
( u Real,
Namero de
campafiasde | ProBr-
2.1.3.1.- Realizar 3 campanias de vacunacion vacunacion
para la poblacidn, para la prevencién de realizadas y
enfermedades. (DSAL) numera de
personas Real.
vacunadas.
Namero de
2.1.3.2.- Organizar 1 campafia de estudios . 1 Progr.
N . mujeres atendidas
preventivos de enfermedades de la mujer, en g
i 3 A en la campaiia de
coordinacion con instancias municipales, i
estudios
estatales y federales. (IMUJ) Real,




2 P 2 2 2 2 2 2 24
2.1,3.3.- Brindar 24 pléticas a diferentes sectares ’ Progr. 2 2z 2 2
i ’ , R Numero de

de la poblacién, sobre psicologia, terapia de -

E i i ; pldticas realizadas
lenguaje, fisioterapia con el objetivo de brindar .

. ’ p sobre cuidados de

herramientas para una mejor calidad de vida.

(DUBR) la salud. Real. 2 2 2 2 2 2 12
l Explicaciones Y causas de lasvariaciones al Inf:umpllmlentn de la programacién
[ |
» o PRESIDENCIA
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: 3 Impulso a la Educacion

Clave del Prégrama presupuestario: . PP0O7-F1401222.22.2-2025
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccién de Casa de Cultura / Jefatura de Educacién

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicién del problema

En el municipio de lzicar de Matamoros, el sisterna educativo enfrenta varios retos relacionados con la infraestructura de las escuelas, la desercién escolar y la falta de acceso a herramientas digitales que faciliten
el proceso de ensefianza-aprendizaje. A pesar de los esfuerzos por parte de los gobiernos federal, estatal y municipal, las condiciones en las que se encuentran muchas de las escuelas ptiblicas no garantizan un
entorno adecuado para el desarrollo de las y los estudiantes. La desercion escolar sigue siendo un problema relevante, especialmente entre los jévenes que no tienen acceso a recursos educativos adecuados. La
brecha digital también es un factor que limita el acceso equitativo a la educacion, pues muchos alumnos no cuentan con dispositivos ni con el conocimiento necesario para aprovechar las herramientas tecnoldgicas
en su proceso educativo.

Justificacion del Pp

Es fundamental abordar el problema de la educacién en lzticar de Matamoros debido a que la calidad de los espacios educativos y el acceso a herramientas digitales son factores determinantes para el desarrollo
integral de las nifias, nifios y jévenes. La falta de infraestructura adecuada afecta directamente fa motivacion y permanencia de los estudiantes en el sistema escolar. Asimismo; la desercién escolar, especialmente
en niveles de secundaria y preparatoria, limita las oportunidades de desarrollo personal y profesional de los jévenes, lo que perpetiia ciclos de pobreza y marginacion. Abordar estos problemas garantizara que las
generaciones actuales y futuras cuenten con las condiciones necesarias para una formacion integral, equitativa e inclusiva.

Estado actual'del problema : ‘ .
estado actual del problema muestra una gran disparidad en el acceso a |a educacion de calidad, Muchas escuelas de |z(car de Matamoros enfrentan deficiencias en la infraestruc ura, como techos danados, aulas

sin ventilacién, bafios en condiciones inadecuadas, y falta de mobiliario escolar. Esto crea un ambiente poco propicio para el aprendizaje y afecta el rendimiento académico de los estudiantes. La desercién escolar
es una preocupacion creciente, especialmente en los niveles de educacién media y superior, donde algunos jévenes abandonan los estudios debido a la falta de recursos, la necesidad de trabajar, o la falta de
incentivos para cantinuar su formacién. Ademds, muchos estudiantes carecen de herramientas digitales que les permitan acceder a una educacién de calidad, especialmente después de la transicién a clases
virtuales debido a la pandemia.




Evolucion del problema : : 3 7 .

Alo largo de los afios, el problema de la infraestructura educativa ha persistido, con pequefios avances en la mejora de las condiciones de las escuelas, pero sin una solucién integral que
garantice su sostenibilidad. En cuanto a la desercién escolar, a pesar de los esfuerzos por ofrecer becas y apoyos econdmicos, sigue siendo un desafio, ya que las causas son multiples y estan
vinculadas a factores socioeconémicos y culturales que no se abordan de manera efectiva. La brecha digital se ha agudizado en los Gltimos afios, con la pandemia acelerando el uso de
tecnologias en la educacién, pero dejando a muchos estudiantes atrds debido a la falta de acceso a dispositivos adecuados y a la capacitacién necesaria para su uso.

Experiencias de atencion

En los dltimos afios, se han implementado diversos programas de apoyo a las escuelas, como la entrega de becas y apoyos a los estudiantes para combatir la desercion escolar, asi como programas de rehabilitacion
de infraestructura en algunas escuelas. Sin embargo, estos esfuerzos han sido dispersos y no han logrado una solucién integral. Se han realizado provectos piloto de dotacidn de herramientas digitales, pero no han
sido suficientes para cubrir las necesidades de todos los estudiantes. La colaboracién entre los diferentes niveles de gobierno ha sido clave, pero atin falta coordinar esfuerzos de manera mds eficiente para lograr
un impacto duradero y de alcance mas amplio.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicidn de fuentes de informacién,

Identificacién de la Poblacion Objetivo:

Estudiantes de Escuelas Publicas: Se identificardn a los estudiantes en edad escolar (de preescolar a nivel medio superior) en las escuelas ptiblicas del municipio, haciendo un analisis de la
matricula escolar por nivel educativo.

Maestros y Directores de las Escuelas: Serdn consultados para conocer las condiciones actuales de infraestructura, las necesidades especificas de los estudiantes, y las brechas en el acceso a
recursos educativos.

Familias de los Estudiantes: Para identificar factores socioeconémicos que puedan estar incidiendo en la desercién escolar y el acceso a la educacién.

Personas Adultas Mayores: Se identificardn a través de los programas del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA) para promover la alfabetizacién en este sector.
Definicién de Fuentes de Informacidn:;

Censo Escolar: Utilizar los datos del censo escolar proporcionado por la Secretarfa de Educacién Pdblica (SEP) para conocer la matricula, la tasa de desercién y los recursos disponibles en las
escuelas.

Encuestas a Estudiantes y Familias: Aplicar encuestas que recojan informacién sobre las condiciones en las que estudian los alumnos, los apoyos que reciben, y los factores que influyen en su
permanencia escolar.

Entrevistas con Docentes y Directores: Realizar entrevistas cualitativas con docentes y directores para obtener informacién mas detallada sobre las deficiencias en infraestructura y las
necesidades educativas de los estudiantes.

Informes de Programas Gubernamentales: Consultar informes sobre programas de rehabilitacién de infraestructura escolar, becas educativas, y dotacion de herramientas digitales
proporcionados por los gobiernos estatal y federal.

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA): Para obtener informacién sobre las personas adultas mayores que no han tenido acceso a la alfabetizacién, y los programas
disponibles para atender esta necesidad.

Definicion y cuantificacion delos conceptos pbbl'acipnales,del_ Pp- e :
Al ser un programa de caracter general, la poblacién potencial es la
poblacion total del Municipio.

Cuantificacion:

Poblacién Potencial 34,882 habitantes, i
Criterios de

i ey No aplica.
Focalizaciéon




Al ser un programa de caracter general, la poblacion objetiv es |a poblacién

Cuantificacién: total del Municipio.

Poblacién Objetivo 34,882 habitantes. e
Criterios de :
L, No aplica.
Focalizacion
Al ser un programa de cardcter general, el valor de |a poblacion atendida
Poblacién atendida Cuantificacién: estard disponible tras la ejs.acucién y evaluacién de la politica pdblica
(b Fictars ) 34,882 habitantes. implementada.
Ll Criterios de :
L No aplica.
Focalizacion ;
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Nombre del Municiplo:

Acatldn de Osorio

Ejercicio fiscal;

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Impulso a la Educacién

Clava del Programa presupuestario:

PPO7-F1401222.22.2-2025

Dependenda o Entidad responsable del Pp:

Direceldn de Casa de Cultura / Jefatura de Educacidn

EFECTOS

| Deficiente acceso a herramientas digitales |

i

| Incremento en la desercidn escolar, |

[

| Baja calidad educativa en las escuelas I

ki

Arbol dél Problema -

PROBLEMATICA
IDENTIFICA DA

Deslgualdad en el acceso y permanencia en el sistema educativo en Acatldn de Oserio,

Falta de infraestructura
escolar adecuada,

1

| Espacios educativos
deteriorados y con

A

Carencla de instalaciones
bisicas como servicios

Desigualdad en el acceso
gubernamental para la a herramientas digitales
permanencia escolar. y tecnologfa educativa,

Pobre apoyo

I I |

[
|

| Insuficiente dotacién de becas

| __ Carencia de computadoras,
| Y apoyos para fos estudiantes,

tabletas y otros recursos

- Ausencia de programas de
capacitacidn en el uso de

|
Falta de programas de |
| orientacién y apoyo para

Arbiol de Objetivos

Elevado ndice de
analfabetismo y baja
educacién de adultos.

P

Escasez de programas de
[ alfabetizacién para adultos.

| Falta de conclentizacién sobre
laimportancia de la educacién |

‘ Mejorar la calidad educativa en las escuelas pﬁbllcaq

I

sisterna educativo.

Aumentar la permanencia de los estudiantes en el

[

Garantizar el acceso equitativo a herramientas
digitales y tecnologfa educativa en las escuelas.

t

Factores

socicecandmicos que

afectan la continuidad
T

Altos indices de pobreza que
limitan la capacidad de las

___ Desempleo que obliga a los
estudiantes a abandonar la




DBJETIVO

Optimizar las infraestructuras escolares, los apoyos gubar

en el uso de tecnologlas, para reducir la desigualdad en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

Mejorar lainfraestructura
escalar,

— educativos deteriorados y
| deficientes.

Provear instalaciones bisicas
- 2decuadas como sanitarios,
| luminacin y dreas recreativas.

it g berata e

Reparar y madernlzer las espacios

¥ 3nvEe 21t priin chens? Hi7 1230 ectan?

Ampliar el apayo
gubsrnamental para la
permanencia escolar.

Incrementar el nimero de becasy
apoyos para los estudfantes.

Implementar programas de

- orientaclény spoyo para padres
de familia.

A gar o et ensiade, diba g

Garantizar el accesoa
herramlentas digltales y
tecnologla educativa,

Dotar alas escuelas de
— computadoras, tabletas y recursos
tecnolégleos adecuados.

Dasarrollar programas de
capacitacién en el uso de
herramientas digitales tanto para
estudiantes como para docentes,

Fortalecer Iz educacion y
alfabetlzacién en la
comunidad,

Establecer programas de
| alfabetizacién paraadultos.

Implementar campafias de
cancientizacian sobre la
impartandia de |a educacidnen la
comunidad.

Abordar los faclores
sotloecondmices que
afectan |2 continuidad
escolar,

—

Establecer iniciativas que alivien la
pobreza y proporcionen recursos 3
las familizs para apoysr la
educacion de sus hijos.

Crear programas de apoyo a los.
estudiantes que trabajan, para
evitar que abandonen la escuela
por necesidades econdmicas.

Andlisis de costos-beneficios: Evaluar la relacién entre la inversién necesana para cada alternativa y los beneficios esperados, coma Iz rmejora en la salud de |2 peblacién y la reduccidn de costos par enfermedades prevenibles.

Consulta con actores locales: Iy

voluerar @ la comunidad, autonidades municipales, estatales y federales, asi come a las arganizaciones de I sociedad civil, para identificar las alternativas que respondan mejor a las necesidades localesy que cuenten con el apoyn sacial nacesario.

Evaluacion de Impacto 3 l2rgo plazo: Seleccionar las sltemativas que no solo resuelvan problemas inmediatos, sinG que tambign fortalezcan I3 sostenibildad de los s2rvicios de salud & futuro, cansidarando la capacitarién continua del personal y la disporibifidad de recursos a largo plazo.
Viabilidad técnica: Priorizar aquellas alternativas que sean técnicamente viables en términos de Infraestructura, equipos médicos y coordinacisn interinstitucionsl, asegurando que se pusdan implementar de manera efectiva en el munidipio..
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Pregrama presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Es

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatlén de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025

Nembre del Programa presupuestario: Impulso a | Educacion

Clave del Programa presupuestario: PPO7-F1401222.22.2-2025
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccién de Casa de Cultura / Jefatura de Educacion

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

e i
Nivalldeoblativoda A MIR Objetivos con enfeque de perspectivaide

Objetivos Metas
Contribuir a mejorar |a calidad de vida de |a poblacian del 1. Erradicacién de la pobreza 2131415
municipio de Acatlén de Osorio, Puebla, mediante la S ifhribrercars 2122 23 2.4 25
implementacién de acciones coordinadas en los dmbitos de salud, SR i aaf G 33"3 4'35' 3.6I3.7 e
i R P 3 0,32, .4,35,3.6,3.7,38, 3.
educacion, deporte, ct:llt.ura,v\vlenda.v asistencia a grupos 4, Educacion de calidad 41,42, 43, 4 45, 46,47 10. Reduccién de las des’lgualdades
vulnerables, con el propésito de garantizar el acceso a servicios = lauaidad degénerd & 55 K EE SR
publicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusidn g Industrii; innovacion e infraestructura '5;1'9'2 9'3'9'4' ‘:_;5'
social, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los i : ¥ ¥ T
P < f 11. Ciudades y comunidades sostenibles 11.3,11.2,11.3, 1.4, 1.5, 1.6, 11.7
objetivas estratégicos del Ayuntamiento,
El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con un entorno
educativo mejorado y favorecedor para el desarrollo integral de las
y los estudiantes, como resultado d? la rmplementat.:lén de 4. Educacian de calidad 41,42, 43, 44, 45,46, 43, 4b, 4c 10. Reduccién de las desigualdades
estrategias que aseguran la permanencia escolar, el mejoramiento
de los espacios educativos, y la dotacién de herramientas digitales
en las escuelas piblicas del municipio.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 2. Bienestar Social para la Poblacién

Impulsar la educacién en el municipio desde el 4mbito de competencia, mediante estrategias y acciones coordinadas para asegurar una mayor permanencia escolar y la mejora de espacios educativos; con el propdsito de que las y los alumn

Objetivo las escuelas piblica, tengan un entorno de desarrollo favorable e integral para su formacién,

Estrategias
2.2.1 Instituir un programa de gestién y atencién a las necesidades en materia de infraestructura en las escuelas piblicas del municipio.
2.2.2 Promover acciones que combatan el analfabetismo y la desercién escolar presentada en el municipio.
2.2.3 Gestlonar la dotacién de herramientas digitales en favor del desarrollo educativo de las nifias, nifios y jévenes del municipio.

Estrategias




2.2.1.1.- Realizar un diagnéstico real y oportune de las condiciones en las que se encuentran las escuelas del municipio en cuestién de infraestructura,
2.2.1.2.- Crear un programa de apoyo en coordinacidn con las Instancias correspondientes, para el mantenimiento y rehabilitacién de espacio en las escuelas priblica,
2,2.1.3.- Establecer los programas de faenas para la rehabilitacién de los espacios educativos, en colaboracién con la poblacién.
2.2.2.1.- Otorga apoyos a las y los estudiantes para promover el acceso a la educacidn con inclusién y equidad.

Lineas de Accién 2.2.2.2.- Crear las condiciones necesarias que permitan la permanencia y la continuidad de los estudios para las y los estudiantes, disminuyendo el analfabetismo y la desercidn escolar.
2.2.2.3.- Generar un plan de accién en favor de las personas adultas mayores que no saben leer y escribir, mediante la vinculacién con el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.
2.2.3.1- Gestionar con las instancias correspondientes el apoye para dotar de herramientas digitales a alumnas y alumnos de escuelas publicas de nivel medio y medio superior,
2.2.3.2.- Impulsar un programa de apoyo para estudiantes con promedios notables y otorgarles las herramientas digitales que permitirén su desarrollo educativo,
2.2.3.3,- Promover en coordinacién con los espacios educativos la capacitacién en el manejo de herramientas digitales en favor de un desarrollo educativo integral para los estudiantes del municipio.

Alineacion al Plan Estata! de Desarrollo

4. Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural

Temétlca 4.3, Educacién

Objetlvo Mejorar el acceso a una educacién de calidad, equitativa e incluyente en todos los niveles.

Estrateglas Impulsar mecanismos que permitan mejorar la calidad y el acceso a la educacién, en todos los niveles.

L. Incrementar el acceso a [a educacién de nifias, nifios, adolescentes, Jévenes y poblacidn adulta en todos los niveles educativos.
/ 2. Impulsar desde los centros educativos una formacién integral con enfoque sostenible que abarque el desarrollo de conocimientos y habilidades, la promocidn de valores, el reconocimiento de la cultura, el fomente de ciudadan/a, asf con
Lineas de Accidn cuidado personal y del medio ambiente,
3. Promaver la cultura fisica, el deporte y el deporte adaptado como elemento de esparcimiento y desarrollo de capacidades, para contribuir al bienestar individual y secial,
4. Garantizar la igualdad en el acceso a todoes los niveles de educacidn y de formacidn profesional,
ot 1 s B L docente :allﬁcado en los centros educativos, a partir de su desarrollo profesional, mejora continua, vocacién de servicio y reconocimiento como agentes fundarnentales del proceso educativo y de la transformacién sol
Indicadores N — Plantas de tratamiento en operacién
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Impulse a la Educacién

Clave del Programa presupuestario:

PPO7-F1401222.22.2-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Direccién de Casa de Cultura/ Jefatura de educacién

. Resumen Narrativo (Gbjetivos)

Contribuir a mejorar la calidad de vida de |a poblacién del
municipio de Acatlédn de Osorio, Puebla, mediante la
implementacién de acciones coordinadas en los 4mbitos de salud,
educacion, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
vulnerables, con el propésito de garantizar el acceso a servicios
ptblicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusién
social, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los
objetivos estratégicos del Ayuntamiento.

Indicadores
(Nombre del indicadar y
método de céleulo),

Porcentaje de poblacién beneficiada
por los programas integrales en salud,
educacién, deporte, cultura, vivienda y
asistencia a grupos vulnerables, en
relacion con el total de la poblacién del

municipio. = {NUmero de personas
beneficiada por los  programas
integrales en  salud, educacién,

deporte, cultura, vivienda y asistencia a
grupos vulnerables / Total de poblacion
del municipio de Acatldn de Osorio) x
100

Medios de Verificaéién

Informes trimestrales de las diferentes
areas del municipio que implementan
los programas.

Registros  administrativos
beneficiarios de los programas.
Resultados de las encuestas de impacto
y satisfaccion de la poblacion sobre los
servicios recibidos.
Reportes anuales de las
estatales y federales
coordinacion de los programas.
Documentacién  oficial  de  las
licitaciones y adquisiciones de recursos
para los programas.

de los

instancias
sobre la

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con un entorno
educativo mejorado y favorecedor para el desarrollo integral de
las y los estudiantes, como resultado de |a implementacién de
estrategias que aseguran la permanencia escolar, el mejoramiento
de los espacios educativos, y la dotacién de herramientas digitales
en las escuelas publicas del municipio.

PROPOSITO

Porcentaje de escuelas publicas en el
municipio que han mejorado sus
condiciones de infraestructura y han
recibido apoyo para el acceso
herramientas digitales = (Namero de
escuelas que han mejorado  su
infraestructura y recibido herramientas
digitales / Total de escuelas publicas
del municipio) * 100

Supuestos

Apoyo de las instanclas federales y estatales: Se
cuenta con la disposicidn y los recursos suficlentes
por parte de las autoridades federales y estatales
para coordinar y financiar los programas.
Participacion activa de la poblacion: Los habitantes
de Acatldn de Osorio se involucran activamente en
las actividades y campafias, colaborando con el
Ayuntamiento en la ejecucidn de las acciones
programadas.

Condiciones econdmicas favorables: Se mantiene un
entorno econdmico estable que permita la gestién y
dotacién de recursos para ejecutar las acciones
propuestas sin grandes obstaculos financieros.

Tiorme  de  diagnostica . de  [as
condiciones de infraestructura en las
escuelas piblicas del municipio.
Reportes de las acciones de
mantenimiento y rehabilitacion
realizadas en las escuelas.

Registro de apoyos otorgados a los
estudiantes  en  términos  de
herramientas digitales y programas de
becas para la permanencia escolar.
Actas de reuniones de coordinacién
con las instancias correspondientes
(INEA, autoridades educativas, etc.)
sobre las acciones de alfabetizacién y
programas de apoyo.

Informes sobre la capacitacion en
herramientas digitales ofrecida a los

estidiantes v nrofespres

con las
estatal

La coordinacién  efectiva instancias
correspondientes  (gobiernos y federal,
instituciones educativas) permite la implementacion
exitosa de programas de rehabilitacion e
infraestructura educativa.

Existe una colaboracién activa de la comunidad en la
rehabilitacién de espacios educativos a través de
programas de faena, lo que facilita el mejoramiento
de las condiciones escolares.

Se cuenta con una disponibilidad de recursos
econdmicos y materiales para dotar de herramientas
digitales a los estudiantes y mantener los programas
de apoyo a la educacién en el municipio.




COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Herramientas digitales a estudiantes y capacitacién para su uso

Porcentaje de estudiantes de escuelas
publicas de nivel basico y medio
superior en Acatldn de Osorio que
reciben herramientas  digitales vy
completan la capacitacion en su
manejo. = Numero de estudiantes de

Registros de entrega de herramientas
digitales, con listado de estudiantes
beneficiados y fechas de entrega.
Reportes de las instituciones
educativas sobre los programas de
capacitacién, con  asistencia y
resultados de los estudiantes.

Existen recursos y fondos suficientes a nivel estatal o
federal para apoyar la compra y entrega de
herramientas digitales a los estudiantes.

Las instituciones educativas de Acatlan de Osorio
estan dispuestas a colaborar activamente en la

1 / escuelas publicas de nivel basico implementacién del programa y en la capacitacion
educativo, entregadas ) P ) A Y Encuestas de satisfaccion de los 2 3 Brog ¥ P
medio  superic  que reciben o P de los estudiantes.
’ : beneficiarios y de las instituciones ; g
herramientas digitales y complementan R - Los estudiantes y sus familias tienen acceso a los
e ; educativas sobre la utilidad de las : . .
la capacitacion en su manejo / Total de X s o - medios necesarios para aprovechar las herramientas
3 ; herramientas y capacitacion recibidas. L L X
estudiantes de escuelas plblicas de S digitales otorgadas, como conectividad a internet y
. L. ' . |Informes periddicos de los avances de . i
nivel basico y medio superior £ ; .__|un espacio adecuado para el estudio.
- . la  gestion ante las  instancias
beneficiadas) * 100 4
correspondientes.
; i 7 = _— Informe de diagnostico de condiciones| e . ’
2.2.1.1.-Realizar 6 recorridos en las juntas auxiliares del municipio ? B Disponibilidad de personal capacitado para realizar
3 . L , . ) de infraestructura de cada escuela. fon e )
con Iz finalidad de contar con informacién para generar un Nimero de recorridos en juntas 3 - X .. _|los diagnésticos en tiempo y forma.
11 . o L . . - . Registro de visitas de inspeccién o -
diagnéstico real de las condiciones de las escuelas mas alejadas |auxiliares realizadas. . ) Colaboracién de las escuelas para facilitar el acceso a
iy realizadas y documentos firmados por| e
del municipio. (JEDU) . ) la infraestructura durante el diagndstico.
las autoridades educativas.
Plan de trabajo con las actividades y i < . i
; o ) L Colaboracién activa de las autoridades educativas y
2.2.1.2 - Elaborar 2 informes que cuenten con datos que prioricen | . cronograma de ejecucién del programa o : i
; . Rk Nimero de escuelas con mayor e s municipales en la ejecucion del programa.
0 las necesidades de las escuelas, para brindar apoyos de mejora. X de rehabilitacién. H SR ot :
necesidad detectadas, . Disponibilidad de recursos econdmicos suficientes
(JEDU) Actas de entrega de los trabajos de .
M= para cubrir el costo del programa.
rehabilitacién en cada escuela,
" i . i Registros de participaciéon de la|Disponibilidad de tiempo y recursos por parte de la
2.2.1.3.- Realizar 4 faenas en escuelas del municipio para integrar [NUmero de faenas realizadas con i " P B < i ¢ B .p ki ROEE!
H i i b . comunidad en las faenas, incluyendo|comunidad para participar en las faenas.
a maestros, alumnos y padres de familia en coordinacién con  |participacion comunitaria en i .
1:3 S s it . o . fechas y nombres de los participantes. |Apoyo de las autoridades para promover la
servicios publicos para rehabilitar espacios en las instituciones del [comparacién con las faenas ; : = e i
L | Fotografias y testimonios de las faenas|participacién comunitaria en los proyectos de
municipio. (JEDU) planificadas. ; Fe
realizadas en las escuelas. rehabilitacion.
Listado de estudiantes beneficiados ; - | ;
1 ; 8 5 . .- Identificacion precisa de los estudiantes que
2.2.2.1.- Realizar 2 gestiones ante las instancias correspondientes con el tipo de apoyo otorgado i
: i , ) ' ) requieren apoyo.
14 para obtener recursos para los estudiantes més vulnerables.  [NUmero de gestiones realizadas. (materiales, becas, etc.). : R
o Disponibilidad de recursos para la entrega oportuna
(JEDU) Reportes de las  instituciones
B ; de los apoyos.
educativas sobre los estudiantes que
i P i Registros de matricula y seguimiento - .
2.2.2.2.- Crear las condiciones necesarias que permitan la g ; Y. 28 Apoyo constante de las familias y la comunidad para
7 4 A de estudiantes por grado escolar. .
permanencia y la continuidad de los estudios para las y los i P ; mantener a los estudiantes en las escuelas.
1.5 I - . . Proximo afio Informes sobre las acclones s o e
estudiantes, disminuyendo el analfabetismo y la desercién escolar. I . Provision de recursos suficientes para apoyar a los
implerentadas  para  reducir la B 5 fiF
(JEDU) ., estudiantes en riesgo de desercién,
desercion escolar.
. . 3 PTan de accion elaborado en conjunio|Uisponibiidad  de rogramas de aliabeuzacion
2.2.2.3 .- Realizar 3 colaboraciones con el INEA para brindar cursos ; ; ; P p e
% - , con el instituto Naclonal para laladaptados a las necesidades de los adultos mayores.
y campafias para adultos mayores del municipio que deseen Numero de adultos mayores o <2 A : i
1.6 Educacion de los Adultos. Colaboracién del Instituto Nacional para la Educacién

aprender a leer y escribir o culminar su educacién primaria y

secundria. (JEDU}

beneficiados.

Registros de los adultos mayores que
narticinaraon en los nrogramas de

de los Adultos en la implementacion del plan de
accidn




2.2.3.1.- Realizar 1 gestion ante las autoridades correspondientess
para obtener herramientas digitales que sean otorgadas a
estudiantes de secundarias y bachilleratos del municipio que no
tengan acceso a estos materiales. (JEDU)

Numero de gestiones realizadas.

Listado de herramientas
entregadas a los estudiantes.
Actas de entrega de las herramientas
digitales en las instituciones educativas.

digitales

Disponibilidad de los recursos necesarios para la
compra y distribucion de las herramientas digitales.
Coordinacion  efectiva  con  las  instancias
correspondientes para la obtencion del apoyo.

2.2.3.2.- Impulsar un programa de apoyo para estudiantes con
1.8 promedios notables y otorgarles las herramientas digitales que
permitiran su desarrollo educativo.

Préximo afio

Listado de estudiantes beneficiados y
sus promedios académicos.

Reporte de entrega de herramientas
digitales a los estudiantes
seleccionados.

Identificacion precisa de los estudiantes con
promedios notables.
Disponibilidad de recursos suficientes para cubrir el

costo de las herramientas digitales.

2.2.3.3.- Brindar 4 capacitaciones para el manejo de herramientas
1.9 digitales en escuelas; tanto alumnos y maestros para promover el
desarrollo de aptitudes digitales. (JEDU)

Numero de capacitaciones brindadas.

Registros de las  capacitaciones
realizadas,  incluyendo  fechas vy
participantes.

Certificados de capacitacion

entregados a los estudiantes que

completaron el curso.

Colaboracién activa de las instituciones educativas
en la organizacion de las capacitaciones.
Disponibilidad de personal capacitado para impartir
las formaciones.

N Aprobado: . Madificado;

Costo Total del Programa

Devengado:

153,669.81

Elerclda

153,669.81

Especificar:

Participacione
s

1.5 Recursos Federales; 1.4 Ingresos Proplos;

Especificar:

Especificar;

Especificar:

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

n

432,000.00 | §

307,000.00| §

Clasificacién Administrativa:

3.0.0.0,0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANGIERO

__3.1.1.0.0 GOBIERNQ GENERAL MUNICIPAL By
== 3.1.1.1.0 Gobiemo Municipal

o CONTR

s

FUneisn

2.6 Educacién

Clasificacién Funclonal y Programética
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: : Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipi

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Acatldn de Osorio

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién del municipio de Acatlin de Osorio, Puebla, mediante la implementacién de acciones coordinadas en los dmbitos de salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a
Resumen Narrativo de la MIR: grupos vulnerables, con el propdsito de garantizar el acceso a servicios piiblicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusién social, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los objetivos estratégicos del

Ayuntamiento.

01 Impulse a la Educacién

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccion de Casa de Cultura / Jefatura de Educacién

Nombre del indicador;

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentsje de poblacién beneficlada por los programas integrales en salud, educacitn, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en
relacién con el total de I poblacién del municipio. = (Niimero de personas beneficiada por los programas integrales en salud, educacién, deporte, cultura, Tipo de indicador:
vivienda y asistencia a grupos vulnerables / Total de poblacién del municipio de Acatldn de Osorio) x 100

Estratégicos

Descripcidn dqué mide el indicador?

Elindicador mide el porcentaje de la poblacién de Acatlan de Osorio que se ha beneficiado de los programas integrales en salud, educacidn, deporte,
cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en relacién con el total de la poblacién del municipio.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida: Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de
FIN:

Direccién de Salud - Direccién del SMDIF / Jefatura de Salud / Jefatura
de Alimentos

Porcentaje de poblacidn beneficiada por los programas integrales en
salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
vulnerables, en relacién con el total de la poblacién del municipio. =
(Nimero de personas beneficiada por los programas integrales en
salud, educacion, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
vulnerables / Total de poblacién del municipio de Acatldn de Osorio) x
100

Método de célculo o Férmula del
Indicador:

Algoritmo

(Variable 1) grupos vulnerables,

Mumerador Nimero de personas beneficiadas por los programas integrales en salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a

Denominador
(Varlable 2)

Total de |a poblacidn del municipio de Acatldn de Osorio. x 100




S e o .
| “ACATLAN: Ficha Técnica del Programa presupuestario
.
FIN
d e d de CE & O ae Cl dAOre
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes trimestrales de las diferentes areas del municipio que implementan los programas.

Denominador (Variable 2)

Registros administrativas de los beneficiarios de los programas.
Resultados de las encuestas de impacto y satisfaccién de |a poblacién sobre los servicios recibidos.
Reportes anuales de las instancias estatales y federales sobre la coordinacion de los programas.
Documentacién oficial de las licitaciones y adguisiciones de recursos para los programas.

Caracteristicas del Indicador

Claridad

Relevancia

Economfa

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

El indicador es claro, ya que establece de manera
precisa qué estd midiendo (el porcentaje de
personas beneficiadas por diversos programas
sociales respecto a la poblacién total).

Es relevante, ya que refleja el
impacto de los programas sociales
sobre la poblacién, ayudando a
medir el alcance de las politicas
ptiblicas implementadas en
Acatldn de Osorio.

Elindicador es econémico porque
puede calcularse con informacién
fécilmente disponible, como los
registros de beneficiarios de los
programas y la poblacién total del
municipio,

Es monitoreable, ya que el niimero
de beneficiarios de los programas
y la poblacién total son datos que
pueden ser obtenidos y
actualizados periédicamente para
evaluar el progreso.

Es adecuado porque proporciona
una medida tangible del éxito de
las politicas ptiblicas en términos
de inclusién y acceso a servicios
bdsicos como salud, educaciény
asistencia social.

El indicador tiene un aporte
marginal al proporcionar
informacién importante sobre la
cobertura y el impacto de los
programas integrales en la
poblacién del municipio,
ayudando a identificar &reas de
mejora en la implementacién de
estos programas.

Valor

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Anual

Linea base

Ejercicio fiscal:

N.D.

2025

N.D.

2026

Sentido del indicador:

2027

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada

[metas de la Administracién}

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada

Realizada

ler Trimestre

Programacionde Metas subanuales

2do Trimestre

4to Trimestre

3ro Trimestre
Metas Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1)
Programada (Variable 2)

Realizade (Variable 1)

Realizado (Variable 2)
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ARTUAN- Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (
Nombre del Municiplio; Acatldn de Osorio

Sl)

El Municipio de Acatlén de Osorio cuenta con un entorno educativo mejorado y favorecedor para el desarrollo integral de las y los estudiantes, como resultado de la implementacién de estrategias que aseguran la permanencia

Resumen Narrativo de la MiR: = N . X L R P
escolar, el mejoramiento de los espacios educativos, y la dotacién de herramientas digitales en las escuelas piiblicas del municipio.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 01 Impulso a la Educacidn

Dependencia o Entidad responsable del

Pp: Direccidn de Casa de Cultura / Jefatura de Eucacidn

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de escuelas puiblicas en el municipio que han mejorado sus condiciones de infraestructura y han recibido apoyo para el acceéso a herramientas 15
Nombre del indicader:| . S N + Gestion
A digitales = Niimero de escuelas que han mejorado su infraestructura y recibido herramientas digitales / Total de escuelas piiblicas del municipio) * 100 TG ie Indicatien
El indicador mide el porcentaje de escuelas piiblicas en el municipi han mejorado sus condici de infi ibid :
Descripcién Lqué mide el indicador? ’ : Rl okl Sidonas e Infedebiiiin y o pecibil o partel Dimensién del indicador: Eficacia

acceso a herramientas digitales, la cual refleja el grado de avance en la mejora de las condiciones educativas en cuanto a infraestructura y tecnologia.

Unlidad Responsable del indicador de|

Unidad de medida: Porcentaje PROPASITO! Direccidn de Casa de Cultura / Jefatura de Educacién
Numerador = B
. . By % = ientas digitales,
Porcentaje de escuelas pablicas en el municipio que han mejorado sus (Variable 1) Nimero de escuelas que han mejorado su infraestructura y recibido herramientas digitales,
condiciones de infraestructura y han recibido apoyo para el acceso a

Método de célculo o Férinula del

) mi F (NG i
Indiatior herramientas digitales = (Ntimero de escuelas que han mejorado su Algoritmo

infraestructura y recibido herramientas digitales / Total de escuelas
piiblicas del municipio) * 100

Denominador

Total de escuelas publicas del municipio.
(Variable 2) P P

Medios de verificacién de las varlables

Numerador (Variable 1)

Informe de diagnostico de las condiciones de infraestructura en las escuelas publicas del municipia.
Reportes de las acciones de mantenimiento y rehabilitacién realizadas en las escuelas,
Registro de apoyos otorgados a los estudiantes en términos de herramientas digitales y programas de becas para la permanencia escolar.
Actas de reuniones de coordinacion con las Instancias correspondientes (INEA, ridades educativas, etc.) sobre las acciones de alfabetizacién y programas de apayo.
Informes sobre la capacitacién en herramientas digitales ofrecida a los estudiantes y profesores.

Denominador (Variable 2)
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Caracteristicas del indicador

Clardad

Relevancla

Economla

Monitoreable

Adecuado

Apoerte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Elindicador estd claramente definido, ya que se
especifica que mide el porcentaje de escuelas
piblicas que han mejorado su infraestructura y
recibido herramientas digitales, sin ambigtiedades.
Se establece cémo se obtiene la medida y qué datos
son necesarios para ello,

Este indicador es altamente
relevante, ya que refleja un
aspecto crucial de la mejora
educativa en el municipio: la
infraestructura escolar y el acceso
a herramientas digitales, ambos
fundamentales para una
educacion de calidad.

El indicador es econémico, ya que
puede calcularse facilmente con
los datos dispenibles sabre el
ntimero de escuelas que han
recibido mejoras y herramientas,
lo cual no requiere de una
inversién excesiva en recoleccién
de datos adicionales.

Es un indicador monitoreable, ya
que se puede seguir de forma
periddica y evaluar si el niimero de
escuelas que mejoran su
infraestructura y reciben
herramientas digitales esta
aumentando o no.

El indicador es adecuado porque
estd alineado con los objetivos de
mejorar la calidad educativa,
reflejando tanto avances en
infraestructura como en
tecnologfa, que son aspectos clave
para el desarrollo educativo.

El indicador tiene un aporte
marginal significative, ya que
ayuda a medir el impacto de las
politicas o inversiones destinadas
amejorar las condiciones
educativas en las escuelas
publicas, brindandoe informacion
valiosa para la toma de decisiones.

Valor

Determinacidn de Metas

Periodicidad:

Anual

Unea base

Ejercicio fiscal:

N.D.

N.D.

2026

Sentido de! indicador:

2027

Metas Anuales:

(metas de la Administracién)

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada

Realizada

Metas

ler Trimestre

2do Trimestre

Programacién de Metas subanuales

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta Anual

Ene Feb

Abr May

Jun Jul

Ago Sep

Oct Nov

(acumulada)
Dic

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Acatlan de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR: i digitales a liantes y capacitacién para su uso educativo, entregadas

Datos de Identificacidn del Programa Institucional
Programa Presupuestario; 01 Impulso a la Educacién
Unidad respﬂl\sabl::l Direccién de Casa de Cultura / Jefatura de Educacién l

> Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de estudiantes de escuelas publicas de nivel bisico y medio superior en Acatlan de Osorio que reciben herramientas digitales y completan |2
Nombre del indlcador capacitacién en su manejo. = Nimero de estudiantes de escuelas publicas de nivel basico y medio superio que reciben herramientas digitales y Tipo de Indlcador: Gestidn
complementan la capacitacidn en su manefo / Total de estudiantes de escuelas publicas de nivel bisico y medio superior beneficiadas) * 100

Elindicador mide el porcentaje de estudiantes de escuelas publicas de nivel bisico y medio superior en Acatlan de Osorio que han reciblido herramientas

Descripcidn ¢qué mide el indicad
mseripcionedlemidaelinglcasor? digitales y han completado la capacitacidn necesarfa para su manefo. Es un indicador de acceso y capacitacién digital,

Dimensién del indicador:| Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

Unidad de medida: Porcentaje Direccién de Casa de Cultura / Jefatura de Educacién
Componente 1|
Numerador Nimera de estudiantes de escuelas publicas da nivel bisico y medio superior que reciben herramientas digitales y completan la
Porcentaje de estudiantes de escuelas publicas de nivel basico y medio superior en (varlable 1) capacitacién en sumanejo.
Acatlén de Osorio que reciben herramientas digitales y completan la capacitacién en su
Método de cdlculo o Férmula del Indicadon: manejo. = Nimero de estudiantes de escuelas piblicas de nivel bésico y medio superio Algoritmo
que reciben herramientas digitales y complementan la capacitacién en su manejo / Total D&::":LT:;T Total de estudiantes de escuelas publicas de nivel bisico y medio superior beneficiados.
de estudiantes de escuelas piblicas de nivel basico y medio superior beneficiadas) * 100

Medio de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1) Reglstrus de entrega de herramientas digitales, con listado de estudiantes beneficiados y fechas de entrega.

Repartes de las institudiones educativas sobre los programas de 6n, con yr de los
Numerador (Variable 2) Encuestas de satisfaccién de los beneficiarios y de las instituciones educativas sobre la utilidad de las herramlientas y capacitacion recibidas.
Infarmes perlddicos de los avances de la gestién ante [as instancias correspondientes.

Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador

X X X X X X

Elindicador tiene un buen aporte

El indicador es econémico en El indicador es monitoreable, ya matginl, yaqe progoretana

Este indicador es relevante

= términos de recoleccion de datos, que se puede realizar un El indicador es adecuado porque £ i
Elindicador es claro en su definicién, ya que porque evaliia el acceso y el nivel b 5 informacidn valiosa sobre el
3 f SR . ya que solo se requiere contar a seguimiento mediante la mide aspectos clave relacionados
especifica que mide el porcentaje de estudiantes | de capacitacién en herramientas acceso y uso de herramientas
. . los estudiantes beneficiados y recopilacién de datos sobre los con la digitalizacién educativa, 4
Justificactén del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA que reciben herr digitales y completan la | digitales, que son fundamentales o digitales, lo cual puede contribuir
) : aquellos que completan la estudiantes que reciben permitiendo evaluar el impacto de R
capacitacién. La férmula es facil de entender y para el desarrollo académico y . a la toma de decisiones para
capacitacién, lo cual puede herramientas digitales y las iniciativas para mejorar la
aplicar. profesional de los estudiantes en T 5 mejorar lainfraestructura
realizarse con datos completan la capacitacién, de inclusién digital en la educacién. A
la era digital. 2 5 educativa y las estrategias de
administrativos existentes. forma periddica.

capacitacion.

Determinacién de Metas

Perlodicidad:| : Mensual




Linea base

ND ND. Sentido del Indicador:| Ascendente Regular

Comportamiento del indicador:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 026 2027 Acumulada Dbsepvaciones yfo comentarios

Programada

Realizada

Programacién de Metas subanuales

Nist ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) o 1 3 2 2 0 5 3 2 2 1 1 22
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 0 0 1 0 0 0 o] 0 ] 0 0 o 1
Realizado (Varlable 2)
Pardmetros de semaforizacidn Critico MESOLD el B0K En riesgo Aceptable hayore 0Ky Enriesgo Mayor a 120% Critico Gutniplimlento-del lndlcador 4.55%
¥ menor a 0% & i menor o igual 120% e el (Realizado entre lo programado -
Actividades
1 i i 4to Trimestr
T : Unldid de medida er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre T e Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
.2.2.1.1.-Reallzar 6 reccrri.df:\s. en las ) Progr. 0 1 9 1 1 0 9 1 6
juntas auxiliares del municipio con la Numero de
finalidad de contar con informacion para| recorridos en
generar un diagndstico real de las Juntas auxiliares
condiciones de las escuelas mas alejadas realizadas. .
del municipio. (JEDU) Real. 0 0 0 o 0 0 0
2.2.1.2.- Elaborar 2 informes que Nidmerode |Progr. 0 0 0 0 0 0 1 I 2
cuenten con datos que prioricen las escuelas con
necesidades de las escuelas, para mayor necesidad
brindar apoyos de mejora. (JEDU) detectadas. Real 0 0 0 0 0 0 0
i Nimero de ;
2.2.1.3.- Be?llzard faenas en escuelas faenas realizadas |Progr. 0 0 0 0 0 0 1 q 1 1 4
del municipio para integrar a maestros, H e
- con participacion
alumnos y padres de familia en G
i A comunitaria en
coordinacidn con servicios piblicos para =
rehabilitar espacios en las instituciones Comgapclareny
o las faenas Real, 9] 0 0 0 0 0 0
del municipio. (JEDU) -
planificadas.




2.2.2.1.- Realizar 2 gestiones ante las ) Progr. 0 0 o 0 1
) Numero de
Instancias correspondientes para obtener, )
- X gestiones
recursos para los estudiantes mas realizad
izadas.
vulnerables. (JEDU
= ! Real. 0 0 0 0
2.2.2.3 - Realizar 3 colaboraciones con el Progr. 0 0 1 1
INEA para brindar cursos y campafias .
S Nimero de
para adultos mayores del municipio que
: adultos mayores
deseen aprender a leery escribir o -
; i 3 beneficiados.
culminar su educacién primaria y
secundria. (JEDU) Real. 0 0 g £
2.2.3.1.- Realizar 1 gestién ante las Progr. 0 0 0 0 1
autoridades correspondientess para .
. . Nimero de
obtener herramientas digitales que sean .
. gestiones
otorgadas a estudiantes de secundarias y
T —— - realizadas.
eratos del municipio q.ue no Real. 0 0 o 0
tengan acceso a estos materiales. (JEDU)
2.2.3.3.- Brindar 4 capacitaciones para Progr. 0 0 0 0 1 1
el manejo de herramientas digitales en Ndmero de
escuelas; tanto alumnos y maestros para| capacitaciones
promover el desarrollo de aptitudes brindadas.
digitales. (JEDU) Real. 0 0 o 0
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatldn de Osario

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Fomento al Deporte y la Cultura

_C[ave del Ifrogra_ma pre_supuestario‘. PP0O8-FO101222.32 3-2025
Dependencia o Entidad responsable del Pp: ; lefatura de Deporte, Direccion de Casa de Cultura

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicién del problema

Acatldn de Osorio, coma muchos municipios de México, enfrenta retos significativos en el fomento al deporte y la cultura. La poblacién presenta problemas como sedentarismo, obesidad y desinterés por actividades
culturales y deportivas, especialmente en la juventud. La insuficiencia de espacios adecuados, el deterioro de la infraestructura existente, y la falta de recursos para impulsar talentos artisticos y deportivos son
factores clave que obstaculizan el desarrollo integral de la comunidad.

Justificacion del Pp ' ' =

Abordar estos desafios es fundamental para fomentar una poblacién mds saludable, equilibrada y cohesionada socialmente. La activacion fisica y el desarrollo cultural son pilares para la mejora de la calidad de vida,
la prevencion de enfermedades, y la promocién de valores como el trabajo en equipo v la identidad comunitaria. Asirmismo, rescatar tradiciones culturales y fortalecer las habilidades deportivas locales contribuira al
sentido de pertenencia y al desarrollo personal y colectivo en el municipio.

Estado actual del problema ' , : _

Actualmente, los espacios deportivos y culturales de Acatlén de Osorio estan en condiciones subdptimas debido a la falta de mantenimiento y modernizacién. Las actividades deportivas son limitadas y carecen de
apoyo estructurado, mientras que las manifestaciones culturales, como fiestas populares y tradiciones, han perdido protagonismo por la falta de promocién y recursos. Esto genera un entorno poco propicio para el
desarrollo de habitos saludables y la convivencia armédnica.




Evolucion del problema

Histéricamente, Acatldn de Osorio ha contado con una rica tradicién cultural y artistica, asf como con una comunidad activa en deportes locales. Sin embargo, en las tltimas décadas, los
cambios demograficos, econémicos y sociales han resultado en el abandono de espacios publicos y una desconexion con estas practicas. La falta de inversién sostenida y de politicas publicas
integrales ha contribuido al deterioro de las oportunidades culturales y deportivas.

Experiencias de atencion

En el pasado, se han realizado esfuerzos aislados para abordar estas problemiticas, como la organizacién de eventos culturales y torneas deportivos a nivel comunitario. Sin embargo, estas iniciativas han carecido de
continuidad y de un enfoque estratégico que asegure un impacto sostenible. La colaboracién interinstitucional ha sido limitada, dejando potencial sin explotar en términos de apoyo estatal y federal.

1.2 Metodologfa para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Segmentacion Inicial: Dividir a la poblacién en grupos demogréficos clave (nifios, adolescentes, adultos jovenes, adultos mayores). Identificar sectores especificos como estudiantes,
trabajadores y personas en situacién de vulnerabilidad.
Diagndstico Participativo: Realizar consultas ciudadanas mediante talleres, encuestas y reuniones con lideres comunitarios para comprender las necesidades y aspiraciones de cada grupo.

Mapeo de Infraestructura: Identificar la ubicacién, uso y estado de los espacios culturales y deportivos existentes, Recabar informacién sobre la cobertura actual de programas deportivos y
culturales.

Definicién de Fuentes de Informacion:

Primarias:

Encuestas comunitarias.

Entrevistas a lideres comunitarios, deportistas y artistas locales.

Talleres participativos con representantes de juntas auxiliares e inspectorias.

Secundarias:

Datos estadisticos del INEG] y del Consejo Nacional de Poblacién.
Registros histéricos de eventos culturales y deportivos.

Informes de dependencias municipales y estatales.

Colaborativas:
Informacién proporcionada por centros educativos y organizaciones civiles.
Datos compartidos por instituciones estatales y federales encargadas del deporte y la cultura.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Al ser un programa de cardcter general, la poblacién potencial es la
poblacién total del Municipio.

Cuantificacién:

Poblacién Potencial 34,887 habitantes. s
Criterios de _
3 No aplica.
Focalizacion
ificacié Al ser un programa de cardcter general, la poblacién objetiv es la poblacién
, ol CupntifieRcion; total del Municipio.
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes.

Criterios de No aplica.

Focalizacién




Al ser un programa de caracter general, el valor de la poblacién atendida
Poblacién atendida . Cuantificacién: estard disponible tras la ejecucién y evaluacién de la politica publica
(beneficiarios) 34,882 habitantes. implementada,
Criterios de )
i No aplica.
Focalizacién

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

NTRALORIL H AYUNTAMIENTO
eropRaTarN, PUEBLA
o I 1 f?tg“! !
! I-éerrera Reyes Constidf38nd0RL
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2, Estructura Analltica del Programa presupuestario

Datos de Identificacldn del Programa P ario (Pp)
Nombre del Munlciplo: Acatlin de Osorio
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario;

Fomento al Deporte y la Cultura

Clave del Programa presupuestario:

PPOB-F0101222.32.3-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

lefatura de Deporte, Direccidn de Casa de Cultura

Arbol del Problema

Poca integracion comunitaria ‘

i
| Aumento del sedentarismo y la obesidad I

|
| Desaprovechamiento del talento local \

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Baja participaclény desarrollo de actividades deportivas y culturales en el municiple de Acatlin de Osario.

Deficiencia en
infraestructura
deportiva y cultural

CAUSAS [

| Falta de mantenimiento '
' adecvado de parques y |

b _ Infraestructura obsoleta e
| Inadecuada para el niimero de

Escasez de programas de Baja inversién en Falta de difusion de las
activacién fisica y apoyo actividades culturales y tradiciones y fiestas
deportivo i populares

T

__; Limitada coordinacidn entre Poca organizacién de

' campaiias itinerantes de arte y

Ausencia de promocion parala

crearidn de ligas deportivas |  autoridades locales y

| Falta de incentivas y apoyo a | Falta de recursos y apoyos Baja participacién de las juntas
' deportistas con hahilidades para la creacién de espacios auxiliares e inspectorfas en la

Desconocimiento de los
talentos artisticos y
deportivos locales

. S
] Ausencia de plataformas que

I

| Carencia de convenios con
escuelas deportivas y

| promuevan y reconozcan a los
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n del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatlén de Osario

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Fomento al Deporte y la Cultura

Clave del Programa presupuestario: PPO8-FO101222.32.3-2025
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Jefatura de Deporte, Direccién de Casa de Cultura

Objetivos de Desarrollo Sostenible’ (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de
Objetivos - Metas género eigualdad

Nivel de objetivo de laMIR

Contribuir a mejorar |a calidad de vida de la poblacién del

o ¥ = 1. Erradicacidn de la pobreza 11,12,13,1.4,15
] munl‘:|‘|:f|n de Ac?rlan de Oso.r:o, Puebla, medla.nte la BT ] 21,22,23,2.4,25
|mplernent:a.cmn de acciones coorfin.nadas en !‘as ém‘bllos de salud, 3 Salticry Bliestar 31,32,33,3.4,35,3.6,37, 38,39
educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos 4 Eduicacibndeealidad 4, 42,43, 44, 45 45,47 10. Reduccién de las desigualdades

vulnerables, con el propdsito de garantizar el acceso a servicios

B % i 5. lgualdad de género 51,52,53,54,55,56
publicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusion So i
- A % 9. Industria, innovacién e infraestructura 91,9.2,93,9.4,95
social, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los § .
- s 1. Ciudades y comunidades sostenibles NI, N2, N.3,10.4, 1151617
objetivos estratégicos del Ayuntamiento.
El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con una poblacidn mas
activa, saludable y culturalmente enriquecida, a través del fomento
T de hébitos de deporte y cultura, la rehabilitacién de espacios 3.Salud y bienestar ) x
: ’ % - 34y 47 3
Proposito deportivos y culturales, y el apoyo al talento deportivo y artistico, 4. Educacion de calidad ¥ 10. Reduccién de las desigualdades

lo que resulta en un ambiente comunitario més sano, equilibrado y
de crecimiento personal.

Alineacion al Plan‘Municipal de Desarrollo

Eje 2, Bienestar Social para la Poblacién

Fomentar el deporte y la cultura entre la poblacién a través de mecanismos que permitan el desarrollo de hibitos para contar con una vida saludable, equilibrada y de crecimiento personal, favoreciendo la convivencia sana y el desarrollo Inf]

Objetivo de la comunidad.

2.3.1 Desarrollar iniciativas y programas de activacién fisica que conlleven a iniciar con una cultura més sana, influyendo en la lucha contra el sedentarismo, la obesidad y las adicciones.
2.3.2Elaborar un programa para |a rehabilitacién de los espacios deportivos y culturales publicos, con que cuenta el municipio.
2.3.3Promover acciones en pro de la cultura y el arte, a fin de rescatar las fiestas populares y tradiciones del municipio.
2.3.4Establecer acciones de fomento y desarrollo de la cultura y las artes en favor de una convivencla més sana y arménica entre la poblacién,

Estrategias




Lineas de Accidn

2.3.1,1Gestionar apoyos con las instancias competente a nivel federal y estatal para impulsar el deporte en el municipio.
2.3.1.2Promover la realizacidn de ligas y torneos deportivos para la sana convivencia y en beneficio de la salud de la poblacién.
2.3.1.3Establecer un programa de impulso al talento deportivo con apoyos a deportistas con habilidades o capacidades competitivas destacadas en alguna diseiplina.
2.3.1.4Establecer convenios con escuelas deportivas para que nuestros deportistas tengan oportunidad de competir a nivel estatal y nacional.
2.3.2.1Recuperar y promover el uso de espacios deportivos y culturales del municipio, fortaleciendo las actividades comunitarias.
2.3.2.2Ejecutar un programa de construccién, modernizacién y equipamiento de espacios deportivos, para fomentar la practica del deporte en la poblacién.
2.3,2.3Brindar mantenimiento a parques y Jardines para fomentar la recreacién y ejercitacién de la poblacidn en el municipio.
2.3.3.1Disefiar un programa con temas artisticos y culturales dirigidos a toda la poblacién, a fin de Impulsar el desarrollo y sana convivencia de las familias en el municipio,
2.3.3.2Efectuar campafias itinerantes de arte y cultura en coordinacién con las juntas auxiliares e inspectorfas, para rescate de las fiestas populares y tradiciones del municipio.
2.3.3.3Ejecutar las acciones de coordinacién y difusién de los eventos artfsticos y culturales que se realizan en el municipioy en las Juntas auxiliares,
2.3.4,1Gestionar apoyos a nivel estatal y federal para el fomente del arte y la cultura en el municipio.
2.3.4.2Apoyar a los centros educativos en la imparticidn de talleres de artes plésticas, musica y danza para |a poblacién,
2.3.4.3Crear programas de apoyo de talentos artfsticos y culturales detectados entre la poblacién del municipio.
2.3.4.4Generar las oportunidades y espacios para la presentacién de eventos culturales y artfsticos de la regién.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

4, Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural

Tematica

4.2. Salud

Objetivo

Incrementar el acceso oportuno y de calidad a los servicios de salud, bajo un enfoque incluyente,

Estrategias

Generar las condiciones para que las poblanas y los poblanos reciban atencién médica de calidad y servicios de salud equitativos

Lineas de Accién

1. Incorporar la atencién primaria a la salud como estrategia en los tres niveles de atencian,
2. Incrementar el acceso a los servicios de salud con un enfoque equitativo e incluyente.
3. Otorgar mediante jornadas de atencién a la salud, servicios médicos a todas las regiones, con énfasis en las localidades de alta y muy alta marginacién.
4. Implementar acciones que permitan la atencién a la salud considerando el uso de la medicina tradicional.
5. Impulsar acciones orlentadas a la prevencién en salud.
6. Promover el cumplimiento de los mecanismos de vigilancia sanitaria.

Indicadores

Plantas de tratamiento en operacién

L.

N
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Direccion de Casa de Cultura
Elaboré

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

HAYUNTAMIENTO
LACATLAM, PUEBLA
caro BRORNas2027
Presidenta Municipal Constitucional de Acatlan,
Puebla
Autorizd

nus .’f_p_,r

Wl
o

o : AYUNTAMIENTO
Sy A ACAT il s
Dulce Maria Hetferd Reyes’! /7414
Contralora Municipal
Revisd




Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) :

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

‘Nombre del Municipio:

Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestarlo:

01 Fomento al Deporte y la Cultura

Clave del Programa prest tario: i

L5

PPO8-F0101222.32.3-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Jefatura de Depo

rte, Direccion de Casa de Cultura

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion del
municipio de Acatldn de Osorio, Puebla, mediante la
implementacién de acciones coordinadas en los ambitos de salud,
educacion, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
vulnerables, con el propésito de garantizar el acceso a servicios
publicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusién
social, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los
objetivos estratégicos del Ayuntamiento.

Indicadores
(Nombre delindicador y
meétodo de calculo)

Porcentaje de poblacion beneficiada
por los programas integrales en salud,
educacion, deporte, cultura, vivienda y
asistencia a grupos vulnerables, en
relacion con el total de la poblacion del
municipio. = [NUmero de personas
beneficiada por los  programas
integrales en  salud, educacidn,
deporte, cultura, vivienda y asistencia a
grupos vulnerables / Total de poblacion
del municipio de Acatldn de Osorio) x
100

} Medios de Verificacion

Informes trimestrales de las diferentes
areas del municipio que implementan
los programas.

Registros  administratives de los
beneficiarios de los programas.
Resultados de las encuestas de impacto
y satisfaccién de la poblacidn sobre los
servicios recibidos,

Reportes anuales de las instancias
estatales y federales sobre la
coordinacion de los programas.
Documentacién  oficial de las
licitaciones y adquisiciones de recursos
para los programas.

Supuestos

Apoyo de las instancias federales y estatales: Se
cuenta con la disposicion y los recursos suficientes
por parte de las autoridades federales y estatales
para coordinar y financiar los programas.
Participacién activa de la poblacién: Los habitantes
de Acatlan de Osorio se involucran activamente en
las actividades y campafias, colaborando con el
Ayuntamiento en la ejecucién de las acciones
programadas.

Condiciones econdmicas favorables: Se mantiene un
entorno econdmico estable que permita la gestion y
dotacién de recursos para ejecutar las acciones
propuestas sin grandes obstédculos financieros.

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con una poblacién més
activa, saludable y culturalmente enriquecida, a través del
fomento de habitos de deporte y cultura, la rehabilitacién de
espacios deportivos y culturales, y el apoyo al talento deportivo y
artistico, lo que resulta en un ambiente comunitario més sano,
equilibrado y de crecimiento personal.

PROPOSITO

Variacion porcentual de la participacion
de la poblacion en actividades
deportivas y culturales. =(( Numero de
personas que participaron en las
actividades deportivas y culturales en
diciembre de 2025 / Total de personas
que participaron en las actividades
deportivas y culturales en enero de
2025)-1)*100

Registros de participacion en ligas vy,
torneos deportivos organizados.
Informes de ejecucién de programas de
rehabilitacion de espacios deportivos y
culturales,

Registros de inscripciones y asistencia a
talleres de arte, cultura, deportes, y
eventos artisticos,

Reportes de apoyos y convenios
gestionados a nivel estatal y federal
para proyectos deportivos y culturales.

Apoyo continuc de las instancias estatales vy
federales para impulsar el deporte y la cultura en el
municipio, a través de la asignacion de recursos y
programas de financiamiento.

Interés y compromiso de la comunidad en participar
activamente en programas deportivos y culturales, lo
que favorece el aumento de la interaccidn social y la
consolidacién de una cultura de bienestar.,

Mejora en las condiciones econdmicas del municipio,
permitiendo destinar mayores recursos para la
rehabilitacién y modernizacién de los espacios
deportivos v culturales existentes, asi como la
creacion de nuevos programas.




MPONENTES

Programas de activacién fisica y fomento deportivo
implementados, espacios deportivos y culturales rehabilitados, y
eventos artisticos y culturales organizados.

Porcentaje de acclones deportivas y
culturales  (programas  deportivos
implementados, espacios rehabilitados
y eventos culturales) realizadas =
(Numero de acciones deportivas vy
(programas  deportivos
implementados, espacios rehabilitados
y eventos culturales) realizadas / Total

culturales

de acciones deportivas y culturales
(programas deportivos implementados,
espacios rehabilitades vy  eventos
culturales) programadas)) x 100

Registros de participacion en los
programas deportivos.

Reportes y memorias fotograficas de
eventos deportivos y  culturales
realizados.

Listados y reportes de espacios
rehabilitados ] modernizados,
incluyendo detalles de los trabajos
ejecutados.

Informes de las instancias competentes
y convenios firmados con instituciones
educativas y culturales.

Apoyo institucional y presupuestario: Existencia de
fondos federales y estatales suficientes para apoyar
la rehabllitacidn de espacios y la implementacion de
programas de deporte y cultura.

Colaboracion comunitaria: La poblacion muestra un
alto interés y participacion en las actividades
deportivas y culturales propuestas, favoreciendo una
mayor integracion y convivencia.

Alianzas con instituciones educativas y culturales: Se
logra establecer convenios con escuelas y centros de
arte locales, lo que permite el desarrollo de talleres y
la promocién de talentos artfsticos y deportivos
entre los jévenes del municipio.

11

2.3.1.1.- Participar en 2 convocatorias con instancias estatales
para incentivar el deporte entre la ciudadania de Acatlan. (JDEP)

Ndmero de apoyos gestionados con
instancias federales y estatales

Oficios o comunicaciones oficiales que
demuestren la gestion realizada.
Registro de  apoyos  otorgados
(evidencias documentales  como
transferencias, convenios o acuerdos).

Existencia de programas federales y estatales
disponibles para el impulso deportivo.

Voluntad de las instancias federales y estatales para
colaborar con el municipio.

1.2

2.3.1.2.- Organizar 5 ligas deportivas con diferentes categorfas,
con el objetivo de motivar a la que ciudadanla practique algin
deporte. (IDEP}

NuUmero de ligas y torneos deportivos
organizados.

Carteles o invitaciones a los eventos
deportivos.

Registros de participacién de |los atletas
en los eventos.

Alta participacién de la comunidad en las ligas y
torneos.

Disponibilidad de infraestructura adecuada para la
realizacion de eventos.

13

2.3.1.3.- Conformar 10 selectivos de deportistas destacados para
brindarles apoyos que les permitan competir en otras sedes.
(JDEP)

Nimero de selectivos de deportistas
apoyados,

Listados o registros de deportistas
beneficiados con apoyo.

Comprobantes de entrega de apoyos
(materiales, econdmicos).

Identificacién y evaluacion adecuada de los
deportistas con habilidades destacadas.
Apoyo continuo por parte de las instituciones
deportivas para el desarrollo del talento.

14

2.3.1.4.- Realizar 2 juegos de estrellas de escuelas deportivas con
el fin de detectar talentos para selectivos y vincular actividades
como clinicas deportivas. (JDEP)

Nimero de Jjuegos de estrellas
realizados.

Copias de convenios firmados con las
escuelas deportivas.

Correspondencia oficial de las escuelas
deportivas aceptando los convenios.

Disponibilidad de escuelas deportivas dispuestas a
establecer convenios.

Aceptacion de los deportistas a formar parte de los
programas de formacidn de las escuelas.

15

2.3.2.1.- Realizar 44 actividades deportivas para habilitar espacios
plblico en el Municipio de Acatldn, con el objetivo de promover
el deporte que incluya a hombres y mujeres de la comunidad.
(JDEP)

Nimero de actividades deportivas
realizadas.

Fotograffas o reportes de los espacios
rehabilitados.

Registro de actividades comunitarias
realizadas en esos espacios.

Colaboracién de la comunidad en el uso de los
espacios.

Disponibilidad de recursos para realizar las
rehabilitaciones de los espacios.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

2.3.2.2.- Gestionar 1 programa para habilitar y dar mantenimiento

Informe técnico de ejecucién del

Obtencidn de fondos para financiar la construccién o

: ! i } A =y Nimero de espacios deportivos|proyecto. modernizacion.
a espacios deportivos que incentiven la actividad fisica en la 5 X ) .
.. habilitados. Fotografias del estado final de los|Apoyo por parte de la comunidad para el uso
poblacién. (JDEP) ) ) :
espacios deportivos. adecuado de los espacios.
Registros de trabajos del . - e
B B ; ) Disponibilidad de recursos para el mantenimiento de
; e ; 2 i ; - mantenimiento  realizados  (fechas, X
2.3.2.3.- Gestionar la habilitacion de 1 gimnasio al aire libreen  [Nimero de parques vy jardines| . los espacios.
i s i ; . actividades). e : .
espacios publicos con el drea correspondiente. (JDEP) habilitados. ; Participacion de la comunidad en el cuidade de los
Fotograflas antes vy después del

mantenimiento.

parques y jardines.

2.3.3.1- Realizar 4 actividades culturales y artisticas para el
disfrute de toda la poblacién de Acatlén. Bajo demanda (DCCULT)

Nuimero de actividades artisticos y
culturales implementados.

Documentacién del programa (plan,
tematicas, fechas).

Registros de participaciéon de la
poblacidn en los programas.

Aceptacion de la
actividades culturales.
Disponibilidad de recursos y personal para ejecutar
los programas.

poblacion a participar en

2.3.3.2.- Participar en 6 fiestas populares, en diferentes Juntas
Auxiliares o Inspectorfas, para conservar las costurnbres y
tradiciones de la regién. (DCCULT)

Numero de fiestas populares en las que
se participa.

Registros de actividades realizadas en
las diferentes juntas auxiliares.
Fotografias o videos de las campafias
itinerantes.

Colaboracién activa de las juntas auxiliares e
inspectorias.
Interés de

recuperacion de las fiestas y tradiciones.

la poblacion en participar en la

2.3.3.3.- Coordinar 1 feria regional con la finalidad de que la
ciudadanfa disfrute del arte y la cultura, a través de la difusidn de
eventos artisticos y culturales. (DCCULT)

Nimero de eventos coordinados y
difundidos

Programas de difusion (carteles,
publicaciones en redes sociales).
Registros de coordinacion de eventos
{comunicaciones, reuniones).

Apoyo y compromiso de los organizadores de los
eventos culturales,
Interés de la comunidad en asistir a los eventos.

2.3.4.1.- Gestionar apoyos a nivel estatal y federal para el fomente
del arte y la cultura en el municipio. (JDEP)

Préximo afio

Correspondencia oficial de los apoyos
solicitados y recibidos.

Reportes de los fondos o materiales
recibidos.

Existencia de fondos federales y estatales para
proyectos culturales.

Disposicidn de las instancias para apoyar proyectos
municipales.

2.3.4.2.- Realizar 3 talleres relacionados con el arte y la cultura en
escuelas de diferentes niveles educativos. (DCCULT)

Nimero de talleres implementados en
centros educativos

Registros de los talleres y actividades
en los centros educativos.
Fotografias de los talleres en ejecucién.

Colaboracién activa de los centros educativos en la
implementacidn de talleres.

Interés de los estudiantes y comunidad educativa en
participar.

2.3.4.4.- Realizar 3 gestiones con otros municipios, con la finalidad
de intercambiar actividades culturales de cada lugar. (DCCULT)

Numere de eventos
artisticos intercambiados.

culturales y

Programas de los eventos realizados.
Registros de asistencia y participacidn
en los eventos.

Disponibilidad de espacios adecuados para realizar
los eventos.

Apoyo por parte de la comunidad y artistas locales
en la organizacién de los eventos.




Costo Total del Programa

Aprobado;

3,454,500,00 | ¢

Modificado:

Devengado: Ejercldo

1,295,432.38( S 1,295,432.39

1.5 Recursos Federales;

Especificar:
| Participacione

s 1.4 Ingresos Propios;

Fliente'de Financiamianto

IEsr.uzc:'rficar:

Especificar:

Monte Especlfico (de la
Fuente de Financiamiento)

w

20000000 | $

3,254,500,00 | $

Clasificacién Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNIGIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Finalidad

2 Desarrollo Social

Clasificacion Funcional y Programatica

Programa presupuestario

Euncion (letra maytseula)

Subfuneion

2.4 Recreacién, Cultura y
Otras Manifestaciones
Sociales

2.4.1 Deporte y
Recreacién

Elabord

arieto Cortés
Direccidn de Casa de Cultura

Dulce Marfa

Heftera Reyes' "'
Contralora Municipal "
Revisd

PRESIDENCIA
MUNICIPAL




Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Pr

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién del municipio de Acatldn de Osorio, Puebla, mediante la implementacién de acciones coordinadas en los 4mbitos de salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a
grupos vulnerables, con el propésito de garantizar el acceso a servicios piiblicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusién social, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los objetivos estratégicos del
Ayuntamiento.

Datos de I[dentificacion del Programa Institucional

01 Fomento al Deporte y la Cultura

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Jefatura de Deporte, Direccidn de Casa de Cultura

Nombre del indicador: | relacién con el total de la poblacién del municipie. = (Mimero de personas beneficiada por los programas integrales en salud, educacidn, deporte, cultura,

Datos de Identificacidn del Indicador

Porcentaje de poblacién beneficiada por los programas integrales en salud, educacion, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en

Estratégicos

Tipo de indicador:
vivienda y asistencia a grupos vulnerables / Total de poblacién del municipio de Acatlin de Osorfo) x 100

Descripcidn équé mide el indicador?

Elindicador mide el porcentaje de la poblacién de Acatldn de Osorio que se ha beneficiado de los programas integrales en salud, educacidn, deporte,

Eficacia
cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en relacidn con el total de la poblacisn del municipio.

Dimensién del indicador:

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador de| Direccién de Salud - Direccién del SMDIF / Jefatura de Salud / Jefatura

Porcentaje .
5 FIN: de Alimentos

Método de célculo o Férmula del
Indicador:

Numerador
Parcentaje de poblacién beneficiada por los programas integrales en salud, educacisn, (Variable 1)
deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en relacion con el total de
la poblacién del municipio. = (Nimero de persanas beneficiada por los programas
integrales en salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a Erupos
vulnerables / Total de poblacién del municipio de Acatlan de Osorio) x 100

Ntimero de personas beneficiadas por los programas integrales en salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a
grupos vulnerables.

Algeritmo
Denominador

Total de la poblacién del municipio de Acatlén de Osorio, x 100
(Variable 2)

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Informes trimestrales de las diferentes dreas del municipio que implementan los programas.
Registros administrativos de los beneficiarios de los programas.
Resultades de las encuestas de impacto y satisfaccién de la poblacién sobre los servicios recibidos.
Reportes anuales de las Instancias estatales y federales sobre la coordinacién de los programas.
Documentacidn oficial de las licitaciones y adquisiciones de recursos para los programas.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador, -
X X X X X X
El indicador tiene un aporte
o : z . marginal al proporcionar
Es relevante, ya que refleja el Ei indicador es econémico porque |Es monitoreable, ya que el nimero| Es adecuado porque proporciona informacian importante sobre la
Elindicador es claro, ya que establece de manera |impacto de los programas sociales | puede calcularse con informacién | de beneficiarios de los programas | una medida tangible del éxito de coberturay el impacto de los
Justificacién del cumplimiento de las precisa qué estd midiendo (el porcentaje de sobre la poblacién, ayudandoa | ficilmente disponible, como los | yla poblacidn total son datos que | las politicas publicas en términos programas integrales en la
caracter(sticas CREMAA personas beneficiadas por diversos programas medir el alcance de |as politicas registros de beneficiarios de los pueden ser obtenidos y de inclusién y acceso a servicios poblacién del municiplo,
sociales respecto a la poblacién total). ptiblicas implementadas en programas y la poblacidn total del | actualizados periédicamente para | bdsicos como salud, educacién y spdisdanidentiiion érea,s de
i 0. : i asis i al. i .
Acatlan de Osorio municipio, evaluar el progreso tencia soci mejora en la implementacién de
estos programas,
Dete acion ae eta
Valor Afio Periodicidad: Anual
Unea base
N.D. N.D. Sentido del indicador; Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada

< : t

Ejercicio fiscal 2026 2027 (metas de la Administracén) Observaciones y/o comentarios
Programada
Realizada

Programacion de Metas subanuales

Hia ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas

(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Mayor o igual a 80%
¥y menor a 50%

- Cumplimiento del indicador
Critico - 0%
(Realizado entre lo programado) :

Mayora 110% y
menor o Igual 120%

Pardmetros de semaforizacién Critico En riesgo Aceptable En riesgo

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programacion Oy,

ST, PRESIDENCIA
3w e s, MUNTCTPAL
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Acatldn de Osorio

Resumen Natrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

01 Fomento al Deporte y la Cultura

El Municipio de Acatlén de Osorio cuenta con una poblacién més activa, saludable y culturalmente enriquecida, a través del fomento de hébitos de deporte y cultura, la rehabilitacién de espacios deportivos y culturales, y el apoyo al
talento deportivo y artistico, lo que resulta en un ambiente comunitario mds sano, equilibrado y de crecimiento personal.

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Jefatura de Deporte, Direccién de Casa de Cultura

Nombre del indicador:

4 Tipo de indicador:

j Datos de Identificacién del Indicador

Variacién porcentual de la participacién de la poblacién en actividades deportivas y culturales. =([ Nimero de personas que participaron en las actividades
deportivas y culturales en diciembre de 2025 / Total de personas que participaron en las actividades deportivas y culturales en enero de 2025)-1)*100

Gestién

Descripcidn dqué mide el indicador?

Elindicador mide la variacidn porcentual en la participacidn de la poblacién en actividades deportivas y culturales entre dos periodos, en este casa de
enero a diciembre de 2025. Es una medida de crecimiento o disminucién en la participacidn en esas actividades durante ese intervalo de tiempo.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Parcentaje

Unidad Responsable del indicador de|
PROPOSITO:

Jefatura de Deporte, Direccién de Casa de Cultura

Meétodo de céleulo o Férmula del
Indicador:

enero de 2025)-1)*100

Variacién porcentual de la participacién de la poblacién en actividades
deportivas y culturales. =(( Nimero de personas que participaron en las
actividades deportivas y culturales en diciembre de 2025 / Total de
personas que participaron en las actividades deportivas y culturales en

Algoritmo

Numerador
(Variable 1)

Nimero de personas que participaron en actividades deportivas y culturales en diciembre de 2025.

Deneminador
(Variable 2)

Nimero de personas que participaron en actividades deportivas y culturales en enero de 2025,

Medios de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Registros de participacidn en ligas y terneos deportivos organizados.

Informes de ejecucidn de programas de rehabilitacion de espacios deportivos y culturales.
Registros de inscripciones y asistencia a talleres de arte, cultura, deportes, y eventos artisticos.

Reportes de apoyos y convenios gestionados a nivel estatal y federal para proyectos deportivos y culturales.

Caracteristicas del Indlcads

Claridad

Relevancia

Economla

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterlsticas CREMAA

El indicador es claro, ya que define explicitamente

las variables a comparar (participacién en
actividades deportivas y culturales entre dos fechas)
y cémo se calcula la variacién porcentual.

Es relevante porque permite
evaluar el cambio en la
participacion de la poblacién en
actividades culturales y
deportivas, lo cual puede ser un
reflejo de la efectividad de
politicas ptiblicas o iniciativas para
promover estos dmbitos.

El indicador es econdmico en
términos de tiempo y recursos
porque solo requiere el registro de
los participantes en las actividades
en los dos periodos mencionados,
sin necesidad de informacién
adicional compleja.

Es monitoreable, ya que basta con

contar el niimero de personas que

participaron en las actividades en

los dos meses indicados (eneroy

diciembre de 2025) para obtener
el resultado.

Es adecuado para evaluar el
impacto de las politicas y
programas en cuanto ala

participacién de la poblacién en
actividades deportivas y
culturales, ya que tiene un foco
temporal especifico y proporciona
infarmacién sobre el cambio en la
participacin.

El indicador tiene un aporte
marginal significativo, ya que
ayuda a conocer si las
intervenciones o estrategias para
fomentar la participacién en
actividades deportivas y culturales
estdn siendo efectivas,




Valor

Afio

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Anual

e i T e P e e L e G e g SR 5 g Py o LR s R e )

Linea base|

Ejercicio fiscal:

N.D.

2025

N.D.

2026

Sentido del indicador:

Metas Anuales

2027

(metas de la Administracién)

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:|

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada

Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
y (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1)
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
. Mayar o igual a 80% . Mayor a 110% y ) o Cumplimiento del indicador
Crit 100%
Pardmetros de semaforizacién Eritiea y menor a 90% Enrigsgn Aceptable | o or o fgual 120% EIfAEREO e (Realizado entre lo programado) >

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Rep

Nombre del Municiplo:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimientb de Indicadores (FTSI)

Acatlan de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programas de activacidn fisica y fomento deportivo implementados, espacios deportivos y culturales rehabilitados, y eventos artisticos y culturales organizados.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

01 Fomento al Deporte y la Cultura

Programa Prest |
Unidad responsable:|

Jefatura de Deporte, Direccidn de Casa de Cultura

ificacion del Indicador

Porcentaje de acclones deportivas y culturales (progri tivos espacios y eventos culturales) realizadas = (Nmero de|
Nombre delindicador: acciones deportivas y culturales [programas deportives impl dos, espacios rehabllitados y evantos culturales) realizadas / Total de acciones o Tipo de Indicador; Gestion
deportivas y culturales (programas deportivos impl dos, espacios reh y eventos ci ) programadas)) x 100
El indicador mide el porcentaje de cumplimiento de [as acclones deportivas y culturales programadas, Especificarmente, compara el nimero de acciones
Descripcién dqué mide el indicadar? efecti {como progr deportivas Implementados, espacios rehabilitados y eventos culturales) con el total de las acdones que estaban) Dimensién del Indicader Eficacia

programadas para realizarse, lo que permite evaluar el grado de efecucion de estas acciones.

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de

Jefatura de Deporte, Direccion de Casa de Cultura

Componente 1;|

. 2 A d Nimero de acciones departi ! lizadas | di espacios b dos y eventos
Porcentaje de acciones deportivas y culturales {programas deportivos implementados, :ivi:::ei; { mnmh,]_r
espacios rehabilitados y eventos culturales) realizadas = (Nomero de acciones deportivas
Método de clculo o Férmula del Indicador: y culturales (programas deportivos implementados, espacios rehabilitados y eventos Algoritmo
culturales) realizadas / Total de acciones deportivas y culturales (programas deportivos Dle\"nc:‘m:,r;at:;r Total de acciones deportivas y culturales programadas (programas depaortivos, de espacias, b fturales).
‘ariable
implementados, espacios rehabilitados y eventos culturales) programadas)) x 100
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Varlable 1) Registros de par enlos progr deportivos.
Reportes y memorias fotograficas de eventos deportivos y culturales realizados
Numerador (Variable 2) Listados y reportes de espacios rehabilitades o modernizados, incluyendo detalles de los trabajos ejecutados.
Infarmes de las instandias y convenios firmados con Instituciones educativas y culturales.
Claridad Relevancla Econom(a Moenitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter(sticas del indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

Elindicador es claro, ya que estd disefiado para
medir especificamente el porcentaje de
cumplimiento entre las acciones deportivas y

culturales realizadas y las programadas. La férmula

es sencilla y comprensible.

El indicador es relevante porque
permite evaluar el progreso en la
ejecucién de las actividades
deportivas y culturales, lo cual es
clave para la gestion pablica y el

desarrollo social en estos sectores.

El indicador es econémico, pues se
basa en datos facilmente
disponibles (nimero de acciones
realizadas y programadas) sin
requerir un esfuerzo significativo
para su recoleccién.

Es monitoreable porque puede
hacerse un seguimiento continuo
y regular del nimero de
actividades realizadas frente a las
programadas. Solo se requiere
tener registros actualizados de las
acciones ejecutadas y planificadas.

El indicador es adecuado para
medir el desempefio de los
programas deportivos y
culturales, dado que proporciona
una visién cuantificable y directa
del nivel de ejecucién respecto a
lo planeado.

El indicador tiene un alto aporte
marginal porque permite detectar
4reas de mejoraen la
planificacién y ejecucién de las
actividades, ofreciendo una base
objetiva para la toma de
decisiones y ajustes en la
programacion futura,




Linea base

Ejercicio fiscal:

Valor

Periodicldad:

Mensual

N.D.

2025

N.D.

2026

Sentido del Indicador:

Metas Anuales

2027

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del Indicador:

Observaclones y/o comentarios

Regular

Programada

Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 5 5 18 8 7 [ 8 7 6 6 6 82
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 0 5 5 24 4 5 0 0 [+] 0 0 0 43
Reallzado (Varfable 2)
. Mayor o igual a 80% . Mayor a 110% y £ Cumplimiento del indicador £2.449
Pardmetros de semafarizaclén Critica renora b En riesgo Aceptable menor olgual 120% En riesgo Mayor a 120% Critico (Reallzadn Stele prograrnado G4%
Actividades :
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resurmmen Narrativo Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Numero de
2.3.1.1.- Participar en 2 convocatorias apoyos Progr. 0 0 0 0 o 1 1 2
con instancias estatales para incentivar | gestionados con
el deporte entre la ciudadanfa de instancias
Acatldn. (JDEP) federalesy Real. 0 0 0 0 [¢] 1 1
estatales
2.3.1.2.- Organizar 5 ligas deportivas | Nimera deligas | progr, 0 0 0 1 1 1 1 1 5
con diferentes categorias, con el y torneos
objetivo de motivar a la que ciudadania deportivos
practique algin deporte. (IDEP) organizados. Real. 0 0 0 1 1 1 3
2.3.1.3.- Conformar 10 selectivos de Numero de Progr. 0 0 0 10 0 0 10
deportistas destacados para brindarles selectivos de
apoyos que les permitan competir en deportistas
otras sedes. (JDEP) apoyados, Real. 0 0 0 10 0 0] 10
23.14.- Realizellr 2 juegos r?e estrellas de fitirierade Progr. 0 0 0 0 1 0 1 9
escuelas deportivas con el fin de detectar ——
talentos para selectivos y vincular Jeg
e g i estrellas
actividades como clinicas departivas. 3
(I0EP) realizados. Real. 0 0 0 0 1 0 1




1.5.2.3.2.1.- Realizar 44 actividades

deportivas para habilitar espacios piblica|  Numero de Progr. 4 44
en el Municipio de Acatldn, con el actividades
objetivo de promover el deporte que deportivas
incluya a homtl\res y mujeres de [z realizadas. Real. 10 20
comunidad. (JDEP)
2.3,2.2.- Gestionar 1 programa para Nimero de Progr. 0 1
habilitar y dar mantenimiento a espacios espacios
deportivos que incentiven la actividad deportivos
fisica en la poblacién. (JDEP) habilitados. Real, 0 o
2.3.2.3.- Gestionar la habilitaciénde 1 |  Ndmerode | Progr 0 1
gimnasio al aire libre en espacios parquesy
publicos con el drea correspondiente. jardines
(JDEP) habilitados. Real. 0 0
Nimero d
2.3.3.1.- Realizar 4 actividades culturales L N Progr. 0 4
L . actividades .
y artisticas para el disfrute de toda la artisticos
P " 1
poblacién de Acatlan. Bajo demanda cultural v
(pccutT) o THTUrBes Real. 0 1
implementados.
2.3.3.2.- Participar en 6 fiestas populares, N d &
e
en diferentes Juntas Auxiliares o . ymere Progr, 1
4 fiestas populares
Inspectorias, para conservar las
P . en las que se
costumnbres y tradiciones de la region, -
rticipa.
{pCcuLT) particle Real. 1 3
2..3.3.3.~ Coordinar 1 .fena regwcnél conla Némero de Progr. i 1
finalidad de gue la ciudadanfa disfrute
& eventos
del arte vy la cultura, a través de la X
i i coordinados y
difusion de eventos artisticos y difundido i) 3 1
s eal.
culturales. (DCCULT)
Nimero de s
2.3.4.2.- Realizar 3 talleres relacionados talleres Progr. 0
con el arte y la cultura en escuelas de | implementados
diferentes niveles educativos, (DCCULT) en centros
Real. o 2

educativos




N d
2.3.4.4.- Realizar 3 gestiones con otros umere de Progr. 0 o 0 i 0 o] 2

- ; eventos
municipios, con la finalidad de

culturalesy
artisticos
intercambiados.

intercambiar actividades culturales de

cada lugar, (DCCULT) Real. 0 0 0 1 0 0

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatln de Osorio
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: : Apoyo a la Vivienda
Clave del Prog;a}n_é presupuestario: 1 PP09-£1401222.42.4-2025
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Jefatura de Bienestar

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicidn del problema

En el municipio de Acatlan de Osorio, como en muchas localidades de México, un porcentaje significativo de la poblacién enfrenta carencias relacionadas con la vivienda. Estas incluyen techos inadecuados, pisos de
tierra, falta de acceso a servicios basicos como agua potable, drenaje y electricidad, y la falta de mecanismos eficientes de regularizacion catastral. Las familias afectadas experimentan una disminucién en su calidad

de vida, lo que perpetta ciclos de pobreza y vulnerabilidad social. Ademnds, el uso de estufas tradicionales representa un riesgo para la salud debido a la exposicién al humo y genera impactos negativos en el medio
ambiente.

Justificacion del Pp

Abordar este problema es esencial para garantizar el derecho a una vivienda digna, como lo establece el articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Mejorar las condiciones habitacionales
no solo incide directamente en la salud, seguridad y bienestar de las familias, sino que también fomenta el desarrollo econémico y social del municipio. La implementacién de programas de apoyo a la vivienda
contribuira a reducir desigualdades, fortalecer |a cohesién social y promover un entorno mds saludable y sostenible.

Estado actual del problema

Actualmente, una proporcién considerable de la poblacién vive en viviendas que carecen de condiciones minimas de habitabilidad. Aungue existen programas estatales y federales que buscan atender estas
necesidades, el alcance es limitado y los recursos disponibles no siempre logran satisfacer la demanda. Ademds, el acceso desigual a servicios bsicos sigue siendo un desafio en localidades alejadas y marginadas del
municipio. La falta de actualizacién catastral genera dificultades para regularizar predios, lo que complica la gestién de apoyos y fomenta la informalidad.




Evolucion del problema

En décadas recientes, el crecimiento poblacional y urbano ha superado la capacidad de las administraciones locales para proporcionar servicios basicos y apoyar la mejora de viviendas. Las
politicas ptblicas implementadas han sido insuficientes o fragmentadas, y los cambios administrativos dificultan la continuidad de programas a largo plazo. A nivel comunitario, persiste el uso
de tecnologias y précticas tradicionales que, aunque culturalmente arraigadas, resultan ineficientes o nocivas.

Experiencias de atencion

El gobierno federal ha implementado programas que han contribuido parcialmente a mejorar viviendas mediante la dotacion de pisos firmes, techos de concreto y acceso a servicios basicos. A nivel estatal, algunos
municipios han promovido el uso de estufas ecolégicas y paneles solares. Sin embargo, estas intervenciones suelen depender de |a capacidad de gestién de los gobiernos locales y de la participacion de la comunidad

1.2 Metodologfa para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

1. Identificacién de la poblacién objetivo:

Definicién de criterios de seleccidn: Determinar indicadores clave como ingreso familiar, condiciones actuales de la vivienda, acceso a servicios bésicos y regularidad catastral,

Mapeo de localidades prioritarias: Utilizar herramientas de georreferenciacién para identificar dreas con mayores niveles de marginacién, conforme al Indice de Rezago Social (CONAPO).
Consulta con autoridades locales y comunitarias: Involucrar a lideres locales para identificar a familias en situacion de vulnerabilidad.

2. Fuentes de informacidn:

Estudios y diagndsticos previos: Revisar estadisticas del INEGI, CONEVAL, y planes de desarrollo municipal.

Registros municipales: Utilizar datos del catastro y servicios publicos para identificar viviendas sin acceso a infraestructura basica,

Encuestas y entrevistas: Aplicar cuestionarios en campo para recabar informacion cualitativa y cuantitativa sobre las condiciones de vida de los habitantes.
Organizaciones locales: Colaborar con ONG y organizaciones comunitarias para complementar datos y validar los diagndsticos.

3. Andlisis de informacién:

Sistematizar y clasificar la informacién recabada segtin los niveles de vulnerabilidad.
Cruzar datos con fuentes oficiales para priorizar dreas y disefiar intervenciones especificas.




Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp
Cuantificacion: Al ser un programa de caracter general, la poblacion potencial es la
34,882 habitantes. Hantiticacion: poblacién total del Municipio.

FCTTUBTIOS g

= lizanidn,

Poblacién Potencial

No aplica.

Al ser un programa de carécter general, la poblacion objetiv es |a poblacién

Cuantificacién: R
total del Municipio.

Poblacién Objetivo 34,882 habitantes,
Criterios de

No aplica.
Eacalizacidn p

Al ser un programa de caracter general, el valor de la poblacion atendida

Poblacién atendida Cuantificacién: estard disponible tras la ejecucion y evaluacion de la politica piblica
(beneficiarios) 34,882 habitantes. S implementada.
fl % No aplica.
Focalizacion .
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Datos de Identificaclén del Programa Prasupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Nombre del Munlcipio:

Acatlén de Osorio

Ejercido fiscal:

2025

Nombra del Programa presupuestario:

Apoyo a la Vivienda

Clave del Programa presupuestario;

PPO9-E1401222.42.4-2025

Eepaaﬂ:nda o Entidad responsable del Pp;

Jefatura de Blenestar

EFECTOS

Arbol del Problema

Incremento en las condiciones de pobreza y l

J Detericro en la calidad de vida de las |

[

I Desigualdad en el acceso a servicios bésicos |
T

PROBLEMATICA
IDENTIFICARA.

Deficiencia en el acceso a viviendas dignas y servicios bisicos en el municiplo de Acatldn de Osorio

Falta de programas
integrales de apoyo a la
vivienda

L | Limitada planeacién y
| cobertura de programas

a

L, Falta de coordinacién entre | li
los niveles de gabierno
L

|

Insuficiente acceso a Viviendas con Procesos catastrales
servicios basicos en las condiciones inadecuadas replsitales obsolat ¥
Viiiendas para la vida digna b i

|
_ Infraestructura de agua [ __ Construccién de pisos y techos | _ Cartografia catastral

— ] = i

| potable y drenaje limitada a con materiales precarios
| | S

| desactualizada

| Baja cobertura de energia | L Falta de tecnologias como | Tramites administrativos |
| eléctrica en dreas rurales | | paneles solares y estufas { camplicados y poco
L | - - I !

Insuficiente gestion de
recursos ante instancias
estatales y federales

]

| Falta de canales de
| comunicacién eficlentes para

|
_! Escaso seguimiento a

| proyectos de financiamiento y




MEDIOS

Reducir las condiciones de pobreza y marginacion en

[

Mejorar la calidad de vida de las familias mediante
viviendas dignas

[

Promover la equidad en el acceso a servicios bésicos
y apoyos sociales.

1

Garantizar el acceso a viviendas dignas y servicios bisicos para mejorar la calidad de vida en Acatldn de Dsorio

Disefiar e implementar
programas integrales de
apoya a la vivienda

T

.

| Desarrollar estrategias de
4 planeaciény ampliacian de
cobertura en programas sociales

| los niveles de goblerno

_| Fortalecer la coordinacién entre

Ampliar el scceso s
servicios bisicos en las
viviendas del municipia

| Expandir la infraestructura de

| agua potable y drenaje a zonas

marginadas

_ Incrementar |a eobertura de

energia eldctrica en dreas rurales

Mejorar las condicianes
fisieas de las viviendas

]

Proveer materales y construlr
pisos y techos seguros

Incarporar tecnalogias
sustentables como paneles
| solaresy estufas lorena

Estrategia para la s2leccién de altermativas

atectnt g egaral ot

Modernizar los procesas
catastralesy registrales

]

Actualizar 2 cartografia catastral
canforme a |a normativa vigente

? Simplificar y l}ansparentar los

————— trdmites catastrales para los

. ciudadanos

Fortalecer |a gestidn de
recursos ante instancias
estatalesy federsles

| Establecer canales de

| gestionar apoyos sodiales

| financiamiento y apoyo

le | comunicacién eficientes para

Implementar mecanismos de
- seguimiento a proyectos de
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Apoyo a la Vivienda

Clave del Programa presupuestario:

PP09-E1401222.42.4-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Jefatura de Bienestar

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la peblacién del
municipio de Acatldn de Osorio, Puebla, mediante la
implementacidn de acciones coordinadas en los dmbitos de salud,
educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
vulnerables, con el propdsito de garantizar el acceso a servicios
publicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusion
sacial, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los
objetivos estratégicos del Ayuntamiento.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos Metas

1. Erradicacién de |a pobreza 1,12,13,1.4,15
21,22,23,2.4,25
31,32,33,3.4,3536,37,38,39
4.1, 4.2, 43, 4.4, 45, 4.6, 477
51,5.2,53,54,55,56
91,9.2,93,9.4,95
M1, 1.2, 113,114, 11.5,11.6,11.7

2. Hambre cero
3. Salud y bienestar
4. Educacién de calidad
5.lgualdad de género
9. Industria, innovacién e infraestructura
1. Ciudades y comunidades sostenibles

Objetivos con enfogue de perspectiva de
genero e igualdad

10. Reduccién de las desigualdades

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con viviendas dignas y
funcionales para las familias més necesitadas, gracias ala
implementacién de apoyos saciales coordinados con el estado y la
federacién, que garantizan servicios basicos y condiciones minimas
para una mejor calidad de vida,

4. Educacion de calidad 41, 4.2, 43,44, 45,4.6,4.3,4.b, 4c

10. Reduccién de las desigualdades

Eje

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

2. Bienestar Social para la Poblacién

Objetivo Contribuir con apoyos sociales en coordinacién con el estado y la federacién, para contar con viviendas que tengas las condiciones minimas para garantizar una vida digna.

2.4.1 Disefiar un programa de apoyo a la vivienda, que cc

Estrategias

i

2.4.2 Fortalecer la calidad y espacios de las viviendas de la poblacién que lo requiera, con servicios bésicos,
2.4.3 Establecer un programa de regularizacidn catastral para los predios que lo requieran.

todas las localidades del municiplo, para elevar la calidad de vida de los habitantes que mds lo necesitan,




2.4.1.1Disefiar programas de atencidn a la vivienda, mediante |a gestidn de pisos, techos, paneles solares para las casas de la poblacién que lo requieran.
2.4.1.2Gestionar ante las instancias correspondientes el apoyo para |2 dotacién de estufas lorena para los habitantes que las demanden.
2.4.1.3Promover mds apoyos soclales para la poblacién del municipio, mediante la gestién efectiva ante las Instancias del estado y la federacién
2.4.2.1ldentificacién de viviendas que no cuentan con servicios publicos, para conocer el universo de necesidades.
2.4.2.2Establecer un programa de apoyo a la poblacién, con servicios de agua potable y drenaje para las viviendas de las zonas en condicién de vulnerabilidad,
Lineas de Accién 2.4.2.3Gestionar la ampliacién de cobertura de energfa eléctrica para las viviendas de zonas en condicién de marginacién,
2.4.2.4 Mantener los canales de comunicacién ante las instancias correspondientes, para el conocimiento oportuno de los apoyos generados para este sector.
2.4.3.1Actualizar la cartograffa catastral del municipio en términos de las disposiciones jur(dicas aplicables,
2.4.3.2Elaborar un proyecto para identificar, simplificar, modernizar y transparentar la gestién y los servicios catastrales y registrales del municipio de Acatldn de Oserio.
2.4.3.3Implementar mecanismos para mejorar el sistema recaudatorio del catastro municipal, a través de la actualizacién del padrén catastral y la realizacién de inspecciones.
2.4.3,40torgar servicios de orientacién y asistencia técnica en materia catastral a la poblacién, en cumplimiente de sus obligaciones fiscales,

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4, Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural

Tematica 4.1. Bienestar social

Objetivo Mejorar las condiciones de vida de todas las personas, atendiendo primordialmente a las que se encuentran en situacién de vulnerabllidad, para contribuir a su desarrollo integral.

Estrategias Implementar pollticas orientadas a la disminucién de la pobreza y el rezago social en igualdad de oportunidades,

1. Desarrollar politicas que permitan renovar o mejorar las viviendas de la poblacion que se encuentra en situacién de vulnerabilidad.
2. Mejorar el acceso y la cobertura de los servicios bdsicos en la vivienda con enfoque de pertinencia cultural,
Lineas de Accidn 3, Fortalecer las estrategias dirigidas a las personas en situacién de vulnerabilidad para incrementar su acceso a una buena alimentacién,
4. Incrementar el acceso a los servicios preventivos de salud y bienestar con un enfoque incluyente,
5. Impulsar acciones orientadas a la disminucién de las carencias sociales, atendiendo criterios de calidad, accesibilidad, disponibilidad y pertinencia cultural.
6. Participar con actividades en materia de monitoreo, seguimiento y evaluacién para mejorar los programas y politicas piiblicas.

Indicadores Porcentaje de personas en situacién de pobreza
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Acatln de Osorio

Nombre del Municipio: B
Ejerciclo fiscal: ks

2025

Nombre del Programa presupuestario;

01 Apoyo a la Vivienda

(Clave del Programa presupuestario;

PP09-E1401222.42.4-2025

\Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Jefatura de Bienestar

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a mejorar |a calidad de vida de la poblacion del
municipio de Acatlan de Osorio, Puebla, mediante la
implementacion de acciones coordinadas en los 4mbitos de salud,
educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
vulnerables, con el propésito de garantizar el acceso a servicios
publicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusién
social, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los

objetivos estratégicos del Ayuntamiento,

- Indicadores
(Nombre del indicador'y
meétodo de calculo)

Porcentaje de poblacion beneficiada
por los programas integrales en salud,
educacién, deporte, cultura, vivienda y
asistencia a grupos vulnerables, en
relacién con el total de la poblacién del
municipio. = (NUmero de personas
beneficiada por los  programas
integrales en  salud, educacion,
deporte, cultura, vivienda y asistencia a
grupos vulnerables / Total de poblacién
del municipio de Acatldn de Osorio) x
100

Medios de Verificacion

Informes trimestrales de las diferentes
areas del municipio que implementan
los programas.

Registros  administrativos de los
beneficiarios de los programas.
Resultados de las encuestas de impacto
y satisfaccién de la poblacién sobre los

servicios recibidos.
Reportes anuales de las instancias
estatales y federales sobre |Ia

coordinacién de los programas.
Documentacién oficial de las
licitaciones y adquisiciones de recursos
para los programas.

Supuestos

Apoyo de las instancias federales y estatales: Se
cuenta con la disposicién y los recursos suficientes
por parte de las autoridades federales y estatales
para coordinar y financiar los programas.
Participacién activa de la poblacion: Los habitantes
de Acatldn de Osorio se involucran activamente en
las actividades y campafas, colaborando con el
Ayuntamiento en la ejecucién de las acciones
programadas.

Condiciones econdmicas favorables: Se mantiene un
entorno econémico estable que permita la gestion y
dotacién de recursos para ejecutar las acciones
propuestas sin grandes ohstaculos financieros.

PROPOSITO

El Municipio de Acatlén de Osorio cuenta con viviendas dignas y
funcionales para las familias mas necesitadas, gracias a la

implementacion de apoyos sociales coordinados con el estado y la

federacién, que garantizan servicios bsicos y condiciones

minimas para una mejor calidad de vida.

Porcentaje de poblacion con carencia
de calidad y espacios de la vivienda =
(Nimero de personas con carencia de
calidad y espacios de |a vivienda / Total
de personas habitantes del Municipio
de Acatldn de Osorio en 2020)

Informes de avances trimestrales de los
programas municipales de vivienda.

Bases de datos actualizadas de
beneficiarios, indicando los apoyos
otorgados (pisos, techos, paneles

solares, estufas Lorena, etc.).

Reportes de supervision técnica de
obras realizadas y servicios instalados
(agua potable, drenaje, energia
eléctrica).

Cartografia calastral actualizada con las
viviendas regularizadas y mejoradas.

Apoyo gubernamental continuo: Las instancias
estatales y federales mantienen programas de
subsidio y financiamiento para la vivienda en zonas
prioritarias.

Participacién comunitaria activa: Los habitantes del
municipic colaboran en el proceso de identificacion
de necesidades y aprovechan adecuadamente los
apoyos otorgados.

Condiciones economicas favorables: Se mantiene la
disponibilidad de recursos presupuestales en el
municipio para la implementacién de los programas
disefiados.




COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Proyectos de apoyo a la vivienda disefiados e implementados,
considerando las necesidades de todas las localidades del
municipio,

Porcentaje de localidades atendidas
con programas de apoyo a la vivienda
respecto  al total de localidades
identificadas con necesidades. =
(Nimero de localidades atendidas con
programas de apoyo a la vivienda /
Total de localidades identificadas con
necesidades de vivienda) x 100

Informe técnico de las localidades
atendidas con programas de apoyo a la
vivienda.

Registros oficiales de beneficiarios,
especificando  las  intervenciones
realizadas  (pisos, techos, paneles

solares, estufas Lorena, entre otros).
Canvenios y gestiones realizadas ante
instancias estatales y federales para la
implementacién de apoyos.

Apoyo interinstitucional: Se mantienen abiertos y
operativos los canales de comunicacidn
coordinacién con las instancias estatales y federales.
Participacion ~ comunitaria:  Las  comunidades
beneficiarias colaboran activamente en los procesos
de diagndstico, implementacion y seguimiento de los
apoyos a la vivienda.

Disponibilidad  presupuestaria: Se cuenta con
recursos financieros suficientes y oportunos para la
implementacion de los programas de apoyo a la
vivienda.

2.4.1.1.- Realizar 2 solicitudes ante el Programa Nacional de
Vivienda.(jJBIEN)

Numero de solicitudes para apoyo a
viviendas realizadas.

Informes de avance del disefio de los
programas.
Actas de aprobacién de los programas
disefiados.

Disposicién de datos y diagnosticos actualizados
sobre las necesidades de vivienda.

Disponibilidad de recursos humanos capacitados
para el disefio de los programas.

2.4.1.2.- Relizar 1 gestién ante las instancias correspondiemtes
para la obtencion de estufas Lorena. (JBIEN)

Numero de estufas lorena gestionadas
ante las instancias correspondientes.

Oficios de solicitud enviados a las
instancias correspondientes.

Listado beneficiarios
confirmados.

oficial  de

Disponibilidad de presupuesto en las instancias
correspondientes.

Existencia de normativas que
implementacion de estufas lorena.

favorezcan la

2.4.1.3.- Realizar 5 acciones para promover més apoyos sociales
para la poblacion del municipio. (JBIEN)

Monto de recursos gestionados en
apoyos sociales para la poblacion del
municipio.

Convenios firmados con las instancias
estatal y federal.

Reportes financieros sobre recursos
obtenidos.

Prioridad del municipio en los programas estatales y
federales.

Buenas relaciones institucionales para la gestién de
apoyos.

2.4.2.1.- Realizar 6 recorridos a las viviendas de las juntas
auxiliares, para conocer sus necesidades. (JBIEN)

Ntmero de viviendas con nececidades,

Reportes de conexidn a la red de agua
potable y drenaje.
Censo de viviendas atendidas.

Operatividad adecuada de la red de distribucion
existente.

Colaboracién de la poblaciéon en la implementacion
del programa.

2.4.2.2 - Realizar 1 diagndstico para conocer las zonas del
Municiplo de Acatlan donde no hay servicios bésicos en las
viviendas. (JBIEN)

Nimero de viviendas sin servicios
bésicos detectados

Oficios de aprobacién de las instancias
correspondientes.

Certificados de instalacién emitidos por
la autoridad.

Disponibilidad de la red de distribucion eléctrica.
Disposicion de las instancias encargadas para
priorizar las solicitudes,

2.4.2.3.- Realizar 2 solicitudes ante las instancias
correspondientes, para la obtencién de apoyos en benficio de la
poblacién de Acatlan. {JBIEN)

Porcentaje de canales de comunicacion
fortalecidos en comparacion con la
meta establecida.

Manuales de operacién de los canales
de comunicacion actualizados.
Encuestas de satisfaccion de los
usuarios sobre los canales de
comunicacién.

Acceso a tecnologla adecuada para fortalecer los
canales.

Buena disposicion de las instancias para colaborar en
la mejora.




1.7

2.4.2. 4.- Generar 1 directorio, que se mantenga actualizado
donde se cuente con la informacion que permita conocer las Mapas catastrales actualizados.
instancias y los apoyos que brindan para ponerlo a disposicion de

Ndmero de directorios generados. .. o
Informes técnicos de actualizacién,

Disponibilidad de tecnologla geoespacial moderna.
Apoyo de personal técnico calificado.

la ciudadanfa. (JBIEN)

A-prnbado:

Maodificado: | Devengado: Ejercido

Costo Total del Programa 173,241.03| § 173,241.03

Fuente de Financlamiento

l Especificar:

|

| Especificar: Especificar: Especificar:

Participacione
5

1.5 Recursos Federales; 1.4 Ingresos Propios;

Monto Especifico (de la

3,500,000.00 500,000.01 - -
Fuente de Financiamiento) 200 $ ol s 2

Clasificacién Funcional y Programéatica
Clasificacion Administrativa

o : Programa presupuestario
Finalidad Funeidn ! Subfunflén * letra meyiselin)

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 5 BusarraiiSoia 2.6 Coordinacién de la | 2.6.6 Apoye Social para la E
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL Politica de Gobierno Vivienda

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

_Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (

)

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién del municipio de Acatldn de Osorio, Puebla, mediante la implementacién de acciones coordinadas en los mbitos de salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a
grupos vulnerables, con el propésito de garantizar el acceso a servicios pliblicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusién social, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los objetivos estratégicos del
Ayuntamiento.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

01 Apoyo a la Vivienda

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Jefatura de Bienestar

Datos de Identificacin del Indicador

Porcentaje de poblacién beneficiada por los programas integrales en salud, educacidn, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en

Nombre del indicador:| relacién con el total de la poblacidn del municipio. = (Nimero de personas beneficiada por los programas integrales en salud, educacién, deporte, cultura, Tipo de indicador: Estratégicos
vivienda y asistencia a grupos vulnerables / Total de poblacién del municipio de Acatldn de Osorio) x 100
. Elindicador mide el porcentaje de la poblacién de Acatlan de Osorio que se ha beneficiado d los pre integrales en salud, educacidn, deport: . .
Descripcién ¢qué mide el indicador? & 4 i < it T eI 108 programas eR S e REHCRCIT, CRROTLE, Dimensién del indicador: Eficacia

cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en relacion con el total de la poblacién del municipio.

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador de| Direccién de Salud - Direccién del SMDIF / Jefatura de Salud / Jefatura

Porcentaj
orcentaje FIN: de Alimentos

Método de célculo o Férmula del
Indicador:

Niimero de personas beneficiadas por los programas integrales en salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a
grupos vulnerables.

Numerador

Porcentaje de poblacidn beneficiada por los programas integrales en salud, educacién, (Variable 1)

deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en relacién con el total de
Ia pablacicn del municipio. = (Niimero de personas beneficiada por los programas
integrales en salud, educacidn, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
vulnerables / Total de poblacién del municipio de Acatlin de Osario) x 100

Algeritmo
Denominador

Total de la poblacidn del icipio de Acatldn de Osorio. x 100
(Variable 2) al P i municip|

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Informes trimestrales de las diferentes dreas del municipio que implementan los programas.
Registros administrativos de los beneficiarios de los programas.
Resultados de las encuestas de impacto y satisfaccién de Ja poblacién sobre los servicios recibidos.
Reportes anuales de las instancias estatales y federales sobre la coordinacién de los programas,
Dacumentacidn oficial de las licitaciones y adquisiciones de recursos para los programas.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) i

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador ‘
X X X X X X
El indicador tiene un aporte
marginal al proporcionar
Es relevante, ya que refleja el El indicador es econémico porque |Es monitoreable, ya que el nimero| Es adecuado porque proporciona informaEién i por:;nte sobré I
El indicador es claro, ya que establece de manera |impacto de los programas sociales | puede calcularse con informacién | de beneficiarios de los programas | una medida tangible del éxito de - elpim ———
Justificacién del cumplimiento de las precisa qué estd midiendo (el porcentaje de sobre la poblacién, ayudando a facilmente disponible, como los | y la peblacién total son datos que | las politicas piiblicas en términos . inte;ales anla
caracterfsticas CREMAA personas beneficiadas por diversos programas medir el alcance de las politicas registros de beneficiarios de los pueden ser obtenidos y de inclusién y acceso a servicios % uilacldn D
sociales respecto a la poblacién total). ptiblicas implementadas en programas y la poblacién total del | actualizados periddicamente para | bésicos como salud, educacién y . u:]iando a identificar ésea; de
Acatldn de Osorio. municipio. evaluar el progreso. asistencia social, v, N .
mejora en la implementacién de
estos programas.
Dete aclon de
Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base

N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada
(metas de la Administracién)

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Observaciones y/o comentarios

Programada

da

Programacidn de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual

Metas

: (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Varlable 1) |

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)
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('&Fﬁ?}:ﬂ!) Ficha Técnica del Programa presupuestario
"/

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critica iagore igials 0% En riesgo Aceptable Mayora 1oty En riesgo Critico : P 0%
¥ menor a 90% menor o igual 120% (Realizado entre lo programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidn
Jefatura de Bienestar Dulce Maria Herrera Reye;
Contralora Municipa ;
Revisd i Autorizé
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Nembre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

El Municipio de Acatién de Osorio cuenta con viviendas dignas y funcionales para las familias mas necesitadas, gracias a la implementacién de apoyos sociales coordinados con el estado y la federacién, que garantizan servicios

basicos y condiciones minimas para una mejor calidad de vida.
Datos de |dentificacién del Programa Institucional

01 Apoyo a la Vivienda

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Jefatura de Bienestar

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de poblacion con carencia de calidad y espacios de la vivienda = {Nimero de personas con carencia de calidad y espacios de la vivienda / Total

construccion, hacinamiento, y falta de servicios bésicos,

i i de indicador; Gestién
Nombre def indicador. de persanas habitantes del Municipio de Acatldn de Osorio en 2020) Hpoigetiidicador
Elindicador mide el porcentaje de personas que viven en condiciones de carencia por calidad y espacios de la vivienda en relacién con el total de
Descripcidn ¢qué mide el indicador? habitantes del municipio de Acatldn de Osorio en 2020. Evaliia el nivel de vulnerabilidad habitacional en términos de materiales inadecuados en la Dimensidn del indicador: Eficacia

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador de

Porcentaje PROPOSITO:

Jefatura de Bienestar

Meétodo de cdlculo o Férmula del
Indicador:

Numerador

Nimero de personas con carencia de calidad y espacios en la vivienda.
(Variable 1)

Porcentaje de poblacion con carencia de calidad y espacios de la

vivienda = (Ndmero de personas con carencia de calidad y espacios de
Algoritmo

la vivienda / Total de personas habitantes del Municipio de Acatldn de
Osorio en 2020)

Denominador
(Variable 2}

Total de personas habitantes del Municipio de Acatlén de Osorlo en 2020.

Medios de verificacién de las varlables

Numerador (Variable 1)

Deneminador (Variable 2)

Informes de avances trimestrales de los programas municipales de vivienda.
Bases de datos actualizadas de beneficiarios, indicando los apoyos otorgados {pisos, techos, paneles solares, estufas Lorena, elc.).
Reportes de supervision técnica de obras realizadas y servicios instalados (agua polable, drenaje, energia eléctrica).
Cartograffa catastral actualizada con las viviendas regularizadas y mejoradas.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

: Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Caracteristicas del indicador|

Claridad

Relevancia

Economfa

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

lustificacidn del cumplimiento de las
caracter(sticas CREMAA

Elindicador es claro, ya que define una relacién
cuantitativa entre personas en situacién de carencia
habitacional y el total de la poblacidn, expresado en

porcentaje. Esto facilita su comprensién y
comunicacién,

Elindicador es relevante porque
permite diagnosticar condiciones
habitacionales en el municipio,
identificando poblaciones
vulnerables y ayudando a priorizar
politicas piblicas relacionadas con
vivienda digna.

El caleulo es econémico en
términos de datos y recursos, ya
que se basa en informacién
demogréfica y habitacional que
generalmente est4 disponible en
censos o encuestas nacionales
como el INEGI o CONEVAL.

Es monitoreable porque puede
medirse periédicamente a partir de
datos censales o de encuestas de
hogares, lo que permite analizar
tendencias y evaluar el impacto de
las intervenciones ptiblicas.

El indicador es adecuado porque
refleja directamente el estado de la
problemdtica habitacional en el
municipio y es consistente con los
objetivos de pollticas sociales y
urbanas.

Elindicador aporta informacién
especifica que complementa otros
indicadores de pobreza y desarrollo

social. Su enfoquie en calidad y
espacio de la vivienda proporciona

un insumo clave para disefiar
estratepias focalizadas.

Valor

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Anual

LInea base

Ejercicio fiscal:

2025

2026

Sentido del Indicador:

2027

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada

(metas de la Administraclén)

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada

Realizada

T, ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 4363 4363
Programada (Variable 2) 37955 37955

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimient Indicadores (FTSI)

. Mayor o Igual a 80% . Mayora 110%y i = Cumplimiento del indicador %
Pardmetros de semaforizacidn Critico < anars bk En riesgo Aceptable o 8l 130% En riesgo Critico (Realizado entre lo/prograiadol 100%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

. COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Acatlan de Osorio

Tid

des del municipio.

Resumen Narrativo de la MIR: Proyectos de apoyo a la vivienda disefiados e implementados, considerando las idades de todas las |

Datos de Identificacién del Programa Institucional
01 Apoyo a la Vivienda

|
I
|
Programa Presupuestario
l Unidad mspnnsable‘.l Jefatura de Bienestar I
Datos de Identificacién del Indicador
Porcentaje de localidades atendidas con programas de apoyo a la vivienda respecto al total de localidades identificadas con necesidades. = (Namero de
Nombre del indicador: :
localidades atendidas con programas de apoyo a |2 vivienda / Total de localidades identificadas con necesidades de vivienda) x 100 Tipa de‘indicadar: Gestin
Deserlpelén |'_ql.lé mide el Indicador? El indicador mide el porcentaje de localidades con necesidades de vivienda que ha.rj recibido apoye mEdmr\[E programas especificas. Evalia la cobertura de Dimensidn del indicador Eficacia
las programas de apoyo a Ia vivienda en relacién con las necasidades identificadas.
B di :
Unidad de medldat Porcantaje Unidad Responsabla del indicador da Jefatura de Bienestar
Componente 1:}
& T 1 Hunarador N de localidades atendidas con programas de apoyo a la vivienda
Porcentaje de localidades atendidas con programas de apoyo a la (Variable 1) il HpIce POy
vivienda respecto al total de localidades identificadas con necesidades. =
Método de cdleulo o Férmula del Indicador: (NG d FI) lidad tendid d laviviend Algoritmo
umero ae loc S aten a asdae a
e ieasean;prograrm poyo a la vivienda Di‘nﬂr;'!’\:‘l;!dcl' Total de localidades Identificadas con necesidades de vivienda
/Total de localidades identificadas con necesidades de vivienda) x 100 Wariable2)

Medio de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1) Informe técnico de las localidades atendidas con programas de apoyo a la vivienda.
Numerador (Varlable 2) Registros oficiales de beneficiarios, espacificands las intervenciones realizadas {pisos, techos, paneles solares, estufas Lorena, entre otros),
Convenios y gestiones realizadas ante instancias estatales y federales para la implementacidn de apoyos.

Claridad Relevancia Economla Moenitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del Indicador
X X X X X X

El indicador aporta informacién

Es adecuado porque refleja la especifica sobre la cobertura de
eficiencia en la cobertura delos | necesidades de vivienda, lo que
programas de vivienda y permite | facilita la toma de decisiones para
pragramas de apoyo y diagndsticos evaluar avances en |a reduccién de| mejorar politicas publicas en este

Es monitoreable porque se puede
actualizar periédicamente con base]
en los reportes de ejecucién de

La recoleccidn de datos para este
indicador puede implicar costos
asociados a censos o diagndsticos
iniciales, pero si ya existen bases

Es relevante porque permite
evaluar el impacto de las politicas
publicas de vivienda en localidades

El indicador es claro en cuanto a su propdsito, ya
que describe especificamente el porcentaje de
localidades beneficladas frente al total identificado

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA con necesidades identificadas, s de necesidades. 7 : b
con necesldades. % de datos previas (e.g., de carencias en un dmbito territorial 4mbito,
contribuyendo al disefio y ajuste dej quTns Exige un sistema de informacién
Es facilmente comprensible para los responsables def instituciones como INEGI, SEDATU especifico. Complementa otros indicadores
7 . programas para garantizar mayor confiable que registre localidades N . .
evaluar politicas publicas y programas de vivienda. o CONEVAL), su célculo es Ademds, permite identificar relacionados con el acceso a
cobertura. atendidas y necesidades
econémico. dtectadas brechas geogréficas, servicios bésicos, calidad de la

vivienda, entre otros.




Linea base

Valor

Afio

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Mansual

N.D.

Sentido del indicador

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del Indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 Al 2 2 1 2 1 3 1 1 2 2 i8
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 0 1 2 1 2 1 1 0 0 o 0 0 8
Realizado (Variable 2)
s ’ Ci di
Pardmetros de semaforizacién Critico Mayorg levala e En riesgo Aceptable Wpyoraitliey, En riesgo Mayora 120% Critico uTnpllmIento defliiearsn 44.44%
¥ menora 90% menor o igual 120% (Realizado entre lo programado),
Actividades
ler Trimestre o Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Met
Resumen Narrativo Unidad de medida ol P o
Ene Feb Mar Abr May . Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
; . 1 2
2.4.1.1.- Realizar 2 solicitudes NI..H'{'IEI'O da Rrogr 9 0 0 L
3 solicitudes para
ante el Programa Nacional de a ivignd
Vivienda. (IBIEN) ORI RrcRs
realizadas. Real. 0 0 0 1 1
2.4.1.2.- Relizar 1 gestidn ante | Ndimero de estufas |Progr. 0 0 (o] 1 %
las instancias correspondiemtes | lorena gestionadas
para la obtencién de estufas ante las instancias
Lorena. (JBIEN) correspondientes, |Real. 0 0 0 1 £
2.4.1,3.- Realizar 5 acciones para Mont{? deenirsns Progr. 0 0 1 1 1 1 1 5
. R gestionados en
promover mas apoyos sociales .
5y Y apoyos saciales
para la poblacién del municipio, a poblacié
(IBIEN) PAra T RO YACION. (o aal: 0 0 1 1 2
del municipia.
2.44-2.'1.- Realizar 6 recorridos a NiFsro e Progr. 0 1 0 1 1 1 1 1 6
las viviendas de las juntas o
" viviendas con
auxiliares, para conocer sus nececidades
necesidades. (IBIEN) " |Real. 0 1 0 1 1 3




2.4.2.2.- Realizar 1 diagnostico B Progr. 0 0 1
3 Nimero de

para conocer las zonas del viviendas sin

Municipio de Acatlan donde no i

o5 o servicios basicos

hay servicios basicos en |as détaciados

viviendas. (IBIEN) Real. 0 0

2.4.2.3.- Reali solicitudes taje d

ealizar 2 solicitude: Porcentaje de Progr, 0 0 1 1

ante las instancias
correspondientes, para la
obtencién de apoyos en benficio
de |a poblacién de Acatlan.
(IBIEN)

canales de
comunicacion

fortalecidos en
comparacion con la
meta establecida.

Real, 0 4]

2.4.2. 4.- Generar 1 directorio,
que se mantenga actualizado
donde se cuente con la
informacién que permita
conocer las instancias y los
apoyos que brindan para
ponerlo a disposicidn de la
ciudadanfa. (JBIEN)

Progr. 0 [¢]
Nimero de
directorios
generados.

Real. a ]

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

e e
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

No-rnb.re_ deIVMuri'lcibi-o:- B Acatldn de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: : Asistencia a Grupos Vulnerables

Clave del Programa presupuestario: PP10-E1401222.52.5-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Jefatura de Estancia de Dia, Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad, Jefatura de CIMA

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Acatlan de Osorin, como muchos otros municipios en México, enfrenta una situacion compleja en cuanto a la atencién y proteccidn de grupos vulnerables. Estos grupos incluyen personas con capacidades diferentes,
mujeres victimas de violencia, personas solas o marginadas, y pueblos originarios que, histéricamente, han sido discriminados o excluidos de diversas oportunidades. A pesar de las politicas publicas implementadas a
nivel nacional y estatal, persisten diversas brechas en cuanto a la inclusién social, el respeto a los derechos humanos y el acceso a servicios esenciales para garantizar una vida digna para estos grupos. En este
contexto, la falta de infraestructura adecuada, la escasa sensibilizacion sobre temas de igualdad y los vacios en los programas de apoyo social limitan el alcance de las medidas existentes,

Justificacion del Pp

Es fundamental abordar este problema porque los grupos vulnerables enfrentan altos indices de pobreza, discriminacién y violencia, lo que les impide acceder a una vida plena y desarrollarse en condicicnes de
igualdad. Las mujeres victimas de violencia, las personas con capacidades diferentes, y los pueblos originarios son especialmente susceptibles a sufrir marginacién, por lo que su inclusion en la sociedad, garantizando
sus derechos humanos y acceso a servicios esenciales, es una prioridad. De no abordarse, esta situacién perpetuara ciclos de exclusién social, pobreza y violencia, afectando la estabilidad y el bienestar general del
municipio. A su vez, contribuir a la integracién de estos grupos generarfa un impacto positivo en el desarrollo social y econémico, promoviendo una mayor cohesién y justicia social.

Estado actual'dellproblema ‘ ="

En Acatlén de Osorio, la situacion actual de los grupos vulnerables sigue siendo delicada. Existen algunas acciones aisladas de apoyo, pero la infraestructura destinada a la atencién de estos grupos es insuficiente y
no siempre cumple con los estandares de accesibilidad. La violencia contra las mujeres es un problema grave, aunque aun no se cuenta con un espacio adecuado y especializado para la atencion de victimas.
Ademds, la atencidn a personas con capacidades diferentes es limitada, y la falta de sensibilizacion de la poblacién en general sigue siendo una barrera para su inclusién social. Los pueblos originarios también
enfrentan dificultades en cuanto al acceso a servicios y oportunidades econdmicas, lo que agrava la exclusién de estas comunidades.




Evolucion del problema :

Alo largo de los tltimos afios, Acatlan de Osorio ha empezado a reconocer la importancia de atender a los grupos vulnerables, impulsando algunas iniciativas a nivel local para mejorar la
situacién de mujeres, personas con capacidades diferentes y pueblos originarios. Sin embargo, estas iniciativas no han sido sistematicas ni sostenibles. La evolucién del problema ha sido
limitada por la falta de recursos y una infraestructura deficiente, Ademas, |a falta de un diagndstico preciso y actualizado sobre las necesidades de la poblacién vulnerable impide implementar
medidas efectivas y adecuadas para su atencién. A pesar de los esfuerzos realizados, la integracion plena y equitativa de estos grupos en la vida social y econémica del municipio sigue siendo
un reto pendiente.

Experiencias de atencién

Algunas experiencias de atencion al problema incluyen la implementacion de programas de asistencia social, como el reparto de apoyos alimentarios y econdmicos a personas en situacion de vulnerabilidad. No
obstante, estos esfuerzos han sido puntuales y no siempre han respondido de manera integral a las necesidades de los grupos en cuestién. En el caso de las mujeres victimas de violencia, aunque se han realizado
campafias de sensibilizacion, no existe un espacio seguro y especializado para brindarles atencién integral. Las personas con capacidades diferentes, por su parte, se han beneficiado de algunos programas
educativos y de sensibilizacion, pero las barreras fisicas y sociales siguen siendo un obstaculo importante. En cuanto a los pueblos originarios, se han hecho algunos esfuerzos por rescatar y preservar sus lenguas,
pero las condiciones para una mayor inclusién en los sectores productivos y en la toma de decisiones son atin limitadas.
1.2 Metodologfa para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Objetivo: Identificar con precisidn a los grupos vulnerables en Acatlan de Osorio y definir fuentes de informacion confiables para realizar un diagnéstico exhaustivo sobre sus necesidades.

Identificacién de la poblacion objetivo:

Mujeres victimas de violencia: Utilizar datos de instituciones de seguridad publica y de salud, como el DIF Municipal, la Fiscalia General del Estado y la Secretaria de Seguridad Publica, para
obtener informacion sobre casos registrados de violencia de género. Ademas, realizar encuestas de percepcién en la comunidad.

Personas con capacidades diferentes: Consultar el padrén municipal y realizar visitas a las comunidades para identificar Ia poblacién con discapacidad. Es necesario colaborar con
organizaciones de la sociedad civil que trabajen en el drea de discapacidad.

Pueblos originarios: Identificar a las personas de comunidades originarias a través de censos locales y de registros en instituciones como el INPI (Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas).
Personas solas o marginadas: Actualizar un padrén de beneficiarios de programas sociales y de asistencia alimentaria. Realizar un levantamiento de informacién en localidades mas alejadas o
rurales.

Fuentes de informacion:

Instituciones gubernamentales: Consultar regisiros de la Secretaria de Salud, el DIF Municipal, la Fiscalfa, la Secretaria de Seguridad Ptblica y otros actores locales que trabajan directamente
con grupos vulnerables,

ONGs y organizaciones comunitarias: Colahorar con organizaciones locales que trabajen en dreas de derechos humanos, violencia de género, discapacidad y pueblos originarios, para obtener
datos especificos y mas detallados.

Censos y encuestas: Desarrollar una encuesta poblacional para obtener informacién directa sobre las necesidades de los grupos vulnerables y realizar una consulta comunitaria para conocer
las percepciones y expectativas de los ciudadanos.

Consultas a expertos: Consultar a expertos en dreas de género, inclusién social, y pueblos indigenas para mejorar el enfoque de los programas.

Anélisis de la informacion: Una vez recabada la informacién, se debe hacer un analisis para identificar las necesidades mas urgentes de cada grupo vulnerable y establecer las prioridades de
accién, garantizando la igualdad en el acceso a los servicios y recursos.

Definicion 'y cua

cacion de los conceptos poblacionales del Rp

. Al ser un programa de caracter general, la poblacion potencial es la
Cuantificacidn: - i
Poblacién Potencial 34,882 habitantes pehlacicn fotal gel Munldlplo,
! ' Criterios de ’
i No aplica.
Facalizagion
X , Al ser un programa de carécter general, la poblacién objetiv es |a poblacién
Cuantificacién: -
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes, R total del Municipio.
Critérios de .
No aplica.
Eacalizacion




Poblacién atendida
(beneficiarios)

34,882 habitantes.

Cuantificacidn:

Al ser un programa de caracter general, el valor de la poblacion atendida
estara disponible tras la ejecucion y evaluacion de la politica publica
implementada,
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de Idantificacidn del Programa Prasupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatlin de Osorio

Ejercido fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Asistencla a Grupos Vulnerables

Clave del Programa presuptiestario: PP10-E1401222.52.5-2025

Dependenda o Entidad responsable del Pp: Jefatura de Estancia de Dfa, Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad, Jefatura de CIMA

| Aumento de la violencia hacia las mujeres.

I
Falta de integracién de personas con |

EFECTOS [
[ Desconocimiento y pérdida de las lenguas l

PAOBLEMATICA " |
|DENTIFICADA Exclusiény inacién de los grupos bles en Acatldn de Osorlo,
Inadecuada Escaso reconocimiento y Falta de programas de Acceso limitado a Baja participacién de los
infraestructura parala respeto hacia los concientizacién y apoyos sociales para prupos vulnerables en
atencidn de grupos derechos de los pueblos educacién sobre grupos vulnerables. los sectores productivos
T

) N - .

Falta de espacios accesibles Falta de politicas que l, Carencia de campafias de ~ Ausencia de un padrén l | Falta de programas de apoyo
para personas con promuevan la inclusién de las sensibilizacién en la actualizado de personas en econdmico y productivo para |
I Insuficiente infraestructura L Desinformacién sobre los —_ Insuficiente capacitaciénde | L. Descoordinacidn entre ! Barreras culturales y saciales

para servicios de apoyo y derechos humanos de los funcionarios piblicos en I instituciones que brindan que dificultan la inclusién de

— L . ! "




Arbol de

Garantizar la inclusién y equidad para los grupos

Reducir la violencia hacia las mujeres y promover la
igualdad de género

I

Preservar y fortalecer las lenguas y culturas
originarias

1

Promover la | ién de grupos vulnerat

en lavida piiblica de Acallén de Osorio mediante la creaclén de infi tura accesible, la

dela idad, y el impulso de programas de apoyo econdémico y productivo.

MEDIOS

Mejorar la Infraestructura
accesible para personas con
discapacidadas

Desarrollar paliticas
piiblicas que promuevan el
respeta y [ainclusidn de las
lenguas originarias

Implementar programas de
apayoy asesoria para
victimas de violencia

Constryreciin i aspacios pablieos Establecimiento de centros de Elaboracién de politicas para ls

accesibles 1 alencidn para mujeres victimas de s ensefianza de lenguas originarias |5
violencia en escuelas y comunidades
|
Capacit 6
| Adaptacian de servicias pablicos a (< N pacitacion de periulnal en Creadén de eventos culturales
S— — manejo de casos de violendia de - + para promover el uso de lenguas
persanas con mevilidad reducida et

| . originarias

0 de alternatiy

efecnal pan gy et gactn

o esper ey ety

Lanzar camipafias de
sensibllizacién y Fomentar la participacian
conclentizaciin sobre w‘mmk- de los grupos
Inclusidn y respeto vulnerables

] |

Establecimientn de programas de
apoya econdmico para pueblos
originarios

Difusién d= campafias en medios
Iocales y redes sodales *

Talleres educativos en

. comunidades para sensibilizar
sobre derechos humanos y

| violencia de género

Promocidn de la integracién de
+—— pueblos originarios en actividades
ecandmicas locales
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp) ’
Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario;
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Acatldn de Osorio
2025 ‘
Asistencia a Grupos Vulnerables |
PP10-E1401222.52.5-2025

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

: ativo d Objetivos con enfogue de perspectiva de
Nivel de objetivo de |a MIR Objetivos Metas génerole igualdad
Contrib.uirla mejorar la calidad de vida de |a poblaciér del 1. Erradicacién de la pobreza WI203,94,15
. municipio de Acatldn de Dsn.ric, Puebla, media.nte la 2. Baribiecers 21,22,23,2.4,25
|rnp!ernenti:|r5n de acclones :ocr.dl_nadas en I.cs érn.bﬂos desalud, 3 Saludy bighestar 31,32,3.3, 3.4, 35,3.6,37,3.8,3.9
Sduciclon, depsite, suture; Vviendd y asisteiiciaa grupos 4. Educacion de calidad 41,42, 43, 44,45, 46,47 10. Reduccién de las desigualdades
\n.,lnerahles, con el pro;?éslto de garantizar el acceso a servn:i?s 5.lgualdad de género 51,52,53,54,55,56
publl::'os, p!omcver el bienestar integral yfornentar‘la nclustén 9. Industria, innavacién e infraestructura 91,9.2,93,9.4,95
social, en el.rned\ano ¥ Iar-g'o plazo, en cuncordanma con los el e SRS WA, N2, N3, 14, 11.5,11.6, 117
objetivos estratégicos del Ayuntamiento.
El Municipio de Acatla.‘in de Osorlo cuenta con una poblacidn més 1. Erradicacién de la pobreza 10,12,13,14,15
) iﬂC|lfSiV? y protegida, que dJsfru-ta de un e|_1tomo libre de 5. Harmbre cero 20,22, 252425
discriminacién, con acceso a servicios y espacios seguros, y que 3.5alud y bienestar 31,32,33, 5.4,35,3.6, 3.7, 38, 3.9 10. Reduccidn de las desigualdades
participa activamente en el desarrollo y blenesfa.r .scmal, gracias a %, Educadisn de calidad 40,42, 43, 44, 45, 46,47
la implementacién de prog;ama;lde apovyo dirigidos a grupos 5. Igualdad de género 51,52,53,54,55,56
vulnerables

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 2. Bienestar Social para la Poblacién

o Brindar apoyo a los grupos vulnerables impulsando su Inclusién en la sociedad, en condiciones de igualdad y respecto a los derechos humanos, a través de un entorno de proteccién y sin discriminacién, contribuyendo en todo momento a
Objetivo desarrollo y blenestar,

2.5.1 Promover el desarrollo y bienestar de los grupos vulnerables, a través de la creacidn de espacios incluyentes que cuenten con infraestructura y equipamiento, orientados a diferentes tipos de necesidades.
Estrategias 2.5.2 Implementar una politica de atencién para personas solas, desposeldas o marginadas, en la atencién de sus necesidades a través del otorgamiento de apoyos sociales,
2,5.3 Desarrollar acciones en favor de los pueblos originarios del municipio.




Lineas de Accion

Eje

2,5.1.1.- Ejecutar un programa de servicios de asistencia a la poblacién en condiciones vulnerabilidad.
2.5.1.2.- Desarrollar un diagnéstico para la identificacidn de necesidades presentadas en el municipio por alerta de género.
2.5.1.3.- Crear un espacio seguro para dar atencién y asesoramiento a mujeres victimas de violencia.
2.5.1.4.- Fomentar una cultura de respeto e inclusidn para las personas con capacidades diferentes, mediante la promocién
del acondicionamiento en edificios publicos y lugares estratégicos para facilitar su movilidad.
2.5.2.1.- Actualizar el padrén de personas con vulnerabilidad, para realizar una planeacion eficiente de las acciones que serén realizadas.
2.5.2.2.- Ejecutar un programa de servicios de asistencia a la poblacién en condiciones vulnerabilidad.
2.5.2.3.- Establecer un programa de trabajo a fin de disminuir la violencia hacia las mujeres en el municipio, mediante la concientizacién, platicas y protocolos de atencién.
2.5,2.4.- Crear redes de apoyo como primera instancia a mujeres en situacién de violencia en las localidades del municipio.
2.5.3.1.- Implementar un programa de reconocimiento al uso y rescate de las lenguas originarias en el municiplo.
2.5.3.2.- Desarrollar programas de apoyo a los pueblos originarios del municipio, en respeto a sus derechos humanos.
2.5.3.3.- Establecer las condiciones que favorezcan la inclusién de los pueblos originarios en los diferentes sectores productivos en igualdad de oportunidades.

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

4. Desarrollo integral, educacidn y diversidad cultural

Tematica

4.1, Bienestar social

Objetivo

Mejorar las condiciones de vida de todas las personas, atendiendo primordialmente a las que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, para contribuir a su desarrollo integral.

Estrategias

Implementar politicas orientadas a la disminucién de la pobreza y el rezago social en igualdad de oportunidades.

Lineas de Accién

1. Desarrollar politicas que permitan renovar o mejorar las viviendas de Ia poblacion que se encuentra en situacién de vulnerabilidad.
2. Mejorar el acceso y la cobertura de los servicios bésicos en la vivienda con enfoque de pertinencia cultural,
3. Fortalecer las estrategias dirigidas a las personas en situacién de vulnerabilidad para incrementar su acceso a una buena alimentacién.
4. Incrementar el acceso a los servicios preventivos de salud y bienestar con un enfoque incluyente.
5. Impulsar acciones orientadas a la disminucién de las carencias sociales, atendiendo criterios de calidad, accesibilidad, disponibilidad y pertinencia cultural.
6. Participar con actividades en materia de monitoreo, seguimiento y evaluacién para mejorar los programas y polfticas puiblicas.

Indicadores

o)

Erika Mejia Reyes
Jefatura de CIMA
Elaboré

2 NE o S
. E )

el i n '
LIS & f 3 R LY

i & e

-

Lw‘;% ST ACATLAN, PUNE!

PR ; 3 :
555 AdanOr _Hgfft,,n_{:{gz"ti Dulce Maria Herrera Reyes Presidenta Municipal Conktitucional de Acatlan,
22" 411 Direccion da Estareia-de Dia Contralora Municipal Puebla
ATt AN PUETRRAp 2420484 isd iz6
nE N I Revisd Autorizd

. David Carifio Leon, | 111

Instituto de la Mujer

Elaboré 0

Jefatarua de Salud y Discapagidad
Elabor6




Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

[Nombre del Municipio:

Acatlan de Osorio

[EJercicio fiscal:

2025

[Nombre del Programa presupuestario:

Asistencia a Grupos Vulnerables

Clave del Programa presupuestario:

PP10-E1401222.52.5-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

lefatura de Estancia de Dia, Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad, Jefatura de CIMA

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién del
municipio de Acatldn de Osorio, Puebla, mediante la
implementacién de acciones coordinadas en los dmbites de salud,
educacion, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
vulnerables, con el propésito de garantizar el acceso a servicios
publicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusién
social, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los

objetivos estratégicos del Ayuntamiento.

Indicadores
(Nembre del indicadon y
metodo de cdlculo)

Porcentaje de poblacién beneficiada
por los programas integrales en salud,
educacion, deporte, cultura, vivienda y
asistencia a grupos vulnerables, en
relacion con el total de |a poblacion del

municipio. = (Nimero de personas
beneficiada por los  programas
integrales en  salud, educacidn,

deporte, cultura, vivienda y asistencia a
grupos vulnerables / Total de poblacién
del municipio de Acatlén de Osorio) x
100

Medios de Verificacion

Informes trimestrales de las diferentes
areas del municipio que implementan
los programas.

Registros  administrativos
beneficiarios de los programas.
Resultados de las encuestas de impacto
vy satisfaccion de la poblacidn sobre los

de los

servicios recibidos.
Reportes anuales de las instancias
estatales y federales sobre |a

coordinacion de los programas.
Documentacion  oficial  de  las
licitaciones y adguisiciones de recursos
para los programas.

Supuestos

Apoyo de las instancias federales y estatales: Se
cuenta con la disposicidn y los recursos suficientes
por parte de las autoridades federales y estatales
para coordinar y financiar los programas.
Participacién activa de la poblacion: Los habitantes
de Acatldn de Osorio se involucran activamente en
las actividades y campafias, colaborando con el
Ayuntamiento en la ejecucién de las acciones
programadas.

Condiciones econdmicas favorables: Se mantiene un
entorno econdmico estable que permita la gestion y
dotacién de recursos para ejecutar las acciones
propuestas sin grandes obstéculos financieros.

El Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con una poblacién mas
inclusiva y protegida, que disfruta de un entorno libre de
discriminacion, con acceso a servicios y espacios seguros, ¥ que
participa activamente en el desarrollo y bienestar social, gracias a
la implementacidn de programas de apoyo dirigidos a grupos
vulnerables

PROPOSITO

Porcentaje de poblacién con carencias
sociales en el Municipio de Acatlan de
Osorio (Nimero de personas con
carencia sociales en el Municipio de
Acatldn de Osorio / Total de personas
habitantes del Municipio de Acatldn de
Osorio en 2020)

TauarTurT uT OeTIETICanios. DOCaimieTieg
actualizado con datos de las
personas que han recibido atencidn
dentro de los programas de apoyo a
grupos vulnerables.

Informes de ejecucion del programa:
Reportes mensuales y anuales que
documentan los avances y el nimero
de personas atendidas en cada uno de
los programas establecidos.

Encuestas y diagndsticos: Encuestas

los

lizael L Kl

CUEOUTGCIOIT atluvd UE Tas auloladues 1oCares,
asume que las autoridades municipales colaboraran
en la actualizacion del padrén de personas
vulnerables y en la ejecucion de los programas de
asistencia.

Disponibilidad de recursos y financiamiento: Fl
gobierno municipal garantizard  los  recursos
financieros y humanos necesarios para la creacién de
espacios seguros y la implementacién de politicas de
inclusion,
Participacién

Pi=

comunitaria: Se cuenta con la

Ia hlaciAn

dicnnciciAn da la eamimidad nae




COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Porcentaje de servicios de asistencia
social a grupos vulnerables, otorgados.
= (Numero de servicios de asistencia

Registros de beneficiarios (base de
datos con informacién de cada persona
atendida).

Informes mensuales de actividades y
resultados, elaborados por el equipo de
trabajo.

La participacion activa de organizaciones no
gubernamentales que apoyen con
programas complementarios.

El apoyc constante del gobierno municipal para

recursos o

1 Servicios de asistencia social a grupos vulnerables, otorgados  [social a grupos vulnerables, otorgados / N coordinar y facilitar los recursos necesarios para los
i j x ; Reportes de instituciones E N
Total de servicios de asistencia social a ) programas de asistencia.
asociaciones colaboradoras, que o i . .
grupos vulnerables, programados ) x|, . - La aceptacion y disposicion de los beneficiarios para
brinden servicios a los grupos L L b
100 participar en los programas y actividades ofrecidas,
vulnerables. X e ;
. ; : con el fin de mejorar sus condiciones de vida.
Fotografias o evidencias de los eventos
de entrega de apoyo.
TUTLETTEE ue Ta PoaTacIoTT 17T
condiciones de vulnerabilidad atendida|Reportes de atencién y seguimiento|_ . Ger s ST i
> Existe colaboracion interinstitucional que facilita la
. ; " por el programa. = (NUmero de|mensualdel programa. : )
2.5.1.1.- Brindar 72 servicos a los adultos mayores usuarios de I . L implementacién del programa.
11 y personas atendidas en el programa /|Registros de beneficiarios con datos ; T o i
Estancia de Dia. (JESTDIA) A L ) . ._|Se mantienen condiciones econdmicas favorables
Ndmerc total de personas en|demograficos y tipo de asistencia @ i i . L.
. i i que permiten la ejecucion continua de los servicios.
condiciones de vulnerabilidad |recibida.
idantificadact # 100
Porcentaje de necesidades|Documento final del disgndstico con
identificadas respecto al total de las|areas especificas y  necesidades|Se recibe el apoyo de organizaciones civiles y/o
s 2.5.1.2.- Realizar 1 diagndastico para identificar las necesidades |4reas evaluadas en el diagndstico. =|identificadas. académicas para la recoleccion de datos.
’ que hay en el Municipio por alerta de género. (IMUJ) (NUmero de necesidades identificadas /|Actas de las sesiones de trabajo en las|La comunidad tiene disposicién para participar en las
Nimero total de dreas evaluadas) *|que se realizd la identificacion delactividades de recoleccién de informacidn.
100. necesidades.
g i Registros de atencion y documentacion|Existen profesionales capacitados disponibles para
2.5.1.3.- Aperturar 1 Casa Carmen Serdan, donde se brinden ’ . ’ & v m ol - P P ¥
; i ; . |Numero de mujeres atendidas|de casos. ofrecer atencién.
1.3 diversos apoyos y servicos para las mujeres de Acatldn de Osorio. ; : : ST
(IMUJ) mensualmente en el espacio seguro.  |Informe mensual sobre la capacidad de|Se tiene el apoyo de instituciones locales y
atencién y los servicios brindados. organizaciones de derechos humanos.
; e ; : i Porcentaje de edificios Ublicos|Listado de edificios publicos con las i f
2.5.1.4.- Realizar 1 diagndstico para identificar las barreras fisicas y - ! P X i P Se cuenta con el presupuesto necesarlo para realizar,
T _ L i acondiclonados para personas con|adecuaciones realizadas. ;
arquitectonicas en edificios publicos y lugares estratégicos que ) i ; - — las adecuaciones.
1.4 ; iy j : capacidades diferentes. = (NUmero de|Reporte técnico de las modificaciones ) e -
obstaculicen la accesibilidad a las personas con discapacidad. e 4 i i : . La normativa de accesibilidad es de cumplimiento
(SAL) edificios acondicionados / Numero|realizadas para mejorar la Blisatani bara tades (6 edificics siblices
ip s R apoafs obligatorio .
total de edificios plblicos evaluados) * |accesibilidad. & P P
Porcentaje de actualizacién del padrén .
. . Base de datos actualizada con . P .
2.5.2.1.- Conformar 1 padrdn de todas las personas con de personas en condiciones de ; A La comunidad estd dispuesta a actualizar sus datos
1 . - . o i informacién verificada de personas ,
is discapacidad del Municipio de Acatldn, con la finalidad de contar |vulnerabilidad. = (NGmero de personas - en el padron.
: ; ; ; ; : : e vulnerables. ; P i
con datos que permitan al goblerno ejecutar acciones en heneficio| registradas en la nueva actualizacién / L .. |Existen recursos humanos y técnicos suficientes para
; Informe de actividades de actualizacion : S
de este sector. (JSAL) Nimero total de personas en del badrdn realizar la actualizacién de manera oportuna.
condiciones de vulnerabilidad) * 100. P !
e e e I L Registros de asistencia y reportes de [La comunidad conffa en el programa y participa
; 5 ; o i F : ; egistros i
2.5.2.2 - Realizar 6 jornadas de diversos temas, dirigidos a las vulnerabilidad que reciben asistencia £ - ; i ; HR X
i i B 4 los servicios brindados. activamente.
16 personas con discapacidad para brindar herramientas que les respecto al total de personas

permitan mejorar su calidad de vida. (15AL)

identificadas. = (NUmero de personas
asistidas / Niimero total de nersanas en

Encuestas de satisfaccion de los
beneficiarios.

El programa recibe financiamiento adecuado para
continuar con su ejecucion.




Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

2.5.2.3 - Realizar 7 actividades que contribuyan al combate a |a
violencia contra mujeres y nifias. (JCIMA)

Nimero de programas de trabajo a fin
de disminuir |a violencia elaborados

Informes de seguimiento sobre I3
implementacion de programas de
concientizacion,

Datos estadisticos sobre las denuncias de
vialencia de género antes y después de la
implementacidn del programa.

2.5.2.4.- Conformar 7 células de apoyo a mujeres y nifias en
situacion de violencia, en juntas auxilaires y cabecera municipal.
(ML)

Numero de redes de apoyo activasen las
localidades,

Las mujeres victimas de violencia estén dispuestas a
reportar los casos.

La colaboracién de las autoridades locales es efectiva
en la aplicacion de protocolos de atencion.

Jocumentacion oncial que respaida 1a

creacion y operacion de cada red de
apoyo.
Listado de contactos y recursos

Existen voluntarios y profesionales dispuestos a
formar parte de las redes de apoyo.

La comunidad se siente cémoda y segura al acceder|
a estas redes de apoyo.

2.53.1.- Implementar un programa de reconocimiento al uso y
rescate de las lenguas originarias en el municipio.

Proximo afio

disngnihles en las redes de anoug |
reportes de ejecucion de los
eventos.
Fotografias, videos y testimonios
de las actividades realizadas.

Las comunidades indigenas estdn dispuestas a
participar activamente en el programa.

Existen fondos suficientes para promover y ejecutar
las actividades.

2.5.3.2.- Desarrollar programas de apoyo a los pueblos
originarios del municipio, en respeto a sus derechos
humanos.

Proximo afio

Documentos de  planificacién  y
ejecucion de los programas de apoyo.
Encuestas o informes de satisfaccion de
los pueblos originarios beneficiados.

Los pueblos originarios estan dispuestos a colaborar
en la ejecucién de los programas.

Las instituciones gubernamentales brindan el apoyo
necesario para la implementacién de los programas.

2.5.3.3.- Establecer las condiciones que favorezcan la inclusién de
los pueblos originarios en los diferentes sectores productivos en
igualdad de oportunidades.

Préximo afio

Listados de participacion de pueblos
originarios en sectores productivos.
Informes de seguimiento y evaluacién
de la inclusién laboral de pueblos
originarios.

El sector privado estd dispuesto a abrir
oportunidades de empleo a los pueblos originarios.
Existen programas de capacitacion y formacion
disponibles para los pueblos criginarios.

Aprobado;

Madificado;

Devengado:

392,523.99

Elercido

s 392,523.99

1.5 Recursos Federales;

Especificar:
Participacione

s 1.4 Ingresos Propios;

Especificar:

Especificar:

I Especificar:

343,500.00 | S

500,000.00| $




Clasificacion Funcional y Programatica

Funcién Subfuncién Rigarati pfes_upuesiario
1 (letra mayascula)

Clasificacion Administrativa
| Finalidad

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

2 Desarrollo Social 2.6 Proteccién Social 2.6.3 Familia e Hijos

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
. i, PRESIDENCIA
.' e MUNICIPAL
i ._}l‘ i
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con una poblacién més inclusiva y protegida, que disfruta de un entorno libre de discriminacién, con acceso a servicios y espacios seguros, y que participa activamente en el desarrollo y
bienestar social, gracias a la implementacién de programas de apoyo dirigidos a grupos vulnerables

Datos de Identificacién del Programa Institucional

01 Asistencia a Grupos Vulnerables

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Jefatura de Estancia de Dia, Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad, Jefatura de CIMA

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de poblacién con carencias sociales en el Municipio de Acatlin de Osorio = (Nimero de personas con carencia sociales en el Municipio de i5
Nombre del indicador: S o de indicador: Gestién
Acatlan de Osorio / Total de personas habitantes del Municipio de Acatlén de Osario en 2020) T )
El indicader mide el porcentaje de la poblacién de Acatlén de Osorio que presenta carencias sociales en relacidn con el total de la poblacién del municipio,
Descripcidn équé mide el indicador?| en el afio 2020 Las carencias sociales pueden referirse a aspectas como educacion, acceso a servicios de salud, vivienda, alimentacién, etc. Es un indicador Dimensién del indicador: Eficacia

de desigualdad social y pobreza.

Unidad de medida:

Jefatura de Estancia de Dia, Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y
Discapacidad, Jefatura de CIMA

Unidad Responsable del indicador de
PROPOSITO:

Porcentaje

Método de célculo o Férmula del
Indicador;

Numerador

Nimero de personas con carencias sociales en el Municipio de Acatldn de Osorio.
(Variable 1)

Porcentaje de poblacidn con carencias sociales en el Municipio de
Acatldn de Osorio = (Ntimero de personas con carencia sociales en el
Municipio de Acatldn de Osorio / Total de personas habitantes del
Municipio de Acatldn de Osorio en 2020)

Algoritmo
Denominador

Total de personas habitantes del Municipio de Acatldn de Osorio en 2020,
(Variable 2)

Medlos de verificaclén de las variables

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Padrén de beneficiarios: Documento actualizado con los datos de las personas que han recibido atencién dentro de los programas de apoyo a grupos vulnerables.
Informes de ejecucidn del programa: Reportes mensuales y anuales que documentan los avances y el nimero de personas atendidas en cada uno de los programas establecidos.
Encuestas y diagndsticos: Encuestas realizadas a la poblacién vulnerable para conocer su nivel de inclusién y satisfaccién con los servicios recibidos.

Registros de visitas a espacios seguros: Base de datos que registra la cantidad de personas atendidas en los espacios seguros creados para mujeres victimas de violencia.




bams Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Claridad Relevancla Economia Manitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracterfsticas del indicador

X X X X X X

ETindicador tiene un aporte
marginal significativo, ya que al
proporcionar este porcentaje se
Elindicador es adecuado para | puede identificar la magnitud del
medir carencias sociales enun | problema social y tomar acciones

El indicador es relevante porque El indicador es econdmico en Es monitoreable, ya que se puede
proporciona informacién valiosa términos de datos, ya que solo | actualizar periédicamente con los

El indicador es claro, ya que su objetivo es medir la
y ! sobre el nivel de desigualdad requiere dos variables: el niimero datos de censos, encuestas o

Justificacién del cumplimiento de las proporcién de personas que presentan carencias soclal o-pobrezzen-elmurtein d o carelitimenciihial. Faeds ———— contexto municipal, ya que refleja especificas para reducir las
; g : = icipio, uentes gu % i . A
caracter(sticas CREMAA soclales en relacion con la poblacién total. No hay i P9 |eepersanas.con : i . de manera sencilla y comprensible| carencias. Sin embargo, puede
3 <22 lo cual es crucial paralatomade | y el total de habitantes, que son | puede hacer un seguimiento alo 5 :
ambigiiedad en lo que se est4 midiendo. = g S5 X ) X el porcentaje de la poblacién en complementarse con otros
decisiones en politicas ptiblicasy | ficilmente accesibles en censosy | largo del tiempo para analizar la : > b = =
situacién de vulnerabilidad. indicadores mds especificos para

desarrollo social, encuestas. evolucién de las carencias sociales. .
profundizar en las dreas de

carencia y orientar politicas mas
precisas

Determinacién de Metas

Periodicidad: Anual

Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada

{metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027

Programada

Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual

Metas

(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nembre del Munlciplo:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatlan de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario;|

Servicios de asistencia soclal a grupos vulnerables, otorgados

Datos de Identificacion del Programa Institucional

01 Asistencia a Grupos Vulnerables

Unlidad respunsah|=:|

Jefatura de Estancla de Dia, Instituto de la Mujer, lefatura de Salud y Discapacdidad, Jefatura de CIMA

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de servicios de asistencia soclal a grupos vulnerables, otorgados, = (Numero de servicios de aslstendia social a grupos vulnerables, otorgados /

Total de servicios de asfstencia sodal a grupos vulnerables, programados ) x 100 Tipadé Indicadory Gestidn
Elindicador mide el porcentaje de serviclos de asistencia social que han sido otorgados a los grupos vulnerables, en relacién con el total de los servicios
Descripcidn dqué mide el indicador? programados para ser otorgados a esos mismos grupos. £s una forma de evaluar cudn efectiva ha sido la implementacion de los servicios previstos para los Dimensidn del indicador] Eficacia

grupos vulnerables.

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del Indlcador de

Jefatura de Estancia de Dfa, Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y

C 1 Discapacidad, Jefatura de CIMA
Porcentaje de servicios de asistencia social a grupos vulnerables, otorgados. = (Nimero ('::‘ﬂ’r':::::‘;; Numero de servicios de asistencia social a grupos vulnerables otorgados.
Método de cdlcule o Férmula del Indicador: de servicios de asistencia social a grupos vulnerables, otorgados / Total de servicios de Igori
asistencia social a grupos vulnerables, programados ) x 100 Deioeninadar Total de serviclos de asistencia social a grupos vulnerables programados.
P P (Variable 2)

Medlo de verificaclén de las variables

Numerador (Variable 1)

Numerader (Variable 2)

Registros de beneficiarios {base de datos con informacién de cada persona atendida),

Infarmes

de actividadesy r

, elaborados por el equipo de trabajo.

Reportes de Instituciones o asodaclones colaboradoras, que brinden servicios a los grupos vulnerahbles,

Fotografias o evidencias de los eventos de entrega de apoyo.

Caracterfsticas del indicador

Claridad

Relevancia

Economfa

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justiflcacin del limiento de las

{sticas CREMAA

Elindicador es claro ya que se entiende que mide la
refacién entre los servicios realmente otorgados y

los previstos. No hay
interpretacién.

bigliedad en la

Es relevante, ya que evalia la
efectividad de los servicios de
asistencia social, lo cual es crucial
para los grupos vulnerables. Este
indicador permite ver si se
cumplen las metas o programas
establecidos.

La recoleccion de datos para este
indicador puede implicar costos
asociados a censos o diagnésticos
iniciales, pero si ya existen bases
de datos previas (e.g., de
instituciones como INEGI, SEDATU
o0 CONEVAL), su célculo es
econdmico.

Es monitoreable, ya que se puede
medir de manera periddica y con
frecuencia, con datos que son
accesibles (nimero de servicios
programados y otorgados).

Es adecuado, ya que refleja de
manera directa la efectividad del
programa de asistencia social en

relacién con las metas
establecidas, lo que permite
realizar ajustes si es necesario.

Elindicador tiene un alto aporte
marginal, pues proporciona
informacién vallosa sobre la

eficiencia y eficacia de los
serviclos otorgados, lo que puede

influir en decisiones de mejora o

ajustes en los programas
destinados a los grupos
vulnerables.

Linea base

Determinacién de Metas

Periodicidad:|

Metas Anuales

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamlento del indicador;

Regular




Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaclones y/o comentarios

7}
p

Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 9 11 10 8 9 6 8 7 8 6 9 96
Programada (Variable 2) 5 8 72 7 6 7
Realizado (Variable 1) 5 8 7 8 6 3 0 0 0 0 0 0 43
Realizado (Varlable 2)

Cumplimiento del indicador

. . Mayor olgual a 80% " Mayor a 110%y i 12 Criti 44.79%
Pardmetros de semaforizacion Lrilics ¥ menor a 90% Enrasap Aceptable | onarofgual 20%|  ENrReSEO Maymraiace e (Realizado entre lo programado)
A dade
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medida
1 il Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
PorcEntaje de fa
poblacién en
6 6 6 6 6 6 7 72
2.5.1.1.- Brindar 72 servicos a los adultos condiciones de Progr: b 6 6 ¢ 5
mayores usuarios de Estancia de Dfa. vulnerabilidad
(JESTDIA) atendida por el 35
programa. =  |Real. 5 6 6 6 6 6
{Nimera de
Porcentaje de
1
2.5.1.2.- Realizar 1 diagnéastico para necedjdadns Progr. g g 1

identificadas
respecto al total de
las dreas evaluadas|Real, 0 0 0 o
en el diagnéstico. =

identificar las necesidades que hay en el
Municipio por alerta de género, (IMUJ)

Nimero de Progr. 0 1 o - 1
mujeres atendidas
mensualmente en

2.5.1.3.- Aperturar 1 Casa Carmen Serdan,
donde se brinden diversos apoyos y servicos

I d To.
para las mujeres de Acatldn de Osorio, (IMUJ) el espacia seguro, |Real. 0 0 0 0
Porcentaje de
e ificios publi
2.5.1.4.- Realizar 1 dlagndstico para identificar Edl’ICIU.S.pu 69 Progr. 0 0 0 1 1
- ; : acondicionados
las barreras fisicas y arquitecténicas en
e 5 para personas con
edificios publicos y lugares estratégicos que ;
. g capacidades
obstaculicen la accesibilidad a las personas it <
con discapacidad, (JSAL) g Real. 0 Q 0 1 i

(Ndmero de
edificios




POTCENTa]Eae
actualizacion del
2.5.2.1.- Conformar 1 padrén de todas las padrén de Progr, 0 1
personas con discapacidad del Municipio de personas en
Acatldn, con la finalidad de contar con datos condiciones de
que permitan al gobierno ejecutar acciones en | vulnerabilidad, =
beneficio de este sector, (JSAL) {Nimerode |geal. 0
personas
e
personas en
2.5.2.2.- Realizar 6 jornadas de diversos situacién de | PTOBI 0 1 1
temas, dirigidos a las personas con vulnerabilidad que
discapacidad para brindar herramientas que reciben asistencia
les permitan mejorar su calidad de vida. (ISAL) |respecto al total de Real. 0 i
personas
Identificadas. =
Numero de
2.5.2.3,- Realizar 7 actividades que programasde  |Progr. 1 1 1
contribuyan al combate a la violencia contra trabajo a fin de
mujeres y nifias. (JCIMA) disminuir la Real, 1 1
violencia
2.5.2.4.- Conformar 7 células de apoyo a Nimero de redes Progr. g 2 2
mujeres y nifias en situacidn de violencia, en de apoyo activas
juntas auxilaires y cabecera municipal. (IMUJ) | en las localidades. skl 0
eal,

Explicaciones y causas de lasvariaciones al incumplimiento de la programacién
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: lgualdad y Equidad de Género

Clave del Programa presupuestario: PP11-E1401222.62.6-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Jefatura de CIMA, Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

En Acatlén de Osorio, como en muchas otras comunidades, persisten desigualdades significativas entre mujeres y hombres, lo que impacta directamente en la calidad de vida y el desarrollo de las persenas,
especialmente en las mujeres. Las brechas de género en el acceso a recursos, la participacién en la toma de decisiones y las oportunidades econdmicas son realidades que aun prevalecen en el municipio. Ademas,
existen situaciones de violencia y discriminacion que afectan a mujeres y nifias, limitando su desarrollo integral y su derecho a una vida libre de violencia. La falta de sensibilizacién y educacién sobre igualdad y
equidad de género contribuye a la perpetuacién de estereotipos y actitudes discriminatorias en diferentes sectores de la sociedad.

Justificacion del Pp

Abordar las desigualdades de género y promover la inclusién es esencial para garantizar una sociedad més Justa y equitativa. Las politicas publicas que fomenten la igualdad de género son necesarias para promaover
una autonomia econémica en las mujeres, garantizar su participacién en la vida politica y social, y erradicar |a violencia de género. Sin una intervencidn estratégica en estos aspectos, las mujeres seguiran siendo
despojadas de oportunidades y derechos fundamentales, lo que perpettia la desigualdad. Por tanto, trabajar en la sensibilizacion, la capacitacion y el acceso a recursos es una necesidad urgente para fomentar el
empoderamiento de las mujeres y crear un entorno inclusivo para todos los sectores de la poblacién.




Estado actual del'problema

En Acatlan de Osorio, la situacién actual de los grupos vulnerables sigue siendo delicada. Existen zlgunas acciones aisladas de apoyo, pero la infraestructura destinada a la atencién de estos grupos es insuficiente y
no siempre cumple con los estindares de accesibilidad. La violencia contra las mujeres es un problema grave, aunque alin no se cuenta con un espacio adecuado y especializado para la atencién de victimas.
Ademds, la atencién a personas con capacidades diferentes es limitada, v la falta de sensibilizacion de la poblacién en general sigue siendo una barrera para su inclusion social. Los pueblos originarios también
enfrentan dificultades en cuanto al acceso a servicios y oportunidades econémicas, lo que agrava la exclusion de estas comunidades.Actualmente, en Acatlan de Osorio, las mujeres enfrentan desafios significativos
en términos de autonomia econdmica, acceso a oportunidades laborales y participacién en la toma de decisiones, tanto a nivel familiar como comunitario. Si bien se han implementado algunas iniciativas para
atender la violencia y promover la equidad de género, estas son insuficientes y no han logrado cerrar completamente las brechas de género. Ademas, la violencia de género sigue siendo una problematica
relevante, especialmente en las zonas rurales y entre las mujeres de bajos recursos. La sensibilizacién sobre la importancia de la igualdad y la no discriminacién atin es limitada, lo que contribuye a que los
estereotipos y actitudes machistas se mantengan presentes en diversos sectores de la sociedad.

Evolucion del problema

Alo largo de los afios, Acatldn de Osorio ha avanzado en la visibilizacién de la problemdtica de género. Sin embargo, el progreso ha sido lento debido a la falta de politicas publicas integrales
que aborden la igualdad y la equidad de género de manera efectiva. Aunque se han implementado programas a nivel estatal y local para prevenir la violencia de género, la capacitacion y
sensibilizacion sobre estos temas es atn incipiente. La situacién de las mujeres ha mejorado en algunos aspectos, como el acceso a la educacién y el empleo, pero persisten las desigualdades
estructurales que afectan directamente su bienestar y desarrollo.

Experiencias de atencion

El municipio ha implementado algunas acciones de sensibilizacién a través de pldticas y campafias en escuelas y comunidades. También se han creado espacios de atencién a mujeres victimas de violencia, aunque
estas iniciativas no cuentan con los suficientes recurses y seguimiento adecuado. En cuanto al empoderamiento econdmico de las mujeres, se han realizado talleres y cursos en colaboracién con instituciones
locales, pero no han sido lo suficientemente amplios como para tener un impacto profundo y sostenido. Las experiencias previas muestran que la intervencidn es positiva, pero se necesita fortalecer la coardinacion
entre diferentes sectores y el establecimiento de politicas ptiblicas mas efectivas y de largo plazo.

1.2 Metodologfa para |a identificacion de |la poblacion objetivo v definicion de fuentes de informacion.

Mujeres rurales que enfrentan barreras econdmicas y sociales para acceder a oportunidades.
Mujeres y nifias victimas de violencia de género.
Mujeres emprendedoras o con interés en iniciar proyectos productivos.

Pahlaridn oaneral aia aiin na tiana nlana ronciancia cahra ionaldad v annidad da ednarn




Definicion y.cuantificacion de'los conceptos poblacionalesidel Pp

Poblacién Potencial 34,882 habitantes.

Cuantificacién:

Al ser un programa de caracter general, la poblacién potencial es la
poblacién total del Municipio.

Criterios de
Focalizacion

No aplica.

Cuantificacién:

Al ser un programa de cardcter general, la poblacion objetiv es la poblaciéon
total del Municipio.

Poblacién Objetivo 34,882 habitantes. o

Criterios de )

== No aplica.
Focalizacion
Al'ser un programa de caracter general, el valor de la poblacion atendida
- . ificacién: estara disponible tras la ejecucion y evaluacion de la politica publica
Poblacién atendida Cuantificacion: p J. y p p
- 34,882 habitantes, implementada.
(beneficiarios) Criterios de

Focalizacion

No aplica.
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Ficha Técnica del Programa presupuestaric

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa P io (Pp)
Nombre del Municipio: Acatiin de Osorio
Ejercido fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario;

lgualdad y Equidad de Género

Clave del Programa presupuestario:

PP11-E1401222.62.6-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Jefatura de CIMA, Institute de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad

EFECTOS

Arbol del Problema

| Baja participacién de [as mujeres en la economia local |
I
I Violenda y discriminacion contra fas mujeres y nifies I

|

| Falta de condendia y cultura de inclusién en la poblacién |

T

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Desigualdad de género en el municipio de Acatlén de Osorio, Puebla

Faltade accesoa
capacitacién y recursos
para emprendimiento

* - talleres y cursos de capacitacidn
| en el municipio

| Ausencia de programas de
- asesorfa para el desarrollo de
| productos y comerdalizacion.

, [ : l

| Pocas oportunidades de accesoa

Normas sodales
tradicionales que limitan el
rol de las mujeres

Escaso seguimiento a
programas de
empoderamiento de

Desinformacién y falta de.
sensibilizacion sobre temas
de igualdady no

]

Expectativas de rales de género J Corppchied meanineida l

| sialtdos en las comunidades rurales " | evaluadién sobre el Impacto de los | - inclusion en los diferentes
programas | sectores de la poblacian
| Falta de vishoilidad de los logrosy | l | Desinterés o falta de continuidad Escasa difusién de los beneficios
capacidades de las muJeres en | en los programas que apoyan a las “ delalgualdad de géneroenla

| espacios publicos mujeres | comunidad

Poca capacditacidn sobre temas de |

i

Insuficiente atencian y recursos
para mujeres victimas de violenda

1

No existen protocolos darosy
 efectivos de atencion en casos de
| violencfa de género,

L Falta de acompafiamiento

continuo a las victimas de
violencia y discriminacian




Fortalecer la autonomia econémica de la¢ mujeres en el municipio I

de Acatlén de Dsorio,

T

Reducir la violencia y discriminaclén contra fas mujeres y nifias

&n la comunidad,

1

Promover una cultura de inclusidn y equidad de géneroenla

pohblacién,

1

OBIETIVO

Incrementar la participacién de las mujeres en la economia local, mejorando su acceso a recursos y capacitacién.

Capacitacion y recursos Promocién de normas
para emprendimients de sodiales inclusivas y
las mujeres equitativas,

Fartalecimlento de
programas de
empoderamisnto y
seguimlanta.

Desarrollar campafas de

— sensibilizacion sobre Igualdad da fe-—
Eénera en las comunidades.

Establecer programas de talleres y
. cursos sobre habilidades
| praductivasy emprendadoras.

| Impulsar la visibilidad de los fogros |

| Crear un fondo de apoyo para _ ycapacidades de las mujeresen |

Establecer mecanismos de
evaluacién sabre el impacto de Ius
| programas de empoderamiento
de mujeres.

| Crear una red de apoyo para la

microempresas lideradas por medios localesy espacios |
| mujeres en el municipio

piblicos.
|
| i - _

T de
estas programas,

 dabs g ot slllaral e

Sensibllizacion sobre la
igualdad de género y no
discriminacién.

Implementar talleses de
capacitacion en igualdad de

~ EBénero paralos sectores plblicoy |

privado.

| Difundir los benaficios de 1a
lgusldad de género mediante

| actividades comunitarias y medios
locales,

Atencidn Integral a mujeres
victimas de violencia.

Crear protocoloes claros de

_ atencién y acompaiamlento para

las victimas de violencia de
género.

| Establecer lineas de apoyo y
| recursos permanentes para las

| muferes en situacién de violencla, |

La seleccién de zlternativas debe basarse en un andlisis de viabilidad técnica, econdmica y soial. Es re
trabajen en la promocidn de |3 igualdad de géneray el empoderamienta de las mujeres. Las

dable realizar un diagndstico p
deben ser , con foq

iclpativa con las

integral que involucre a la ¢

1t de la comunidad para identificar sus necesidades prioritariasy preferencias. Ademds, se debe considerar 1a colaboracién con organizaciones locales, estatalasy nacionales que
idad, y garantizar que las acciones sean inclusivas y adap a Ias reali

| David Carifio Leon
iturade Salud y Discapacidad
" Elabord

Insituto de la Mujer
Elabord

Jefatura de CIMA
Elabord

lc
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[]vlh

MIE

MIETRL

- M ” IS A
.Marla Heh‘ih Eeyes ML
anliainra Municipal
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1te en zonas rurales,
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Autorizé




Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del P ma presupuestario a los Instrumentos de Planeacion E

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: lgualdad y Equidad de Género

Clave del Programa presupuestario: PP11-£1401222.62.6-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Jefatura de CIMA, Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con'enfoque de perspectivaide

Nivel de objetivoidellaiMIR Objetivos | Metas genero:e jglialdad

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién del 1. Erradicacién de la pobreza 10,12,13,1.4,15
municipio de Acatlén de Osorio, Puebla, mediante la 5 Hambre cero o '22 ?_3' 2_ ,' st
implementacidn de acciones coordinadas en los mbitos de salud, 3, Salud y bienestar 31,32, 33:3'4: 35: 3.6: 17,38,39
educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos 4. Educacién de calidad 4),42,43,4.4,45,46, 47 10. Reduccién de las desigualdades
vulnerables, con el propdsito de garantizar el acceso a servicios & Igualdad de gériaro '51 S iasiiE e
publicos, promover el blenestar integral y fomentar la inclusién - 'g'] '9'2' 9'3'9'4' 9'5'
sacial, en el mediano y largo plazo, en concardancia con los o ! . - A
objetivos estratégicos del Ayuntamiento, . Ciudades y cemunidades sostenibles N, 1.2, 1.3, 1.4, 11.5,11.6, 1.7
EEl Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con una poblacién
sensibilizada y capacitada en temas de igualdad de género,
Propdsito ";':'”5“5"_' Yipreyencion dela "'D'E““‘?' graciasa la implementacidn 5.Igualdad de género 51,52,53,54,55,56 10. Reduccién de las desigualdades
e politicas publicas y programas erientados al empoderamiento
de las mujeres y a la creacidn de un entorno equitativo y
respetuoso para todos los sectores de |a sociedad.

Alineacidn al Plan Municipal'de Desarrollo

Eje ) 2. Blenestar Social para la Poblacién

Fomentar en el municipio una cultura de inclusién y equidad en perspectiva de género, a través de mecanismos que permitan la difusién y sensibilizacién en todos los sectores, generando una convivencia sana, equitativa y de crecimlent
colectivo.

Objetivo

2.6.1.- Establecer politicas ptblicas que permitan cerrar la brecha de genero entre mujeres y hombre.
Estrategias 2.6.2.- Promover en los diferentes sectores una cultura de inclusidn y respeto a las diferencias, con la atencién equitativa para todas y todos.
2.6.3.- Prevenir, atender y combatir cualquier tipo de violencia y discriminacién contra las mujeres y las nifias, fomentando la sana convivencia y |a seguridad para su desarrollo,




Lineas'de Accién

Eje

2.6.1.1.- Promover la autonomfa econdmica entre las mujeres mediante la capacitacién en talleres y cursos que fomenten el emprendimiento.
2.6.1.2.- Brindar asesorfa sobre comercializacién de productos a mujeres para consolidar su emprendimiento.
2.6.1.3.- Establecer los mecanismos de seguimiento para evaluar el impacto del programa en el desarrollo y empoderamiento de las mujeres del municipio,
2.6.2.1.- Disefiar un programa de pl4ticas sobre temas de inclusién y respeto a la diversidad de las personas, dirigido a la poblacién en general,
2.6.2.2.- Crear un esquema que vincule de manera responsable la participacién de los diferentes sectores de la poblacién, en temas de inclusidn, igualdad y no discriminacian.
2.6.2.3.- Realizar una campafia de sensibilizacién sobre temas de inclusién, igualdad y no discriminacién entre los habitantes de la cabecera municipal y juntas auxiliares.
2.6.2.4.- Difundir los logros alcanzados por la realizacién de actividades en favor de la difusién y sensibilizacién a la poblacién en temas de inclusién, Igualdad y la no discriminacién.
2.6.3.1.- Desarrollar un diagnéstico para la identificacién de necesidades presentadas en el municipio por alerta de género.
2.6.3.2.- Desarrollar en colaboracién con expertos el material que serd utilizado para otorgar platicas a mujeres victimas de violencia en el municipio.
2.6.3.3.- Elaborar un protocolo a implementar en caso de brindar apoyo a mujeres y nifias victimas de violencia.
2.6.3.4.- Establecer los mecanismos de seguimiento y acompafiamiento a mujeres y nifias del municipio victimas de violencia.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

4. Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural

~ Tematica

4.5 lgualdad de género

Objetivo

Contribuir a que las poblanas gocen de una vida libre de discriminacién y violencia de género.

Estrategias

Generar los mecanismos que contribuyan a la prevencién y atencidn de la violencia de género y la desigualdad.

Lineas de Accion

1. Promover la actualizacién del marco jurfdico estatal y municipal en materia de igualdad con perspectiva de género e Interseccionalidad,
2. Implementar acciones orlentadas a prevenir, atender y disminulr la violencia centra las mujeres.
3. Brindar atencién integral a mujeres victimas de violencia de género,
4. Reforzar la cultura de prevencién de la violencia de género,
5. Consolidar esquemas de coordinacidn entre los tres niveles de Gobierno para alcanzar la Igualdad sustantiva,
6. Impulsar acciones que atiendan las necesidades de bienestar social de las mujeres.
7. Incorporar criterios de igualdad de género, interseccionalidad e Inclusién, en las pollticas publicas y los programas a cargo de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal.
8. Promover la cultura de |a Igualdad sustantiva y de los derechos humanos a través de acciones dirigidas a las personas servidoras publicas.
9. Establecer mecanismos de coordinacién con diferentes instancias y organizaciones con el fin de monitorear y dar seguimiento a politicas de igualdad de género.

10. Promover esquemas para la erradicacién de précticas discriminatorias, estereotipos y otras formas de exclusién por razones de género.

11, Impulsar programas de prevencién del embarazo adolescente bajo un esquema intersectorial.

12. Promover el enfoque de nuevas masculinidades,

Indicadores

Tasa de delitos de tipo sexual y violencia contra mujeres

Erika Mejia Reyes
Jefatura de CIMA
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~

I kr.’-rr.,_ z"'-‘é"“?‘ i 5{- ! 5"'{‘0;.‘\

£ - ESIDENCIA
L TUNTAMIENTO \:I!J L

Insituto de la Mujer ria Herrera Reyes il

Elaboré Contralora Municipal

Revisd

IEB

V27




LOGO, ESCUDO O
IMAGEN
INSTITUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

Acatldn de Osorio

2025

Nombre del Programa presupiestarios

01 lgualdad y Equidad de Género

Clave del Programa presupuestario:

PP11-E1401222.62.6-2025

Dependencla o Entidad responsable del Pp:

Jefatura de CIMA, Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad

Resumen Narrativol(@bjetivos) ‘

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién del
municipio de Acatlan de Osorio, Puebla, mediante la
implementacion de acciones coordinadas en los dmbitos de salud,
educacion, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
vulnerables, con el propdsito de garantizar el acceso a servicios
publicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusién
social, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los
objetivos estratégicos del Ayuntamiento.

Indicadores:
(Nembre dellindicadory
_ método de calculo)

Porcentaje de poblacidon beneficiada
por los programas integrales en salud,
educacién, deporte, cultura, vivienda y
asistencia a grupos vulnerables, en
relacion con el total de la poblacién del
municipio. = (Numero de personas
beneficiada  por los  programas
integrales en salud, educacién,
deporte, cultura, vivienda y asistencia a
grupos vulnerables / Total de poblacién
del municipio de Acatlan de Osorio) x
100

Medios de Verificacion

Informes trimestrales de las diferentes
areas del municipio que implementan los
programas.

Registros administrativos de los
beneficiarios de los programas.

Resultados de las encuestas de impacto y
satisfaccion de la poblacion sobre los
servicios recibidos.

Reportes anuales de |as instancias estatales
y federales sobre la coordinacién de los
programas.

Documentacion oficial de las licitaciones y|
adquisiciones de recursos para los
programas.

Supuestos

Apoyo de las instancias federales y estatales: Se cuenta con la
disposicién y los recursos suficientes por parte de las
autoridades federales y estatales para coordinary financiar los
programas.

Participacién activa de la poblacién: Los habitantes de Acatldn
de Osorio se involucran activamente en las actividades vy
campafias, colaborando con el Ayuntamiento en la ejecucién|
de las acciones programadas,

Condiciones econdmicas favorables: Se mantiene un entorno
econdmico estable que permita la gestién y dotacién de
recursos para ejecutar las acciones propuestas sin grandes|
obstaculos financieros,

EEl Municipio de Acatlin de Osorio cuenta con una poblacion
sensibilizada y capacitada en temas de igualdad de género,
inclusion, y prevencion de la violencia, gracias a la implementacién
de politicas plblicas y programas orientados al empoderamiento
de las mujeres y a la creacién de un entorno equitativo y
respetuoso para todos los sectores de la sociedad.

PROPOSITO

Porcentaje de mujeres capacitadas y
emprendedoras que logran establecer
o consolidar su actividad econémica, a
través de los talleres y programas de
emprendimiento. = (NUmero de
mujeres que lograron consolidar su
emprendimiento / Total de mujeres
capacitadas) x 100

Reportes de los talleres y cursos de
capacitacion (asistencia, materiales
entregados, temas tratados, resultados de
seguimiento).

Registros administrativos de mujeres
emprendedoras (numero de mujeres que
lacceden a asesoria para comercializacién
de productos).

Encuestas de satisfaccion y evaluacion de
impacto realizadas a las mujeres
beneficiarias del programa.

Informes del seguimiento de actividades
(informes de evaluacidn de impacto de las
politicas publicas implementadas).

|asignados y gestionados de manera adecuada por el

La colaboracién de instituciones y expertos en el tema de
igualdad de género y emprendimiento se mantendrd
durante la implementacién de los programas.

Existird un aumento en la conciencia y disposicién de |a
poblacién en general para participar en actividades de
sensibilizacién sobre inclusién y equidad de género,

Los recursos financieros y humanos necesarios para el
desarrollo y seguimiento de las politicas publicas serdn

gobierno municipal.




COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Politicas pdblicas implementadas y programas ejecutados para la
promocion de la igualdad y equidad de género.

Porcentaje de Programas para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres,
implementados. = (Ndmero de
Programas para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, implementados. /
Porcentaje de Programas para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres,
programados a implementar)

TTormes. e rjecacionm . oe FTOBTaligs.
Documentaos oficiales generados por las
dependencias encargadas de ejecutar los
programas, que reflejan el ndmero de
programas implementados, la distribucion
de recursos y las actividades realizadas.
Registros de Beneficiarios: Listados o bases
de datos que contengan los nombres,
géneros y otro tipo de informacion
relevante de las personas que han
participado en los programas de igualdad
de género.

Evaluaciones Externas o Internas de los

Programac: Infarmac da avaliiacidn d.

COMPTrormis0 CONMTaU OET GUDTETTTO TOTAT. SE asurne que
el gobierno municipal continuara con su compromiso de
implementar pollticas publicas para la igualdad de
género, lo que permitird la ejecucién constante de los
programas.

Colaboeracién de la Comunidad y Sociedad Civil: Se asume
que las organizaciones de la sociedad civil y la comunidad|
en general estaran dispuestas a colaborar en la ejecucién
de los programas, participando activamente en las
actividades y apoyando su implementacién,
Disponibilidad de Recursos Financieros: Se asume que
habra una asignacién continua y suficiente de recursos
financieros tanto a nivel federal como municipal para

garantizar la gisciicidn da lnc nlanaadac

2.6.1.1.- Realizar 31 talleres que promuevan la autonomfa
economica de las mujeres. (JCIMA)

Nimero de mujeres capacitadas en talleres
de emprendimiento, = (Ndmero de mujeres
capacitadas / Nimero total de mujeres
registradas en los talleres) * 100

1. Listado de asistencia a talleres. 2.
Certificados de participacion.

1. Alta participacién de las mujeres en el municipio, 2.
Disponibilidad de recursos para la capacitacién.

2.6.1.2.-Brindar 12 capacitaciones sobre como comercializar los
productos que generen las mujeres a través de los talleres de
emprendimiento. (JCIMA)

Nimero de mujeres que reciben asesoria
en comercializacién. = (NUmero de mujeres|
asesoradas / Numero total de mujeres)
emprendedoras registradas) * 100

1. Registros de asesorfas brindadas. 2.
Encuestas de satisfaccion de las
beneficiarias.

1. Creclente Interés de las mujeres en mejorar su
comercializacién. 2. Colaboracién de expertos en el drea
de comercializacién,

2.6.1.3.- Establecer los mecanismos de seguimiento para evaluar
el impacto del programa en el desarrollo y empoderamiento de las
mujeres del municipio.

Préximo afio

1. Encuestas de seguimiento realizadas. 2.
Informes de evaluacion del programa.

1. Participacién continua de las mujeres en el programa.
2. Compromiso de las autoridades para hacer
seguimiento.

2.6.1.4.- Realizar 1 gestion ante el area correpondiente para la
obtencion de insumos que faciliten la operatividad del Centro
Integeral de la Mujer Acateca (CIMA). (JCIMA)

Nomero de gestiones realizadas.

2.6.2.1.- Realizar 4 talleres de capacitacidn sobre los derechos de
las personas con discapacidad dirigido al personal del
Ayuntamiento y la sociedad en general. (JSAL)

Nimero de platicas realizadas. = (Nimero
de platicas realizadas / Ndmero de platicas
programadas) * 100

1. Cronograma de actividades con fechas y!
lugares. 2. Registro de asistentes a las
platicas

1. Interés y apertura de la poblacién en general. 2.
Disponibilidad de ponentes y recursos para las platicas.

2.6.2.2.- Realizar 6 acciones que fomenten la participacidn e
inclusion de las personas con discapacidad, en actividades de la
vida diaria para fomenten el desarrollo personal de este sector.

(JSAL)

Nimero de sectores involucrades en el
esguema. = (Nomero de sectores
Involucrades / Niamero total de sectores
identificados) * 100

1. Documentacion del esquema de|
vinculacién, 2, Actas de reuniones con los
diferentes sectores.

1. Voluntad de los sectores para particlpar en la iniciativa,
2, Colaboracién activa de las autoridades municipales.

2.6.2.3.- Relizar 10 campanias de sensibilizacién sobre inclusion,
igualdad y no discriminacién en la cabecera municipal y juntas
auxiliares. (JSAL)

Porcentaje de habitantes alcanzados por la
campafia. = (Numero de habitantes
alcanzados / Numero total de habitantes
de la cabecera y juntas auxiliares) * 100

1. Reportes de difusion en medios locales.
2. Encuestas pre y post campafia para
evaluar sensibilizacidn.

1. Accesibilidad a medios de comunicacién locales. 2.
Disposicién de la comunidad a recibir la campafia.

2.6.2.4.- Realizar 1 informe sobre los logros alcanzados por la
difusién y sensibilizacion a la poblacién en temas de inclusién,
igualdad y la no discriminacién. (JSAL)

Porcentaje de logros difundidos en medios|
locales, = [Ndmero de logros difundidos /
Total de logros alcanzados) * 100

1. Reportes de medios de comunicacion
que cubren los logros. 2. Publicaciones en
redes sociales municipales.

1. Aceptacién de la comunidad para recibir informacién
sobre logros, 2. Apoyo de los medios de comunicacién
locales.

2,6.3.1.- Realizar 1 diagnéstico para identificar las necesidades que
hay en el Municipio por alerta de género, (IMUJ)

Ndmero de necesidades identificadas. =
(Nimero de necesidades identificadas /
Nimero total de necesidades posibles) *
100

1. Informe de diagnodstico elaborado. 2.
Registros de entrevistas o encuestas
realizadas.

1. Acceso a informacidén sobre las necesidades de género.|
2. Colaboracién de organizaciones locales para el
diagnostico,

2.6.3.2.-Desarrollar 1 programa de platicas y talleres para mujeres
victimas de violencia en el municipio, en coordinacién con expetos

Nimero de materiales disefiados |
entregados. = (Numero de materiales
entregados / Ndmero total de materiales

en la materia. (IMU))

necesarios) * 100

1. Materiales disefiados y aprobados por
expertos. 2. Reportes de distribucion de|
materiales.

1. Apoyo de expertos en la creacién de materiales, 2.
Dispenibilidad de recursos para la Impresién y
distribucién.




Numero de protocolos elaborados.

2.6.3.3.- Elaborar 1 pratocolo para |a atencion efectiva e (NGmErs: (8 pratorolos: ‘elaborados 1. Documento Dﬂrfial del protocolo. 2.[1, Colaboracién interinstitucional para elaborar el
inmediata a mujeres y nifias victimas de violencia en el Municipio |imero total de Brctocales pieaiiEe > Reuniones c.ie trabajo y actas relacionadas protlocn!u. 2. Crmprornllsnde las autoridades locales para
de Acatlén de Osorio. (IMUJ) . con la creacion del protocolo. Implementar el protocolo,

Porcentaje  de  mujeres y nifias

2.6.3.4.-Complementar 1 protocolo para la atencién efectivae  |acompariadas. = (Nimero de mujeres y

inmediata a mujeres y nifias victimas de violencia, estableciendo |nifias acompafiadas / Nimero total de
los mecanimos de seguimiento y acompafiamiento. {IMUJ)  |victimas identificadas) * 100

1. Registros de acompafiamiento, 2.[1. Voluntad de las mujeres y nifias para participar en el
Informes de seguimiento y evaluacién del[acompafiamiento. 2. Disponibilidad de recursos humanos
acompafiamiento. v materiales para el seguimiento.

A_Pmbadu’:rri Modificado; Devengado: Elereldo

Costo Total del Programa | $ 770,000.00| § 22,500.00| $

Fuente de'Financiamiento

*Especiﬁcar:
Mmoo LI

lEspeciﬁrar: Especificar:

‘15 Recursos
Federales;

Participaciones| 1.4 Ingresos Propios;

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

o
'
wvr

570,000.00| $ 200,000.00
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Acatldn de Osorio

__Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Resumen Narrativo de la MIR;

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

01 Asistencia a Grupos Vulnerables

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién del municipio de Acatl4n de Osorio, Puebla, mediante la implementacién de acciones coordinadas en los dmbitos de salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
vulnerables, con el propdsito de garantizar el acceso a servicios pblicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusién social, en el mediano y largo plazo, en concordancla con los objetivos estratégicos del Ayuntamiento.

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Jefatura de Estancia de Dia, Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad, Jefatura de CIMA

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de poblacian beneficiada por los programas integrales en salud, educacin, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en
relacion con el total de la poblacion del municipio = (Nimero de personas beneficia por los programas integrales en salud, educacion, deporte, cultura,

vivienda y asistencia a grupos vulnerables / Total de poblacién del municipio de Acatlin de Osorio x 100

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcitn ¢qué mide el indicador?

Elindicador mide el porcentaje de la poblacién de Acatlin de Osorio que se ha beneficiado de los programas integrales en salud, educacion, deporte,

cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en relacién con el total de la poblacion del municipio.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

Sindicatura Municipal

Unidad de medida: Porcentaje ik
rorcentaiede pobla.clon beneficiada por foPorcentae de poblacion beneficiada Numerador Nimero de personas beneficladas por los programas integrales en salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
per los programas integrales en salud, educacion, deporte, cultura, vivienda y (Variable 1) vulnerables.

Método de céleulo o Férmula del
Indicador:

asistencla a grupos vulnerables, en relacion con el total de la poblacion del
municipio = (NUmero de personas beneficia por los programas integrales en
salud, educacion, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables /
Total de poblacién del municipio de Acatlan de Osorio x 100s programas
integrales en salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
vulnerables, en relacion con el total de la poblacion del municipio = (NGmero de

personas beneficia por los programas in

Algoritmo

Denominador
(Variable 2)

Total de la poblacién del municiplo de Acatlén de Osorio. x 100

Medios de verificacién de las varlables

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Informes trimestrales de las diferentes dreas del municipio que implementan los programas.
Registros administrativos de los beneficios de los programas.
Resultados de las encuestas de impacto y satisfaccién de la poblacién sobre los servicios recibidos.
Reportes anuales de las instancias estatales y federales sobre la coordinacin de los programas.
Documentacién oficial de las licitaclones y adquisiciones de recursas para los programas.

Claridad

Relevancia

Economla

Monltoreable

Adecuado

Aporte marginal

Caracteristicas del Indicad

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las
caracter(sticas CREMAA

El Indicador es claro, ya que establece de manera precisa qué
estd midiendo (el porcentaje de personas b
diversos programas soclales respecto a la poblacién total),

Es relevante, ya que refleja el impacto de
los programas soclales sobre la poblacién,
dando a medir el alcance de las

ficiadas por

politicas pliblicas implementadas en
Acatlén de Osorlo.

Elindicader es econdmico porque puede
calcularse con informacién ficilmente
disponible, como los registros de
beneficlarios de los programas y la
poblaclén total del municlpio,

Es monltoreable, ya que el nimero de
beneficiarios de los programas y la
poblacidn total son datos que pueden ser
obtenidos y actualizados periédicamente
para evaluar el progreso,

Es adecuado porque proporciona una
medida tangible del éxito de las politicas
puiblicas en términos de inclusién y acceso
a servicios basicos como salud, educaciény

aslstencla social.

Elindicador tiene un aporte marginal al
proporcionar informacién importante
sobre la cobertura y el Impacto de los

programas Integrales en la poblacién del

municipio, ayudando a identificar dreas de
mejora en la implementacién de estos
programas,
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Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) I
 Determinacion de Metas .

Periodicidad:| Anual

LUnea base
Sentido del indicador; Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada g
026
2 2027 (FitsE e A st Observaciones yfo comentarios

Ejercicio fiscal:

Programada

Realizada

Programacion de Metas subanuales

7 ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas

(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2}

Mayor o igual a 80% Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador

.

2igset . ACATL
aboré Reviso

A FERLS

Par&metros de semaforizacién Critico S A En riesgo Aceptable i e En riesgo Critico (Realizado entre lo programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
COUTRALD
, MUNICIPAL
Erika Mejia Reyes . David Carifio Leon Insituto de la Mujer Dulce Maria Herrera Reyes
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PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nembre del Municipio: Acatldn de Osorio

EEl Municipio de Acatldn de Osoria cuenta con una poblacién sensibilizada y capacitada en temas de igualdad de género, inclusién, y prevencidn de la violencia, gracias a la implementacién de politicas piblicas y programas
orientados al empoderamiento de las mujeres y a la creacién de un entorno equitativo y respetuoso para todos los sectores de la sociedad.

Resumnen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 01 lgualdad y Equidad de Género

Dependencia o Entidad responsable del

Pp: Jefatura de CIMA, Instituto de la Mujer, lefatura de Salud y Discapacidad

Datos de |dentificacion del Indicador

Nonikire detindicadois Porcentaje de mujeres .:a;?achadfs ¥ Emprendedo.ras que logran eslablmer.n consolidar su actividad econémica, i.através de ?os talleres y programas de Tipo de indicador: Gestién
emprendimiento, = (Nimero de mujeres que lograron consalidar su emprendimiento / Total de mujeres capacitadas) x 100
3 Elindicador mide el taje d j i I i i 6 + . x
Descripclén dqué mide el indicador? in ide e’ p.orcen aje Ie mujeres capacitadas en programas de em;?re-ndlmlemﬂ que logran es.tab\eter o consolidar su e!ctw\dad econdmica, Dimensién del indicador: Eficacia
reflejando el éxito y efectividad de los talleres y programas de emprendimiento en apoyar a las mujeres para generar negocios sostenibles.
Unidad Responsable del indicador de: Jefatura de CIMA, Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y
Unidad de medida: Porcentaje A .
PROPOSITO: Discapacidad
- + Numerador "
Porcentaje de mujeres capacitadas y emprendedoras que logran (Variable 1) Nimero de mujeres que lograron consolidar su emprendimiento.
Método de célculo o Férmula del|establecer o consolidar su actividad econdmica, a través de los talleres % Alisin
" - . goritmo
Indicador:  programas de emprendimiento. = (Nimero de mujeres que lograron Denominador Total de mujeres capacitad:
. . " . le mujeres pal aaas.
consolidar su emprendimiento / Total de mujeres capacitadas) x 100 (Variable 2}

Medlos de verificaclén de las variables

Repartes de los talleres y cursos de capacitacidn (asistencia, materiales entregados, temas tratados, resultados de seguimiento).
Registros administrativos de mujeres emprendedoras (niimero de mujeres que acceden a asesoria para comercializacidn de productos).
Encuestas de satisfaccion y evaluacion de impacto realizadas a las mujeres beneficiarias del programa,

Informes del imi de actividades (inf: de evaluacidn de impacto de las politicas publicas implementadas),

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)
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Caracteristicas del indicad|

Claridad

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Relevancia

Economfa

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

El indicador estd claramente definido, ya que mide
el porcentaje de mujeres que logran consolidar su
emprendimiento en relacidn con el total de
capacitadas. La férmula es directa y fécil de

entender,

Este indicador es relevante porque
permite evaluar la efectividad de
los programas de capacitacién
para mujeres emprendedoras, lo
cual es crucial para medir el
impacto social y econémico de
tales programas en la vida de las
mujeres.

El indicador se puede obtener de
manera econdmica, ya que los

datos necesarios (ndmero de
mujeres capacitadas y las que

lograron consolidar su
emprendimiento) son

relativamente faciles de recolectar
y no requieren costos elevados.

Es monitoreable, ya que los datos
sobre las mujeres capacitadas y las
que han consolidado su
emprendimiento se pueden
recolectar en un periocdo
determinado y hacer un
seguimiento continuo de estos.

Es adecuado porque mide el
objetivo central de los programas
de emprendimiento: el éxito de las
participantes en consolidar sus
negocios. Refleja un resultado
tangible de los esfuerzos de
capacitacion.

El indicador aporta valor marginal
al andlisis, ya que va mds alld de
medir simplemente la cantidad de
mujeres capacitadas. Mide el
impacto real de la capacitacién,
indicando cudntas mujeres
realmente logran establecer o
consolidar su emprendimiento, lo
cual proporciona informacién
valiosa para la mejora de
programas futuros.

Linea base

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Anual

N.D.

N.D. Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de fa Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100%
Realizada

Metas

1er Trimestre

Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta Anual

Ene

Feb

Abr May

Jun Jul

Ago Sep

Oct Nov

(acumulada)
Dic

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)
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PROPOSITO
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Cumplimiento del indicador

Mayora 110%y H o
Aceptable En riesgo Critico !
menor o igual 120% B (Realizado entre lo programado)

Pardmetros de semaforizacién Critico Iilavora kel g s En riesgo
Yy menor a 50%

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de |a programacién
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municiplo:

COMPONENTE1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Politicas piblicas implementados y programadas ejecutados para la promoci6n de la igualdad y equidad de género.

01 lgualdad y Equidad de Género

Datos de Identificacion del Programa Institucicnal

Programa Presupuestario:

Unidad

Jefatura de CIMA, Instituto de 13 Mujer, lefatura de Salud y Discpacidad

Datos de Identificacion del Indicadaor:

Forcentaje de Programas para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, implementados. = (Némero de Programas para Ia Igualdad entre Mujeres y Hombres,

Nombre del indicador: Tipo de indicador: Gestién
implementados. / Parcantaje de Programas para I3 Igualdad entre Mujeres y Hombres, programados a implementar), P
. | indicader mids el 12 igual ido i lacid I .
p Lqué mide el ? Elindicader mide el porcentaje de programas para Ia igualdad entre mujeres y hombres que han sido implermentados en relacitn con los programas que Dimensién del indicador: Eficacia

estaban originalmente programados para ser implementados. Es una medida de cumplimiento o ejecucidn en ls implementacidn de dichos programas.

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del Indicador del

Jefatura de CIMA, Instituto de la Mujer, Jefatura de

Método de célculo o Férmula del indicador:

Porcentaje de Programas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
implementados. = (NUmero de Programas para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, implementados. / Porcentaje de Programas para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, programados a implementar).

Algoritmo

Componente 1; Salud y Discapacidad
Numerador Nimero de programas para la igualdad entre mujeres y hombres Implementados,
(Variable 1)
D&“:’“:,’;adz';r Porcentale de programas para 12 igualdad entre mujeres y hombres programados a implementar.
‘ariable

Medio de verificacién de fas variables

Numerador (Variable 1)

Evsluaciones Externas o Internas de los Prog

Informes de evak

de impacto o desemp

Informes de Ejecucién da Programas: Documentos oficiales generados por las dependencias encargadas de ejecutar los programas, que reflejan &l nimero da programas implemantados, Ia distribucian de recursos y las actividades realizadas,
Registros de Beneficiarios: Littados o bazes de datos que contengan los nombres, génerosy atro tipo de informacién relevante de las personas que han participado en los programas de igualdsd de género
fio que midan 1a efectividad y cobertura de los programas implementados.

Justificaclén del ¢

Numerador (Variable 2) Infarmacién que detalle los recursos dastinados a la implementacidn de cada programa, lo que también valida la ejecucian efectiva de los mismos.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
X X X X X X
Elindicador ofrece un aporte marginal
Este indicador es rels te para El indicador es émico en términos| El indicador es monitoreable porque PO R

f

de las car

CREMAA

de entender.

Elindicador es claro en su objetivo: medir el porcentaje
de programas Implementados respecto a los
programados, La relacién entre las dos variables es facil

evaluar el avance de las politicas
publicas relaclonadas con la lgualdad
de géneroy la 1 16n

requlere grandes

de su implementacién, ya que no

dictonal

se puede medir a partir de registros def
Impl y los planes

efectiva de los

diriald
a

para su medicié
dee] 16

alcanzar este objetivo.

basdndose en datos

de programas y metas
planificadas,

de ejecucién, los cuales se pueden
obtener de informes periédicos o
sistemas de seguimiento.

Es adecuado porque mide de manera
efectiva un aspecto clave de la
implementacién de pollticas de

Igualdad, el cual es la comparacién
entre lo programado y lo efecutado.

valioso al permitir identificar
discrepancias entre lo planeado y lo
ejecutado, lo que puede sefialar dreas
de mejora en la Implementaciény
ejecucién de los programas de
Igualdad,

Linea base

Ejercicio fiscal:

Valor

Determinacion de'Metas

Afio Perlodicidad:

Mensual

N.D.

2025

N.D. Sentido del indicador:

Metas Anuales

2027

Ascendente

Acumulada

Comportamlento del indicador:

Regular

Observaclones y/o comentarios

Programada

100.00%

Realizada




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas : acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 5 9 5 5 7 6 4 6 7 5 7 69
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 3 5 7 4 1 6 0 0 0 0 o . 0 26
Realizado (Variable 2)
Cumplimiento del indicador
; M Iguala 8 ¥ Mayor a 110% ¥ — it 689
Pardmetros de semafarizacién Critico ?’:;;":gl"m En riesgo i Aceptable rhenor ofgal 120% En riesgo Mayor a 120% Critico (Healizads eritre Io proafariads 37.68%
Actividades :
. 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medida The Feb oF Abr May T Tl Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Namero de mujeres
capacitadasen  fproor 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 31
talleres de
2.6.1,1.- Realizar 31 talleres que promuevan la autonomia 3
economica de las mujeres. (ICIMA) - .
=|Numero de 13
mujeres Real. 2 3 3 2 0 3
capacitadas/Nimera
Numero de mujeres
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2.6.1.2.- Birndar 12 capacitaciones sobre como e rez.:lhen R
PO 0 asesoria en
comercializar los productos gue generen las mujeres e
a través de los talleres de emprendimiento. (JCIMA) comercizlzac = 6
E (Mimero de Real. 1 1 1 A 1 1
mujeres asesoradas
2.6.1.4. Realizar 1 gestién ante el area . Progr. 0 0 4] 0 0 1 1
2 2 3 Nimero de
correspondiente para la obtencion de insumos que N
faciliten la operatividad del Centro Integral de la ;
. realizadas. 0
Mujer Acateca (CIMA). Real. 0 0 0 0 0 0
Numero de platicas 1 4
2.6.2.1.- Realizar 4 talleres de capacitacidn sobre los realizadas, Progr. 0 0 1 0 0 1 1
derechos de las personas con discapacidad dirigido al|  =(Nimero de
personal del Ayuntamiento y la sociedad en general. |pliticas realizadas /| 2
(JSAL) Numero de platicas |Real. 0 0 1 0 0 1
progr Jas) *100
uTTETO e
2.6.2.2.- Realizar 6 acciones que fomenten la ) sectores Progr. 0 1 0 1 0 1 1 1 1 (<)
participacion e inclusidn de las personas con involucrados en el
discapacidad, en actividades de la vida diaria para esquema,
tor. =(Nu
fomenten el desarrollo personal de este sector. (Numero de Real. 0 1 0 1 0 1 3
(ISAL) sectores
Ealiva i e
Porcentaje de
. habit Progr. 0 0 2 ] 2 0 2 2 2 10
2.6.2.3.- Realizar 10 campanas de sensibilizacion abitates e
. - T — alcanzados por la
sobre inclusidn, igualdad y no discriminacién en la
cabecera municipal y juntas auxiliares, (JSAL) campafia. = 2
b ; (Nomero de  |Real. 0 0 2 0 0 0
habitantes
Porcentaje de
2.6.2.4 .- Realizar 1 informe sobre los logros logros difundidos [progr, 0 1] 0 (4] 0 0 1 1
alcanzados por la difusion y sensibilizacién a la en medios locales.
poblacién en temas de inclusién, igualdad y la no =(Ndmero da 0
discriminacion. (JSAL) logros difundidos / |Real. 0 0 0 0 0 0
Total de lopros
Nimero de 0 ]
2.6.3.1.- Realizar 1 diagndstico para identificar las necesidades  |ProBr. 0 0 1 0 Y
necesidades que hay en el Municipio por alerta de identificadas. =
género, (IMUJ) (Nimerode  [peal, 0 0 0 o 0 0 0
necesidades




Tumero de
terials
2.6.3.2-Desarrallar 1 programa de platicas y talleres drir;ae—ear:;s Progr. 0
para mujeres victimas de violencia en el municipio, & i4
T . entregados. =
en coordinacion con expetos en la materia. (IMU)) .
(Numero de Real. 9
materiales
Numero ag
2.6.3.3.- Elaborar 1 protocolo para la atencién protacolos Progr. 0 1
efectiva e inmediata a mujeres y nifias victimas de elaborados. =
violencia en el Municipio de Acatlan de Osorio. (Numero de
(IMUY protacolos Real. o
st
e ge
i i
2.6.3.4.-Complementar 1 protocolo para la atencién m JE[ES_Y mnas progr, 0 1
e c " : e 2 acompaiiadas, =
efectiva e inmediata a mujeres y nifias victimas de .
K i 5 ¢ (Numero de
violencia, estableciendo los mecanimos de FiiaraE Al
seguimienta y acompafiamiento. (IMUJ) " }‘ i Real. 0
acompaiiadas /
Niymern total de

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Erika Mejia Reyes
Jefatura de CIMA
Elabord

ulce Maria Herrera Re
Contralora Mu

it

Dayid Carifio Leon .
Jefatura de Salud y Discapacidad
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

‘ACATLAN- | Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio: Acatlan de Osorio
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestano H#REF!
Clave del Programa presupuestario: ; HREF!
De_pendencaa o Entidad responsable del Pp: #REF!

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del'problema :
Acatlan de Usorio, situado en una region predominantemente agricola, cuenta con una vasta extension de tierras cultivables que representan una importante tuente de sustento para su poblacion. Sin embargo, e
sector enfrenta desaffos significativos:

Baja tecnificacion del campo.

Practicas de produccién ineficientes y poco sostenibles,

Dificultades en |a comercializacién de productos agropecuarios.

Acceso limitado a financiamiento y eréditos para innovar.

Carencia de infraestructura para el almacenamiento y procesamiento de productos.

El problema se agrava debldo a la falta de capamtaclon en técnicas modernas la ausencia de estudlos especlﬁcos del suelo, y la dependencia de métodos tradicionales de produccién que no maximizan el potencial

sector agricola es clave para el desarrollo economico y social de Acatlan de Osorio. Mejorar las condiciones de campo tiene un Impacto

Incrementar la seguridad alimentaria local.
Elevar los ingresos de las familias campesinas.
Dlnamizar la economfa local y regional.

Estado actual del-problema!

En la actualidad, la agricultura de Acatlin de Osorio se caracteriza por:

Uso limitado de tecnologfas avanzadas y sistemas de riego eficientes.

Carencia de infraestructura para la adecuada comercializacién.

Dependencia de intermediarios, lo que disminuye las ganancias de los productores.

Falta de acceso a financiamiento asequible para implementar mejoras tecnolégicas.

A pesar de ser un sector con gran potencial, su desarrollo esta obstaculizado por estas condiciones estructurales y por la falta de coordinacién entre productores, asociaciones y autoridades gubernamentales.




Evolucion del problema
Histdricamente, el sector agricola en Acatlan de Osorio ha enfrentado problemas estructurales:

Décadas pasadas: Prevalencia de métodos. tradicionales, sin acceso a créditos o tecnologias.

Avances recientes: Iniciativas gubernamentales para promover subsidios y apoyos al campo, pero con limitaciones en alcance y efectividad.

Tendencia actual: Incremento en la concienciacién sobre la necesidad de sustentabilidad, aunque la implementacién de practicas agroecoldgicas sigue siendo limitada.
El problema persiste debido a la falta de continuidad en politicas publicas y a la débil vinculacién entre actores del sector.

Experiencias de atencion

En otras regiones de México, se han implementado estrategias exitosas que podrian replicarse:

Estudios de suelo en Oaxaca: Permiten un manejo agroecolégico adecuado y optimizan el uso de recursos.

Creacién de cooperativas en Jalisco: Mejoran las condiciones de comercializacién y fortalecen el poder negociador de los productores.
Apoyos para la tecnificacién en Guanajuato: Programas que vinculan a productores con financiamiento y capacitacién.

Desarrollo de centros de acopio en Veracruz: Facilitan la logistica de almacenamiento y distribucién, mejorando las ganancias del sector.

1.2 Metodologia para la identificacion de |a poblacién objetivo v definicidn de fuentes de informacién.

1. Definicién de la Poblacién Objetivo:

Criterios:

Productores agricolas y ganaderos activos en el municipio.
Pequefios y medianos agricultores con potencial de tecnificacién,
Asociaciones de productores formales o informales.

Familias que dependen directamente del sector agropecuario.
Métodos:

Consulta de registros municipales y datos del censo agricola.
Entrevistas con lideres de comunidades agricolas.

2. Fuentes de Informacion Primarias:

Productores locales: A través de encuestas, entrevistas y talleres participativos.

Organizaciones locales: Informacién proporcionada por cooperativas y asociaciones.

Dependencias gubernamentales: Datos del INEGI, Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), y programas estatales.
3. Fuentes de Informacién Secundarias:

Estudios académicos y diagndsticos regianales sobre el sector agropecuario.
Informes de organizaciones internacionales sobre mejores practicas agricolas.

Bases de datos estatales y federales sobre financiamiento y tecnificacién del campo.
4. Andlisis y Validacién de la Informacién:




Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Al ser un programa de caracter general, la poblacién potencial es la

Focalizacién

. . Cuantificacién: poblacién total del Municipio.
Poblacién Potencial 34,882 habitantes. —
Criterios de _
- No aplica.
Focalizacion
e, Al ser un programa de caracter general, la poblacion objetiv es la poblacién
Cuantificacién: total del Municipio
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes. e :
Criterios de

No aplica.

Poblacién atendida
(beneficiarios)

34,882 habitantes.

Cuantificacion:

A SET U PrORr am e e T raCier Bemeral eI vaigr oe g poyiacron atenyiord

estara disponible tras |a ejecucion y evaluacién de la politica publica

imolamentada

Criterios de
Focalizacién

No aplica.
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Datos de Identificacién del Programa Prasupusstario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

2, Estructura Analitica de! Programa presupuestario

Nombre del Munlcij

Acallin de Osorio

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Agricultura Detonante de Progreso

Clave del Programa presupuestario:

PP12-E0201333.13,1-2025

Dependenda o Entidad responsable del Pp:

Direccidn de Centro de Desarrollo Comunitario / Jefatura de Desarrollo Rural

EFECTOS

Arbol del Problzma

| s del ingreso econdmico de las familias J
Pérdida d i sector agricola en ¥
regionales
| e G |

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Baja rentabilidad y productividad agrlcola en el municiplo de Acatldn de Osorio, Puebla.

Deficiente manejo del
recurso suelo

- Ausencia de estudios de suelo
+ actualizados para pricticas
i agroecoldgicas

| Falta de canocimiento sobre
® ratacién de cultivos y sistemas de
| produccidn sostenibles

|

Limitada temificaddn del Insuficientes centros de

acoplo y comercializacidn

Capacitadién Insuficiente
para los productores campo
agricolas

[ ] _

Limitado acceso a programas de | Falta de financamiento accesible l | Carencia de infraestructura para

- formacién téenica en sistemas para la adquisiddn de tecnalogia | " | almacenamiento y procesamliento
productivos  agricola | ' de productas
© Escasa difusion de pricticas |  Baja adopcién de practicas | Dificultad para acceder a |
sustentables en el manejo de ' s tecnologicas por falta de mercados competitivos y mejores |
ganadoy aves de corral | | orientaciény apoyo técnico | precios

Infraestructura vial
deficiente en zonas rurales

Mial estado de los caminos rurales
hadia parcelas y mercadas

Falta de inversién en mejorar vias
" | deacceso para el traslado de

| productos y personal




QRIEFIVO

MEDIOS

‘ Incremento

del ingreso econdmico de |
campesinas en Acatlén de Osorio.

I

Mejora de la competitividad del sactor agricola en mercados

locales y regionales,

I

de la migracié di la

opartunidades en el sector rural.

1

Aumentar la rentabilidad y productividad agricola en el municipio de Acatldn de Osorio, Puebla.

Maneja sastenible del
recurso suelo

Realizacin de estudios
| actualizados de suelo para
pn'.mm agroecaldgicas

Imglementacién de programas
educativos sobre rotacidn de
cultivos y slstemas sostenibles

Fortalecimlento de la
capacitacion para los
producteres agricolas

| Desarrollo de programas de |
| formacian téenica en sistemas
productivas avanzados

| Creadidn de campafias de difusién |
sobre pricticas sustentables para

~ el manejo de ganado y aves de

corral

Incrementaen la
tecnificacién del campo

Establecimiento de
 financiamiento accesible para
adquirir tecnologfa agricala

| Implementacion de programas de |

orlentacién y apoyo téenlca para
adopcitn tecnolbgica

Desarrollo de
infraestructura para acopio
y comerdializacién

]

| | Construccién de Infraéstructura
| pa!l almaunam!znlny

:gr{mlas

I ]
Facilitacién del acceso a mercados |
| compatitives y promocién de |
precios justos |

Mejoramiento de la
Infraestructura vial en
2anas rurales

T

|

Reparacién y mantenimiento da
e caminos rurales hacia parcelasy
mercados
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Acatldn de Osorio

Nombre del Municipio:

2025

Ejercicio fiscal:

Agricultura Detonante de Progreso

Nombre del Programa presupuestario:

PP12-£E0201333.13.1-2025

Clave del Programa presupuestario:

Direccidn de Centro de Desarrollo Comunitario / Jefatura de Desarrollo Rural

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Objetivos de Desarrollo Sostenible (GDS) Agenda 2030

Nivel'de abjetivo della'MIR: Objetivos | Metas

Contribuir a mejorar las condiciones socioecondmicas del municipio de
Acatldn de Osorio mediante la implementacién de estrategias orlentadas 1. Erradicacién de la pobreza 1,1.2,13,1.4,15
21,22,23,2.4,25

Objetivos ¢on enfeque de perspectiva de
genero e jgtaldad

a promover el desarrollo econdmico sostenible en los sectores . 2. Hambre cero
pm.duActlvus, impulsar la 1nv:ershin, meju.rar la infraestructura y servicios 3.Salud y bienestar 31,32,33,3.4,3.5,3.6,3.7,3.8,39
pulifbas, asfcomo garantizarun mencio resgmsable.de fos recursos 4. Educacion de calidad 4,42, 43, 44,45, 46,47 10. Reduccién de las desigualdades
naturales, de manera que se logre un crecimiento econdmico inclusivo, la Silaldad degsTeG SR g E R
creacitn de empleos, la mejora en la calidad de vida de |z poblaciény la o L e
preservacidn del entorno natural. Esto contribuird a la reduccidn de la 9. Industria, innovacion e infraestructura 91,9.2,93,9495
pobreza, la diversificacién de la economia local y la consolidacién de un . Ciudadesy cornunidades sostenibles N, 112, N3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7
municiplo mds competitivo y sostenible en el mediano y largo plazo.
El Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con un sector agricola ODS 2: Hambre Cero 23
27 mas competitivo, sostenible y rentable, logrado a través del ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico 83 . .
Proposito fortalecimiento de la produccién, comercializacidn y el acceso a ODS 9: Industria, Innovacién e Infraestructura 93 10. Reduccién de las desigualdades
financiamientos, en beneficio directo de las familias del municipio. ODS 12 Praduccidn y Consumo Responsables 122

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

3, Desarrolle econdmico y municipal

Promover el apoyo al campo con rumbo sostenible, mediante el mejoramiento de los procesos productivos y de comercializacién, aumentando los niveles de rentabilidad y el crecimienta de la produccién agricola en beneficio de las familia

Objetivo municipio.

3,2.1 Resaltar y difundir las bondades del municipio para atraer mayor inversién.

Estrateglas
3.2.3 Impulsar el desarrollo de nuevos proyectos que atraigan la inversién de empresarios al municiplo.

3.2.2 Otorga facilidades a inversionistas para la apertura e instalacién de empresas y negocios en el municipio, generando fuentes de empleo para la poblacién.




3.1.1.1 Realizar un estudio de suelo para el manejo agroecolégico adecuado.
3.1.1.2 Capacitar a productores sobre nuevos sistemas de produccién, rotacién de cultivos y manejo agroecolégico del recurso suelo.
3.1.1.3 Generar capacitaciones para el correcto cuidado y manejo de las aves de corral, para una adecuada produccién de alimentos para consumo.
3.1,1.4 Capacitar sobre el sistema oroductive para el manejo del ganado mayor y su establo,
3.1.1.5 Impulsar una campafia de apoyo entre productores del municipio de Acatlan de Osorio, a fin de lograr la consolidacidn de sector puiblico.
A | 3.1.2.1 Realizar un andlisis detallado del grado de tecnificacion utilizado por los preductores del municipio, a fin de identificar las necesidades mds apremiantes.

Lineas de Accién 3.1.2.2 Asesorar a productores del municiplo, para la creacién de lineas de crédito y seguros agricolas, para la inversién en tecnologfa y expansién del campo.
| 3.1.2.3 Brindar asesorlas en el financiamiento y facilidades a proyectos agricolas y ganaderos, para que accedan a apoyos y/o subsidios del municipio y del Gobierno Federal y Estatal.

3.1.2.4 Brindar orientacidn a los productores del municipio para la obtencién de financiamiento con el propésito de tecnificar el campo.

3.1.3.1 Promover la construccién de centros de acoplo para el almacenamiento, precesamiento y comercializacién de productos agropecuarios, que permitan mejorar las condiciones de comerclalizacién,
3.1.3.2 Impulsar la comercializacién de productos a nivel local y regional, a través de apoyos a productores del municipio para acceder a mercados mds amplios y precios mas competitivos,
3,1.3.3 Fomentar la creacién de cooperativas, asociaciones de productores y grupos de interéds comun que colaboren en la comercializacién y mejora de las précticas de produccién,
3.1.3.4 Mejorar las vlas de acceso a parcelas mercados, que permita facilitar el traslado de productos y personal del campo a su destino.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 3. Fortalecimiento del campo e impulso a la economfa justa y social
Tematica . 3.2. Desarrollo econémico
e Bbjetwo - Mejorar las condiciones econdmicas y sociales en el estado
Estrateglas Fomentar la productividad y la competitividad en el sector econdmico como pilares para el desarrollo en las diversas regiones del estado.

1. Impulsar el emprendimiento con responsabilidad social y la sostenibilidad para potenciar las vocaciones productivas regionales.

2. Promover la generacién y consolidacidn de las MiPyMES elevando su productividad y competitividad con un enfoque sostenible e interseccional,
3. Impulsar el posicionamiento de los productos y los servicios lacales en cadenas de valor globales para fortalecer la econemla local y regional.
4, Diversificar y fortalecer los sectores estratégicos y emergentes en las regiones del estado, a través de ecosistemas de innovacién.

5. Fortalecer los mecanismos para aumentar la atraccién de inversiones en el estado.
6. Ejecutar acciones orientadas a promover la recuperacidn econémica en el estado.
7. Propiciar la integracién de una agenda de vinculacién estratégica entre las distintas regiones del pals, enfocada al impulso del estado.
B. Potenciar las capacidades de los sectores econdmicos, a través de cliisteres y la profesionalizacién especializada.
9. Promover el desarrollo econdmico en todo el estado, potenciando a las regiones estratégicas.
10. Impulsar el desarrollo regional a través del fortalecimiento del portafolio de reservas territoriales.

Lineas de Accion

Indicadores Promedio anual de inversién captada
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

;N@mbte‘-d_lgl Municipio:

Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa prest

#REF!

(Glave del Programa presupuestario:

PP12-E0201333,13.1-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Direccidn de Centro de Desarrollo Comunitario / Jefatura de Desarrollo Rural

Resumen Narrative (Objetivos)

Contribuir a mejorar las condiciones socioecondmicas del
municipio de Acatlan de Osorio mediante la implementacion de
estrategias orientadas a promover el desarrollo econémico
sostenible en los sectores productivos, impulsar la inversion,
mejorar la infraestructura y servicios publicos, asi como garantizar
un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que
se logre un crecimiento econdmico inclusivo, la creacion de
empleos, la mejora en la calidad de vida de la poblacidn y la
preservacion del entorno natural. Esto contribuird a la reduccion
de |a pobreza, la diversificacién de la economia local y la
consolidacién de un municipio mas competitivo y sostenible en el
mediano vy largo plazo.

Indicadores -
(Nombre del indicadory:
metodo de calculo)

Porcentaje de avance en la
implementacion de estrategias clave
para el desarrollo econdmico y la
mejora de los servicios publicos en
Acatlan de Osorio. = ( Nimero total de
acciones estratégicas implementadas /
Numero total de acciones estratégicas
previstas ) * 100

Medios de Verificacion

Reportes de seguimiento de

programas y proyectos implementados

en el municipio.

Evaluaciones de impacto econdmico y
organismos

social realizadas por
externos o internos.
Registros de
financiamientos y apoyos
productores y emprendedores.

Informes de avance sobre la mejora en
(salud,

la infraestructura publica
educacién, deportes, etc.).

Documentacién de campafias de

los

actividades,

Supuestos

Existencla de un entorno politico favorable que
impulse las politicas publicas de desarrollo
econdmico, inversion e infraestructura en el
municipio.

Disponibilidad de recursos econdmicos suficientes
tanto a nivel municipal, estatal y federal para
financiar los programas y proyectos de inversion e
infraestructura.

Interés vy participacién activa de los productores,
emprendedores y la comunidad en general para
impulsar las iniciativas del programa y beneficiarse
de las capacitaciones y apoyos disponibles.

a

El Municipio de Acatlan de Osoric cuenta con un sector agricola
mds competitivo, sostenible y rentable, logrado a través del
fortalecimiento de la produccion, comercializacion y el acceso a
financiamientos, en beneficio directo de las familias del municipio.

PROROSITO

Variacién porcentual de productores
del municipio de Acatlan de Osorio que
implementan practicas sostenibles y
tecnificacion ~ en  sus  procesos
productivos, =  (Porcentaje de
productores capacitados en practicas
sostenibles y tecnificacion / Total de
productores en el municipio * 100

Reportes de las

temarios.

Resultados del analisis de .suelo vy
estudios realizados para el manejo

agroecoldgico,

Informes de seguimiento a

implementacién de lineas de crédito y

asesorfas brindadas a productores.
Documentacion de los

subsidiados.

Registros de la  construccién

operacion de centros de acopio,

cooperativas y asociaciones.

capacitaciones
realizadas, con lista de asistencia y

proyectos
agricolas y ganaderos financiados vy

El goblerno estatal y federal propercionara los
fondos y apoyos necesarios para la implementacién
de las tecnologias y la creacidn de centros de acoplio
Los productores estan dispuestos a adoptar nuevas
précticas agricolas y ganaderas, y se comprometena
participar activamente en las capacitaciones.

El clima y las condiciones agricolas del municipio se
mantendran favorables para las nuevas tecnologfas y
préacticas sostenibles, asegurando el éxito de las
iniciativas implementadas.

la

¥




COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)
|

Estrategia integral de capacitacion y ssistencia técnica, asesoria
para financiamiento, construccion de centros de acopio y mejora
de infraestructuras, implementada

Porcentaje de productores capacitados
y asesorados = (NUmero de
productores capacitados y asesorados /
Total de productores capacitados vy
asesorados) x 100

Registros de asistencia a las
capacitaciones realizadas.

Reportes de actividades emitidos por
los instructores y asesores del
programa.

Informes del nimero de centros de
acopio construidos o rehabilitados, y el

impacto de estos en a

comercializacién,

Encuestas a productores beneficiarios
que detallen la implementacion de
practicas sustentables y mejoras en la
produccion.

La participacién activa de los productores en los
programas de capacitacion y asesoria.

La disponibilidad de recursos gubernamentales para
financiar las lineas de crédito y subsidios.

La cooperacién de las instituciones locales y
regionales en la promocién y mejora de las vias de
acceso a mercados.

3.1.1.1 Realizar 2 estudios de suelo agricola para determinar los
diferentes parametros del suelo. (JDESRU)

Estudio de suelo realizado. = Nimero
de estudios realizados / Total de areas
planificadas.

1. Informe técnico del estudio de suelo.
2. Registro de drea estudiada en el
municipio.

1. Disponibilidad de recursos financieros para
realizar el estudio. 2. Condiciones climaticas
favorables para la toma de muestras.

3.1.1.2 Realizar 6 capacitaciones en las juntas auxiliares del
Municipio para brindarles informacion sobre los sisteras de
produccion y manejo agroecoldgico. (JDESRU)

Nimero de capacitaciones realizadas.
= Nidmero de capacitaciones realizadas
/ Total de capacitaciones planeadas.

1. Registro de asistencia a
capacitaciones. 2. Materiales
entregados a los participantes (guias,
folletos).

1. Disponibilidad de expertos en el tema para
impartir la capacitacion. 2. Interés y disposicion de
los productores en aslstir.

3.1.1.3 Realizar 1 convenio con el Comité de Fomento de Salud
Anirnal, con el objetivo de prevenir enfermedades en animales de
corral. (JDESRU)

Numero de capacitaciones sobre
manejo de aves de corral. = Nimero
de capacitaciones realizadas / Total de
capacitaciones programadas.

1. Reportes de las capacitaciones
realizadas. 2. Encuestas de satisfaccion
de los participantes,

1. Disponibilidad de infraestructura adecuada para
las capacitaciones. 2. Apoyo de organizaciones o
entidades en la capacitacion técnica.

3.1.1.4 Realizar 1 convenio con el Comité de Fomento de Salud
Animal, con el objetivo de prevenir enfermedades en animales de
granja. (JDESRU)

Numero de productores capacitados
en manejo de ganado. = Nimero de
productores capacitados / NUmero
total de productores esperados.

1. Registros de los productores
capacitados. 2. Materiales de
capacitacién entregados.

1. Colaboracion de expertos en el manejo de ganado.
2. Disponibilidad de instalaciones adecuadas para las
capacitaciones.

3.1.1.5 Realizar 1 reunién con presidentes auxiliares, comisariados
ejidales, inspectores y apicultores, con el objetivo de impulsar el
apoyo entre productores. (JDESRU)

Numero de productores que participan
en la campaiia. = Nlmero de
productores involucrados / Total de
productores objetivo de la campafia.

1. Registros de participantes, 2.
Promocion y material de la campafia.

1. Apoyo de autoridades locales para la difusion de la
campafia. 2, Colaboracién activa de los productores
en la campafia.

3.1.2.1 Realizar 1 andlisis sobre las necesidades mds apremiantes
de los productores del Municipio. (JDESRU)

Grado de tecnificacion en el sector
agropecuario. = Numero de
tecnologias adoptadas / Total de
tecnologfas recomendadas.

1. Informe del analisis de tecnificacion,
2. Encuesta a productores sobre
adopcidn de tecnologias.

1. Disponibilidad de informacién sobre tecnologfas
aplicables al sector. 2. Colaboracion de los
productores en las encuestas y analisis.

3.1.2.2 Gestionar 1 capacitacién ante intancias estales o federales
en materia agricola para que brinden informacion sobre la
obtencion de creditos a productores de Acatlan. (JDESRU)

Nimero de productores asesorados en
crédito y seguros. = NUmero de
productores asesorados / Ndmero total
de productores que requieren asesoria.

1. Registros de los productores
asesorados. 2. Reportes de las
instituciones financieras involucradas.

1. Disponibilidad de entidades financieras para
ofrecer crédito y seguros. 2. Interés de los
productores en acceder a los servicios ofrecidos.




3.1.2.3 Gestionar 1 capacitacion ante intancias estales o federales
en materia agricola para que brinden informacion sobre la
obtencién de financiamiento y facilidades a los productores de
Acatlan. (JDESRU)

Numero de proyectos asesorados. =
Ndmero de proyectos asesorados /
Numero de proyectos solicitados.

1. Registros de asesoria brindada. 2.
Proyectos financiados,

1. Disponibilidad de fondos y subsidios para los
proyectos. 2. Apoyo de Instituciones plblicas y
privadas para financiar proyectos agricolas.

3.1.2.4 Gestionar 1 capacitacion ante intancias estales o federales
en materia agricola para que brinden informacion sobre la
obtencién de financiamiento que permita tecnificar el campo de
los productores de Acatlan. (JDESRU)

Numero de productores orientados, =

Numero de productores orientados /

Total de productores que requieren
orientacion.

1. Registros de orientacion brindada. 2.
Encuestas de seguimiento sobre acceso
a financiamiento.

1. Disponibilidad de programas gubernarnentales
para la tecnificacion del campo. 2. Colaboracién de
instituciones financieras en el proceso.

3.1.3.1 Organizar 3 tianguis de temporda donde se facilite el
almacenamiento y comercilizacién de productos de la region.
(JDESRU)

Numero de centros de acopio
construides. = NUmero de centros de
acopio terminados / Nimero de
centros de acopio proyectados,

1. Reportes de construccién. 2. Fotos y
videos del centro de acopio terminado.

1. Apoyo gubernamental para la construccion de
centros. 2. Disponibilidad de recursos para la
ejecucion de las obras.

3.1.3.2 Generar 1 catdlogo de los productos que se generan en el
Municipio para que los productores se den a conocer en mercados
més amplios y puedan mejorar su comercializacion. (JDESRU)

Volumen de productos
comerclalizados. = Volumen total de
productos vendidos / Volumen total de
productos planeados para
comercializar.

1. Reporte de ventas de productos. 2.
Registros de transacciones comerciales.

1. Demanda constante de los productos en mercados
locales y regionales. 2. Mejora en las condiciones de
comercializacién y precios competitivos.

Aprobado;

1,245,000.00| S

Costo Total del Programa | $

17,748.00

$ 17,748.00

Especificar;

1.5 Recursos.

Participaciones
Federales; P

1.4 Ingresos Propios;

Especificar:

Especificar:

Especificar:

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

n

220,000.00

n

1,025,000.00| $

ClasificaclonAdministrativa

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
AL

Finalidad

HREF!

Clasificacion Funcionally Programatica

{RUnc(on

2,2 Vivienda y Servicios a
la Comunidad

Subfuneion

2.2.1 Urbanizacion E

Programalprestpuestario
({&tralmaytseila)
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Noembre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a mejorar las condiclones sociceconémicas del municipio de Acatlédn de Osorio mediante la implementacién de estrategias orientadas a promover el desarrollo econémico sostenible en los sectores productivos, impulsar la
inversién, mejorar la infraestructura y servicios pblicos, asf como garantizar un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que se logre un crecimiento econémico inclusivo, la creacién de empleos, |a mejora en la calidad de
vida de la poblacién y la preservacién del entorno natural, Esto contribuiré a la reduccién de la pobreza, la diversificacién de la economia local y la consolidacién de un municipio mds competitivo y sostenible en el mediano y largo plazo.

Datos de Identificacion del Programa Institicional "

#REFI

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccién de Centro de Desarrollo Comunitario / Jefatura de Desarrollo Rural

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacidn de estrategias clave para el desarrollo econdmico y la mejora de los servicios publicas en Acatldn de Osorio. = {
Numero total de acciones estratégicas implementadas / Nimero total de acciones estratégicas previstas ) * 100

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién dqué mide el indicador?,

Elindicador mide el parcentaje de la poblacién de Acatldn de Osorio que se ha beneficiado de los programas integrales en salud, educacidn, deporte,
cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en relacién con el total de la poblacién del municipio.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de

Direccion de Mercado

FIN:
i q
Porcentaje de avance en la implementacion de estrategias clave para el de acciones estratégicas implementadas.
T F 2 o . (Variable 1)
Método de célculo o Férmula del| desarrollo econémico y la mejora de los servicios piiblicos en Acatlan de A
: . 2 e goritmo
Indicador:|  Osorio. = ( NGimero total de acciones estratégicas implementadas / Denominador . .
. . . 5 Total de acciones estratégicas previstas
Nimero total de acciones estratégicas previstas ) * 100 (Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de seguimiento de los programas y proyectos implementados en el municipio.
Evaluaciones de Impacta econémico y social realizadas por organismos externos o internos.
Registros de actividades, financiamientos y apoyos a productores y emprendedores,
Informes de avance sobre la mejora en la infraestructura piblica (salud, educacién, deportes, etc.).
Denominador (Variable 2) Documentacién de campafias de difusién y campafias de capacitacién.
Claridad Relevancia Economla Menitoreable Adecuado Aporte marginal
( fsticas del indicad,
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

El indicador estd formulado de manera clara, ya que
expresa directamente lo que se estd midiendo: el
porcentaje de avance en la implementacién de
estrategias clave. Es facil de entender y seguir, ya
que se refiere a dos variables cuantificables: las
acciones implementadas y las previstas.

El indicador es relevante porque
estd alineado con los objetivos de
desarrollo econémico y la mejora

de los servicios piblicos en
Acatldn de Osorio. Mide el
progreso de las estrategias clave
necesarias para alcanzar estos
objetivos.

El indicador es econdmico porque
puede calcularse con informacién
facilmente disponible, como los
registros de beneficiarios de los
programas y la poblacién total del
municipio.

Es monitoreable, ya que las
variables involucradas (acciones
implementadas y previstas) son

medibles y verificables en el

tiempo. Esto permite hacer
seguimiento del avance con
facilidad y realizar ajustes si es
necesario.

Es adecuado porque refleja
directamente el progreso de las
acciones estratégicas planificadas,
que son esenciales para el
desarrollo econémico y la mejora
de los servicios publicos,
asegurando que el indicador se
ajuste al propésito de la
evaluacién.

El indicador tiene un aporte
marginal al proporcionar
informacién importante sobre la
cobertura y el impacto de los
programas integrales en la
poblacién del municipio,
ayudando a identificar dreas de
mejora en la implementacién de
estos programas.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Aiio Periodicidad: Anual

Linea base

N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada
i i R Observacion
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de Ia Administracién) ervaciones y/o comentarios
Programada
Realizadal

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
: (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 0 0
Realizado (Variable 2)
. Mayor o fgual a 805 . Mayora 1109y z = Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Vs nne s B En riesgo Aceptable menor o lgual 120% En riesgo Critico {Realizadp ettre lo programsdo) 0
Explicaciones y causas de las variaciones a;i/ﬁﬂplimlento de la programacién L usBog 4 ] g ‘DENC‘A
* - N
7 i SRV NGT:TT P
A W VN LT Al fé T
Kenya Sol& artinez Garcia -D? | |v| Her R / qé,‘ Sl pé%f
Jefatis de Desarialls Rukal b q;::e a;'ﬁ kMrerﬁa‘: ._&IV;E Presiddatgsdunicipal 224 ional de
rrrolio Rura lora' | 7
, DRI . 'unlmpa h Acatlan, Puebla
E|ab0r0 Reviso 127

Autorizo



Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Acatlén de Osorio

El Municipio de Acatlédn de Osorio cuenta con un sector agricola més competitivo, sostenible y rentable, logrado a través del fortalecimiento de la produccién, comercializacién y el acceso a financiamientos, en beneficio directo de las
familias del municipi

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de |dentificacion del Programa Insti

Programa Presupuestario: #REFI

Dependencia o Entidad resp ble del
Pp:

Direccidn de Centro de Desarrollo Comunitario / Jefatura de Desarrollo Rural

Datos de Identificacidn del Indicador

Variacion porcentual de productores del municipio de Acatlén de Osorio que implementan précticas sostenibles y tecnificacién en sus procesos praductivos.

ombre del indicador: s ;
Nom = (Porcentaje de productores capacitados en practicas sostenibles y tecnificacion / Total de productores en el municipio * 100

Tipo de indicador: Gestién

Elindicador mide |3 variacién porcentual de la cantidad de productores en el municipio de Acatlan de Osorio que implementan practicas sostenibles y
Descripcidn dqué mide el indicador?|  tecnificacidn en sus procesos productivos, en relacién con el total de productores del municipio. Es decir, refleja el grado de adopcién de practicas mds Dimensién del indicador: Eficacia
sostenibles y tecnificadas en la produccian, comparado con la totalidad de los productores en la regién.

Unidad de medida: horcenide Unidad Responsable del indicador de| Direccidn de Centro de Desarrollo Comunitario /
' PROPOSITO: Jefatura de Desarrollo Rural
Variacién porcentual de productores del municipio de Acatldn 3
de Osorio que implementan précticas sostenibles y :{un:e: cl’; Numero de productores capacitados en pricticas sostenibles y tecnificacion
Método de célculoo Férmula del ificacié . _ s A
lidicador: tecnificacién en sus procesos productivos. = (Porcentaje de Algoritmo
productores capacitados en précticas sostenibles y tecnificacién DE"D"‘:,nador N R R
/ Total de productores en el municipio * 100 (Varlable 2)
Medios de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de las capacitaciones realizadas, con lista de asistencia y temarios,

Resultados del analisis de suelo y estudios realizados para el manejo aproecoldgico.
Informes de seguimiento a la implementacion de lineas de crédilo y asesorfas brindadas a productores.
Documentacion de los proyectos agricolas y ganaderos financiados y subsidiados.
Reglstras de la construccidn y operacidn de centros de acopio, cooperativas y asociaclones.

Denominador (Variable 2)
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Claridad ) Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

X X X X X X

El Indicador es relativamente El indicador tiene un aporte marginal

El indicador es relevante porque | econdmico, ya que solo requiere la | Es monitoreable, ya que los datos Es adecuado para evaluar la claro, pues permite observar el

Elindicador esté claro y bien definido, ya que mide de|  permite evaluar el avance y la recoleccién de datos sobre el sobre el niimero de productores | adopcién de tecnologlas y practicas| jmpacto de las politicas o programas

manera directa la proporcién de productores implementacién de pricticas ntimero de productores capacitados y el total de sostenibles en la comunidad, ya de capacitacién y tecnificacién. Con
Justificacién del cumplimiento delas | capacitados en practicas sostenibles y tecnificacién en| sostenibles y tecnoldgicas en la capacitados y el total de productores se pueden recopilar de que mide la efectividad de la cada incremento en la capacitacidn de
caracterfsticas CREMAA comparacién con el total de productores en el produccién agricola, lo cual es clave productores en el municipio. manera periddica (por ejemplo, capacitacion y la implementacién |los productores, se puede anticipar una

municipio. No hay ambigiiedad en lo que se estd para la sustentabilidad del Aunque puede implicar costos para| anualmente} y permiten hacer de cambios en los procesos mejora en la adopcién de précticas

midiendo. municipio y el bienestar a largo recopilar los datos, no es seguimiento a la evolucién del productivos que son clave para la sostenibles, lo que contribuye a la

plazo de los preductores. excesivamente costoso ni requiere indicador con facilidad. sostenibilidad. sostenibilidad ambiental y I mejora-en

grandes recursos adicionales. la productividad.

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Uinea base
N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada
i 2025 0;
Ejercicio fiscal: 2026 2027 {metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100.00%
Realizada

Programacion de Metas subanuales

e ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0
Programada (Variable 2)
Reallzado (Variable 1) 0 0
Realizado (Variable 2)




Ficha Técnica del Programa presupuestario
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PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FT.
avo . Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico MT‘:;‘EU::);% En riesgo Aceptable rm::ut ;LS;DT;D% En riesgo Critico (Realiz:do e programado) 0
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municiplo:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

=

Estrategia integral de capacitacién y asistencia técnica, asesorla para financiamiento, construccién de centros de acople y mejora de Infraestructuras, implementada

HREF|

Unldad responsable;]

Direccidn de Centro de Desarrollo Comumtario / lefatura de Desarrelio Rural

Porcentaje de productores capatitados y asesorados = (NGmero de productores capacitadosy atescrados / Total de productoces capacitados y asesorados) x

Datos de Identificacion del ||

Nombre del Indicador: 3io Tipo de Indlcador:| Gestidén
Elindicador mide el porcentaje de productores que han sido capacitados y asesorados en relacién con el total de productores que han recibido capacitacion y
Descripcidn ¢qué mide el indicador? orfa. Es una medida de [a cobertura o efectividad de los programas de capacitacién y asesoramiento para los productores, Dimensién del indicador| Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de

Direccidn de Centro de Desarrollo Comunitario /

Componente 1: Jefatura de Desarrollo Rural
Porcentaje de productores capacitados y asesorades = (NUmero de Numerador Nimero de productores capacitados y asesorados.
Método de cilculo o Formula del Indicador: productores capacitados y asesorados / Total de productores Alg: D[:aria‘:l:)
capacitados y asesorados) x 100 [“::::h'l; z?r Total de productores capacitados y asesorados.

Medio de verificacién da las variables

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

Registros de asistencia a las capacitacones realizadas.
Reportes de actividades emitidos por los instructores y asesores del programa.
Infarmes del nimero de cantros de acopio construldos o rehabilitadas, y el impacto de estos en la comercializacdn,
Encuestas a productores beneficiarios que detallen [a implementacion de practicas sustantablesy mejoras en la producdidn,

Caracterlsticas del indicador

Claridad

Relevancia

Economla

Monitoreabla

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justifi

ién del lim: de las

fsticas CREMAA

El indicador es claro, ya que establece de manera
explicita que se trata de medir el porcentaje de
productores capacitados y asesorados en relacién
con el total de productores. Su férmula es sencilla y

comprensible.

asesorfa para productores, ya que

Ayuda a determinar si los recursos
y esfuerzos en capacitacién estdn

Este indicador es relevante si el
objetivo es evaluar la eficacia de
las estrategias de capacitaciény

mide directamente su cobertura.

siendo efectivos.

Es econdmico porque no requlere
de una inversién significativa
adicional para calcularlo; solo se
necesitan dos datos basicos: el

capacitados y asesorados y el total
de productores capacitados y
asesorados, los cuales pueden
obtenerse de manera rutinariay

nimero de productores

con bajo costo,

El indicador es monitoreable de
manera continua. Los datos
necesarios para calcularlo (niimero|
de productores capacitados y
asesorados, total de productores)
se pueden recopllar
periddicamente, lo que permite
hacer un seguimiento regular de la
capacitacidn y asesorfa
proporcionada.

Es adecuado para medir el alcance
y éxito de los programas de
capacitacién y asesorfa,
especialmente en proyectos donde
la meta es aumentar el nivel de
capacitacidn de los productores, La
proporcién o porcentaje es una
forma adecuada de expresar esta
relacién.

Este indicador aporta de manera
marginal al andlisis general, ya que
no muestra detalles sobre la
calidad de la capacitacién ni el
impacto de la asesoria en la
prodictividad de los productores,
Solo mide |a cantidad relativa de
praductores capacitados, pero no
proporciona informacién profunda
sobre el impacto de dicha
capacitacién.

Linea base

Valor

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Mensual

N.D.

N.D.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Comportamiente del indicador;

Regular




Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaclones y/o comentarios
Programada 100.00%
Realizada
e Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 2 6 2 3 2 0 4 1 1 1 19
Programada (Variable 2}
Realizado (Variable 1) 0 0 2 6 1 2 0 0 0 (] 0 0 11
Realizado (Varlable 2)
icador
Parimetros de semaforizacién Critico 0 TR A En riesgo Aceptable b Ehely En riesgo Critico cumplimlento del Ind| 57.89%
y menor a 9% menor o igual 120% (Realizado entre lo programado)
Actividades
5 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medida .
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Estudio de suelo
3.1.1.1 Realizar 2 estudios de suelo agricola realizado, = Progr. 0 0 1 0 0 1 2
para determinar los diferentes parametros del Nimero de
suelo. (JDESRU) estudios realizados|geg|. 0 a 1 0 0 1 ]
/Total de dreas
TOTTTETOUE
capacitaciones
3.1.1.2 Realizar 6 capacitaciones en las juntas realizadas, = |PrOen 0 0 0 6 0 0 &
auxiliares del Municipio para brindarles Namera de
informacion sabre los sistemas de producciony | capacitaciones
manejo agroecoldgico, (JDESRU) realizadas / Total Real. 0 0 0 6 0 0 6
de capacitaciones
nl. d
Nimero de
3.1.1.3 Realizar 1 convenio con el Comité de capacitaciones  |Progr. 0 Q 0 0 o 1 1
Fomento de Salud Animal, con el objetivo de sobre manejo de
prevenir enfermedades en animales de corral. aves de corral,
{IDESRU) =Nimerode  |Real. o} 0 1} 0 0 0 o]
capacitaciones
Némero de
3.1.1.4 Realizar 1 convenio con el Comité de prod‘uctores Progr. 0 0 o ] 0 0 1 1
- capacitados en
Fomente de Salud Animal, con el objetivo de 2
S 7 & manejo de ganado.
prevenir enfermedades en animales de granja. )
(IDESRU) =Numero de
productores Real. 0 0 0 0 0 0 (6]
capacitados /
Nimero de
productores que
3.1.1.5 Realizar 1 reunion con presidentes participanen la Progr. 0 0 o Y 1 4 1
auxiliares, comisariados ejidales, inspectoresy campafia. =
apicultores, con el objetiva de impulsar el apoyo! Nimero de
entre productores, (JDESRU) productores
involucrados / Real. ¢ 0 0 0 0 0 o
Total de
Grado de
" . tecnificacié 2
3.0.2.1 Realizar L andlisis sobre las niecesldades | = Tcacon en el |progr, o 0 0 9 0 g L 1
3 sector
més apremiantes de los productores del




e agropecuario. =
Munucipio, (JDESRU
pio. (. ) Numero de Real. L. 9 g
tecnologias
Numero de
: i . . roductores
3.1.2.2 Gestionar 1 capacitacion ante instancias P Progr. 0 0 1
A A asesorados en
estatales o federales en materia agricola para oy
+ : e crédito y seguros.
que brinden informacidn sobre la obtencitn de - Nimero de
creditos a productores de Acstlan. (JDESRU 2
RO { ) productores  |Real. 0 0 b
asesoradas /
TNUMTETO U
proyectos
3.1.2.3 Gestionar 1 capacitacién ante instancias| asesorados.=  |Progr. 0 0 b 1
estatales o federales en materia agricola para Nimero de
que brinden informacion sobre la obtencién de proyectos
financiamiento y facilidades a los productares asesorados /
de Acatlan. {JDESRU) Numero de Real. 0 (4] o]
proyectos
caliritadne
Niamero de
. T . roductores
3.1.2.4 Gestionar 1 capacitacion ante intancias ()):rientados _ |Progr. 0 0 0
estatales o federales en materia agricola para 5 3
, = R ; Nimero de
que brinden inforracién sobre la obtencié de
P > ; productares
financiamiento que permita tecnificar el campo B
de los productores de Acatldn. (JDESRU) arieritados /Toll
ELR
P de productores Real. L 9 9
que requieren
WUTTETD O CETITOS
3.1.3.1 Organizar 3 tianguis de temporada de EC?DIO Progr. 0 1 [} 1
e z construidos, =
donde se facilite el almacenamiento y 3
. . NUmero de centros
comercializacién de productos de la regidn. da ntoni
IDESRU 1 0
{ ) terminadas / L o
Mimera da rantroe
Volumen de
3.1.3.2 Generar 1 catdlogo de los productos que productos Progr. 0 0 0
se generan en el Municipio para que los comercializador, =
productores se den a conocer en mercados mds | Volumen total de
amplios y puedan mejorar su comercializacion, productos
(IDESRU) planeados para  [Real. 0 0 Q
comercializar.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Jefatura de Desarrrollo Rural
Elabora

Dulcé‘l\/‘iaria Herrera,Reyes;:
Contralora Municipal
Revisd
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Impulso a la Inversion e Innovacion

Clave del Programa presupuestario: 7 PP13-E0903333.23.2-2025
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccién de Mercado,Direccidn de Obras Plblicas

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentesiy definicion del problema

El municipio de Acatlén de Osorio ha enfrentado histéricamente limitaciones en su desarrollo econémico debido a Ia falta de una estrategia solida de atraccién de inversién. A pesar de contar con recursos
naturales, una ubicacién geogréfica favorable y una poblacién joven y dindmica, el municipio no ha logrado capitalizar estos factores para atraer una inversion sustancial que impulse la creacion de empleos y el
desarrollo de nuevos negocios. A lo largo de los afios, las pequefias y medianas empresas, asi como los emprendedores locales, han enfrentado barreras regulatorias y una infraestructura insuficiente que limita sus
posibilidades de crecimiento.

Justificacion del Pp

Es fundamental abordar Ia problemética de la falta de inversién e innovacién en Acatlin de Osorio debido a que esta situacién limita el desarrollo econdmico local y perpetla los altos indices de migracion hacia
otras regiones en busca de mejores oportunidades laborales. Ademds, la ausencia de una oferta atractiva para los inversionistas afecta la creacién de empleos formales, incrementando la informalidad laboral. La
implementacion de estrategias para atraer inversién, mejorar la infraestructura y regularizar negocios informales no solo fomentarfa la creacién de empleos, sino que también fortalecerfa el tejido social y
econdmico, mejorando la calidad de vida de los habitantes.

Estado actual del'problema

Actualmente, Acatldn de Osorio enfrenta serias dificultades para atraer inversién debido a la falta de promocion efectiva de sus ventajas competitivas, lo que genera que muchas empresas opten por establecerse
en otros municipios o entidades federativas. La infraestructura en areas clave como el acceso a servicios publicos y la calidad de las vias de comunicacion atin presenta deficiencias, lo que dificulta el crecimiento de
empresas ya existentes y |a llegada de nuevas. La informalidad en el @mbito empresarial también representa un obsticulo, ya que muchas empresas operan sin los permisos adecuados, lo que afecta el desarrollo
de un entorno de negocios saludable.




Evolucion del problema _ '

Alo largo de los dltimos afios, las autoridades locales han intentado implementar iniciativas para mejorar la situacién econémica del municipio, pero no se ha logrado generar un cambio
sustancial debido a la falta de un enfoque integral y coordinado. Las politicas pdblicas para fomentar la inversién han sido limitadas en alcance, y el apoyo a las pequefias y medianas empresas

no ha sido suficiente para garantizar su supervivencia o crecimiento. La falta de una infraestructura adecuada, junto con una regulacin obsoleta y dispersa, ha limitado las posibilidades de
atraccion de inversionistas.

Experiencias de atencion

En afios recientes, el municipio ha intentado implementar diversas estrategias para mejorar su clima de negacios, tales como la promocion de programas de apoyo a emprendedores y la mejora en los trédmites
administrativos para el establecimiento de nuevos negocios. Sin embargo, estos esfuerzos no han sido suficientes para atraer inversion significativa. Existen algunos ejemplos positivos de empresas que se han
establecida en Acatlan, pero son casos aislados que no reflejan una tendencia general. Ademas, la falta de una promocién adecuada de los beneficios del municipio y la infraestructura deficiente contintian siendo
los principales obstaculos para que otros inversionistas tomen la decisién de invertir en la region.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicidn de fuentes de informacion.

1. Identificacion de la Poblacién Objetivo:

Empresas Locales: Se debe identificar a las pequefias y medianas empresas que actualmente operan en el municipio, tanto en el sector formal como en el informal, para evaluar sus
necesidades y posibilidades de expansién.

Inversionistas Externos: Identificar empresas e individuos interesados en invertir en el municipio, principalmente a través de redes empresariales, cdmaras de comercio locales, estatales y
nacionales.

Emprendedores Locales: Detectar los emprendedores en proceso de formalizacidn de sus negocios, a través de programas de apoyo y capacitacion, como incubadoras de empresas.
Instituciones Académicas y de Investigacion: Relacionar con universidades y centros de investigacién que puedan generar conocimiento y proyectos innovadores aplicables al desarrollo del
municipio.

2. Fuentes de Informacion:

Datos Administrativos Municipales: Utilizar informacion de la Secretaria de Economia y la Cdmara Nacional de Comercio de Acatlan para conocer el estado de las empresas en el municipio, los
trémites administrativos requeridos y las barreras actuales.

Encuestas y Entrevistas a Empresarios Locales: Realizar encuestas a los empresarios existentes para identificar las principales dificultades que enfrentan, sus necesidades y expectativas.
Estudios de Mercado y Diagnésticos Sectoriales: Elaborar estudios sobre las industrias clave y las ventajas comparativas del municipio, como los sectores agricola, comercial y de servicios.
Informes del INEGI y de la Secretaria de Economia Estatal: Consultar los datos estadisticos sobre el empleo, la produccién y las oportunidades de inversion.

Foros y Encuentros Empresariales: Participar en eventos de networking organizados por las camaras de comercio a nivel local y nacional, con el fin de promover la inversién y recopilar
informacién directa sobre el interés de los inversionistas.




Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Poblacién Potencial

Cuantificacion:

Criterios de
Focalizacién

Poblacién Objetivo

Cuantificacion:

Criterios de
Focalizacidn

Poblacién atendida

(beneficiarios) \

L4

Cuantificacién:

Criterios de
Focalizacién ...

José Maurigi

MUNICIPAL
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‘Contralora Municipal "
© Reviss “
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Presidenta Municipal Constitucional de
Acatlan, Puebla
Autorizo



Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de Identificacién del Programa F ia (Pp)
Nombre del Municiplo: Acatlin de Osoric
Ejercido fiscal: 205

Nombre del Programa presupuestario:

Impulso a la Inversién e Innovacién

Clave del Programa presupuestario:

PP13-E0303333.23.2-2025

Dependenda o Entidad responsable del Pp:

Direccién de Mercado,Direccidn de Obras Pablicas

EFECTDS

| Bajo nivel de inversién en el munidipio l

T

[ Crecimienta limitado di negodosy emp ‘

[

Desemplea y falta de opor

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Poca atraccién de inversién para el desarrollo econdmico del municipio de Acatldn de Osorio.

Falta de difusién y
conocimiento de las
bandzdes del municipio

CAUSAS

-

| Escasa promocidn de las ventajas

locales

Poca visibilidad de los sectores
~ productives con alto petendal

Trémitesy regulaciones Infraestructura insuficiente Falta de capacitacion y
complejas para la apertura para atraer grandes orientacion a
de empresas inversiones. emprendedares locales

P I J

Procesos burocraticos lentos y . Desconocimiento de los pasos
complicados. — Servicios publicos deficientes o

+ Insuficlentes en algunas zonas.

Falta de un marco regulat | Inadecuads planeacién del Poca formacién en dreas clava
— adecuado para la formalizacién de | desarrollo territorial, + como la administracién y el
| negocios, | | - marketing

Arbol de Obje

Acatlin de Osorio

I

Fomentar el crecimiento de nuevos negaciosy empresas

l

Reducir el desemplec y aumentar las oportunidades ecandmicas
para la poblacidn

Atraer inversion para el desarrollo econémico del municiplo de |

Débll vinculacian con
actores econdmicos clave a
nivel estatal y nacional

para la formalizadén de negacios

Poca presendia en eventes de
- promodién empresarial

| Escasa colaboracién con cdmaras
| decomercio y otros sectores




OBIETIVO

Incrementar la Inversién y Ia actividad empresarial medianta la mejora de la visibilidad, Infraestructura, y simplificacién de los trdmites en Acatlén de Osario,

Fortalecer la vinculacién
con actores econdmicos
clave a nivel estatal y
naclonal

Promocion y difusian de las Mejorar la infraestructura y
ventafas locales de Acatian servicios piblicos del
de Osorio municipio

simplificar los trmites y
regulaciones para la
apertura de empresas

Capacitar y orientar a
emprendedores locales

T
MEDIOS [

| RediseRar los procesos

Desarrollar campaiias publicitarias

| Rehabilitar zonas clave para
| Inversion y desarrollo empresarial

=

burocréticos y ofrecer atencidn

Ofrecer talleres y cursos sobre
sdministracién, marketing y

Establecer alianzas con edmaras

 —" i 4 P de comercio, empresas y
| bk les eaior dE munipl? personslizara formalizacién de negocios | organismos gubsrnamentales
I | e | ! i < )
| Optimizar los servicios plblicos, i i | Craar unared d mentores y Partici) itos d
Organizar visitas guladas y ferlas comoiagua patabli earkiaas ¢ | Implementar una ventanilla tnica | 4 i articlpar en eventos de
* i K | para trémites de nagocios | = "enSULorey RIS mpead s — promocdién empresarial y ruedas
para empresas Interesadas canectividad Pa 4 emprendedores 3 kil Y

Estrategia para la seleccion de altemativas.

qu e ena quaraur i porms = sper rntes preg
1 Cutas i <o ey
Andlsis de Costo-Beneficio: Evaluar el impacto econdmico que cads aternativa 18 de i isn, in de empleo y aumento en 13 sctivided L 40 las 14 d blesy el tempa de imp'amentacitn.
Consulta y Participseion Ciudsdana; Involuerar a 13 comunidad empreszrial local, sutaridades y actores clave en el proceso de seleccidn de alternativas, a través de foros, encuestas o mesas de trabsjo, psra ategurar que las 2cci ¥ Ias reates del muncipio.
Evaluzzién de Visbilidzd Técnica: Evaminar I faztibil dad de cada alternativa considerando La infraestructurs existente, los recursos humanes capacitad0s 18 16engTegis disponble para implementar las scciones propuestas.
Eva'uacibn de Aceptecidn Politics: Analizar el nivel de 2p0y0 que 12 s'ternatavas podrian recibir par parte de |as guitidsties Ioceles y otros sectores pel fizos, pata alegurar su lmplementscidn enesa
Impzcta Sostenible: Seleccionar a'ternativas que no solo resuzlvan las problemas actuzlas, siro que tambléf z2an sostanib'es a fargo plazo, garanti2ando beneficios continuos para el desarrollo econdmico y secial del municiplo. wiDog 4
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatllin de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Impulso a la Inversidn e Innovacidn
Clave del Programa presupuestario: PP13-E0903333.23.2-2025
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccién de Mercado, Direccién de Obras Piiblicas

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivelde objetivo de'la MIR { Objetivos Metas

Contribuir a mejorar las condiciones socioeconémicas del
municipio de Acatldn de Osorio mediante la implementacién de
estrategias orientadas a promeover el desarrollo econémico
sostenible en los sectores productivos, impulsar la inversién, ODS 1: Fin de I pobreza
mejorar la infraestructura y servicios ptiblicos, asi como garantizar QDS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que 0ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura
se logre un crecimiento econdémico inclusivo, la creacién de 0DS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
empleos, la mejora en |a calidad de vida de la poblacién y la 0D 12: Produccién y consuma responsables
preservacidn del entorno natural. Esto contribuird a la reduccién QOS13:Aeicn orel
de la pobreza, la diversificacién de la economia local y la
consolidacidn de un municipio méds competitivo y sostenible en el
mediano y largo plazo.

12,8.1,82,83,9.1,93,116,122y13.2

@bjetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

10. Reduccidn de las desigualdades

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con un entorno
favorable que fomenta la inversién, traduciéndose en el i .
establecimiento de nuevas empresas y la generacion de empleos, DS &: Trabsjo desantey crecimlento econdmico
: i3 A 0DS 9: Industria, innovacién e infraestructura
graciasa una efectiva vinculacién con actores econdmicos y a la DS 17: Alianzas paralograr los objetivas
implementacion de estrategias para atraer inversidn e impulsar la
formalizacién de negocios.

8.3,85,8.6,9.3,9.4,17.3,17.17

10. Reduccidn de las desigualdades

Alineacion al Pla

Municipal de Desarrollo

3. Desarrollo econdmico y municipal

Objetivo

familias del municipio.

Promover el apoyo al campo con rumbo sostenible, mediante el mejoramiento de los procesos productivos y de comercializacién, aumentando los niveles de rentabilidad y el crecimiento de la praduccién agricola en beneficio de las

3.2.1 Resaltar y difundir las bondades del municipio para atraer mayor inversidn.

Estrategias 3.2.2 Otorga facilidades a inversionistas para la apertura e instalacién de empresas y negocios en el municipio, generando fuentes de empleo para la poblacién.

3.2.3 Impulsar el desarrollo de nuevos proyectos que atraigan la inversion de empresarios al municipio.




3.2.1.1.- Efectuar una revisién detallada y andlisis de los beneficios que el municipio de Acatlédn de Osorio ofrece para la atraccién de inversion en los sectores diferentes sectores productivos.
3.2.1.2.- Realizar campaiias de difusién sobre los principales beneficios que el municipio ofrece dirigidas al establecimiento de nuevas empresas.
3.2.1.3.- Crear vinculos con las cdmaras de comercio a nivel estatal y nacional, para promover la inversién en el municipio,
| 3.2.2.1.- Establecer un programa de mejora regulataria en la gestién para la apertura de empresas de comercio y servicios en el municipio.
Lineas de Accion | 3.2.2.2.- Disefiar mecani de regulacién para lograr que las empresas que se encuentran operando de manera informal, logren su regularizacién.
| 3.2.2.3.- Capacitar a los nuevos emprendedores en la formalizacién de empresas.
3.2.3.1.- Disefiar un programa de mejora a la infraestructura del municipio a fin de contar con mejores servicios piblicos.
3.2.3.2.- Contar con un marco regulatorio actualizado que genere la certeza juridica en materia de uso de suelo, para la instalacién de nuevas empresas,
3.2.3.3.- Impulsar convenios para la instalacion de tiendas de conveniencia de gran impacto, en favor de la poblacién del municipio.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 3. Fortalecimiento del campo e impulso a la economia justa y social

Tematica 3,2, Desarrollo econdmico

Objetivo Mejorar las condiciones econémicas y sociales en el estado

Estrategias Fomentar la productividad y la competitividad en el sector econémico como pilares para el desarrollo en las diversas regiones del estado.

1. Impulsar el emprendimiento con responsabilidad social y la sostenibilidad para potenciar las vocaciones productivas regionales,

2. Promover la generacién y consolidacién de las MiPyMES elevando su productividad y competitividad con un enfoque sostenible e interseccional,
3. Impulsar el posicionamiento de los productos y los servicios locales en cadenas de valor globales para fortalecer la economia local y regional.
4. Diversificar y fortalecer los sectores estratégicos y emergentes en las regiones del estado, a través de ecosistemas de innovacidn.

5. Fortalecer los mecanismos para aumentar la atraccién de inversiones en el estado,

6. Ejecutar acciones orientadas a promover la recuperacion econémica en el estado.

7. Propiciar la integracién de una agenda de vinculacién gica entre las distintas regi del pais, enfocada al impulso del estado.

8. Potenciar las capacidades de los sectores econdmicos, a través de clisteres y la profesionalizacién especializada.

9, Promover el desarrollo econdmico en todo el estado, potenciando a las regiones estratégicas.

10. Impulsar el desarrollo regional a través del fortalecimiento del portafolio de reservas territoriales.

Lineas de Accién

Indicadores promedio anual de Inversién captada

1 ) \DOL
b A o ‘\h}

Al | e’.‘ ;

N
ﬁ'

Dulce Mana Herrera Reyes G

Direccién de Obras Piblicas Contralora }Vluhlmpal Presidenta J
Elaboré Revisd Acatlan, Puebla

Autorizo




4, Ma

Ficha Técnica del Programa presupuestario

z de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: - STy,

Acatlan de Osorio

[Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestaio:

01 Impulso a la Inversion e Innovacién

(Clave del Programa presupuestario: e ¥ ]

PP13-E0903333.23.2-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: |

Direccion de Mercado,Direccion de Gbras Plblicas

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a mejorar las condiciones socioecondmicas del municipio de
Acatlan de Osorio mediante la implementacion de estrategias orientadas
a promover el desarrollo econdmico sostenible en los sectores
productivos, impulsar la inversion, mejorar la infraestructura y servicios
publicos, asi como garantizar un manejo responsable de los recursos
naturales, de manera que se logre un crecimiento econdmico inclusivo,
la creacién de empleos, la mejora en la calidad de vida de la poblacién y
la preservacién del entorno natural. Esto contribuird a la reduccién de |a
pobreza, la diversificacién de la economia local y la consclidacion de un
municipio mas competitivo y sostenible en el mediano v largo plazo.

Indicadores '

(Nambre dellindicadory !
método de cilculo)

Porcentaje de avance en a
implementacién de estrategias clave para
el desarrollo econdmico y la mejora de los
servicios publicos en Acatlan de Osorio. = (
NUmero total de acciones estratégicas
implementadas / Ndmero total de acciones
estratégicas previstas | * 100

Supuestos’

Medios de Verificacion

Reportes de seguimiento de los programas
y proyectos implementados en
municipio,

Evaluaciones de impacto econémico y
social realizadas por organismos externos o|
internos.

Registros de actividades, financiamientos v|
apoyos a productores y emprendedores.
Informes de avance sobre la mejora en la
infraestructura publica (salud, educacion,
deportes, etc.).

Documentacian de campafias de difusion v,

el ; ’

Existencia de un entorno politico favorable que impulse
las politicas pablicas de desarrollo econémico, inversién e
infraestructura en el municipio.

Disponibilidad de recursos econdmicos suficientes tanto a
nivel municipal, estatal y federal para financiar los
programas y proyectos de inversién e infraestructura.
Interés y participacién activa de
emprendedores y la comunidad en general para impulsar
las iniciativas del programa vy beneficiarse de las
capacitaciones y apoyos disponibles.

los productores,

campanas de capacitacion.

El Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con un entorno favorable que
formenta la inversién, traduciéndose en el establecimiento de nuevas
empresas y la generacion de empleos, gracias a una efectiva vinculacién
con actores econdmicos y a la implementacidn de estrategias para atraer
inversién e impulsar la formalizacién de negocios.

PROPOSITO

Variacién porcentual en el nimero de
empresas formalmente establecidas en el
municipio.

((Ndmero de empresas formalmente|
establecidas en 2025 / Total de empresas
formalmente establecidas en 2024)-1) *
100

Registros del padron municipal de
empresas formales.
Informes de avances del programa de
mejora regulatoria,

Reportes de convenios

La disponibilidad de recursos financieros municipales y
estatales se mantiene estable para Implementar las
estrategias planificadas.

Existe interés por parte de los inversionistasy cdmaras de
comerclo en establecerse o colaborar en el municipio.
Las condiclones de seguridad y estabilidad social en el
municipio se preservan, favoreclendo un ambiente
confiable para la inversidn,

realizados con
camaras de comercio y tiendas de
conveniencia.

Actas de capacitacion

emprendedores.

a nuevaos




COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Campafias de difusion y vinculos con actores clave para la
atraccidn de inversion, implementados

Porcentaje de acciones (campaiias de
difusion y vinculos) implementadas .=
(Numero de acciones (campafias de
difusién v vinculos) implementadas / Total
de acciones (campafias de difusién y
vinculos) programadas) x 100

Reportes trimestrales de las campaiias de
difusion realizadas.

Convenios firmados con camaras de
comercio y actores econdmicos clave.
Fotografias, videos ¥ materiales
publicitarios  de las campafias de

pramocion.

Existe interés continuo de inversionistas y cdmaras de
comercio en explorar nuevas oportunidades en
municipios como Acatlén de Osorio.

Se dispone de recursos suficientes para ejecutar
campafias de difusién y establecer vinculos de calidad.
Las condiciones econémicas regionales y nacionales se
mantienen estables, incentivando la inversién privada.

3.2.1.1.- Realizar 1 proyecto para homologar y certificar a los
comerciantes ambulantes en el Municipio, a través de un moedelo
de carritos con un disefio uniforme para los puestos, (DMERC)

Numero de sectores productivos
analizados. =Total de sectores
analizados / Total de sectores
identificados x 100.

1. Informe técnico de analisis de
beneficios. 2. Minutas de reuniones
con actores clave,

1. Disponibilidad de informacién sobre los sectores
productivos. 2. Interés de las autoridades
municipales en promover la atraccion de inversion.

3.2.1.2.-Realizar 3 campafias de difusion para incentivar a los
comerciantes y locatarios a que se regularicen con la
documentacion requerida. (DMERC)

Ndmero de campafias realizadas. =
Campafiias ejecutadas / Campaiias
programadas x 100.

1. Registro de materiales publicitarios
distribuides. 2. Reportes de alcance en
medios digitales y tradicionales.

1. Acceso a medios de difusion masiva. 2. Aceptacion
del mensaje por parte del pdblico objetivo.

3.2.1.3.- Establecer 1 convenio de colaboracién a nivel estatal o
nacional con instancias comerciales que favorezcan el crecimiento
del comercio en el municipio. (DMERC)

Numero de convenios establecidos con
camaras de comercio. = Total de
convenios firmados / Total de cdmaras
contactadas x 100.

1. Copia de convenios firmados. 2.
Reporte de reuniones realizadas.

1. Disposicion de |as camaras de comercio a
colaborar. 2. Existencia de un marco legal que facilite
los acuerdos.

3.2.2.1.- Realizar 3 acciones para invitar a los comerciantes fijos,
semifijos y ambulantes a que se regularicen de acuerdo a la
normativa del municipio. (DMERC)

Porcentaje de regulaciones
simplificadas. = Regulaciones
simplificadas / Regulaciones vigentes x
100.

1. Actas de aprobacion del programa.
2. Manuales y guias actualizadas para la
apertura de empresas.

1. Voluntad politica para implementar las mejoras, 2.
Respaldo de expertos en regulacion.

3.2.2.2.- Implentar 3 acciones para dar seguimiento a la regulacién
de comerciantes fijos, semifijos y ambuelantes. (DMERC)

Ndmero de empresas informales
regularizadas. = Total de empresas
regularizadas / Total de empresas
informales identificadas x 100.

1. Registro de empresas formalizadas.
2. Reportes de inspeccidn de comercio
municipal.

1. Interés de los propietarios en formalizarse. 2.
Apoyo econdmico para los tramites de
regularizacién.

3.2.2.3.- Realizar 3 foros de capacitacion para la formacion de
locatarios formales. ([DMERC)

Nimero de emprendedores
capacitados. = Participantes
capacitados / Participantes registrados
x 100.

1. Listas de asistencia a las
capacitaciones. 2. Materiales
entregados a los asistentes.

-

. Alta participacion de emprendedores interesados.
2. Disponibilidad de capacitadores expertos.

3.2.3.1.-Ejecutar 56 obras y acciones de mejora de infraestructura
del Municipio. Bajo Demanda (DOP)

Porcentaje de obras de infraestructura
concluidas. = Obras terminadas /
Obras programadas x 100.

1. Reportes de avance de obra publica.
2. Fotografias y registros de las obras.

1. Financiamiento oportuno para las obras. 2. Clima
favorable para el desarrollo de los trabajos.

3.2.3.2.- Actualizar 1 reglamento de mercado y comercio que
regule la operativada de los negocios en el Municipio. Bajo
demanda. (DOP)

Porcentaje de actualizacion del plan. =
Secciones del plan actualizadas / Total
de secciones del plan x 100.

1. Documento actualizado del plan de
ordenamiento territorial. 2. Actas de
sesiones de trabajo con especialistas.

1. Colaboracién interinstitucional efectiva, 2.
Disponibilidad de informacién geogréafica actualizada.




Modificada:

Aprobado: Ejercido

Devengado:

| Costo Total del Programa 100,000.00] $

Fuente de kinanciamiento

Especificar:

Especificar: Especificar:

1.5 Recursos

Faderales; Participaciones

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

o

100,000.00| $ -l s -l s =

Clasificacion Funclonal y Programatica

Pragrama presupuestario:
_ (letramaytscula)

|
Clasificacién Administrativa | ST L I ‘
‘ Finalidad Funcidn | Subfincion

3. 0 0 0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gabierno Municipal
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) ;

Nombre del Municipio: Acatldn de Osorio

Contribuir a mejorar las condiciones socioeconémicas del municipio de Acatlén de Osorio mediante la implementacién de estrategias orientadas a promover el desarrollo econdmico sostenible en los sectores productivos, impulsar la
Resumen Narrativo de la MIR:| inversién, mejorar la infraestructura y servicios piiblicos, asf como garantizar un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que se logre un crecimiento econdmice inclusivo, la creacién de empleos, la mejora en la calidad de
vida de la poblacién y a preservacién del entorno natural. Esto contribuird a la reduccién de la pobreza, la diversificacién de la economfa local y la consolidacién de un municipio mas competitivo y sostenible en el mediano y largo plazo.

Datos de |dentificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 01 Impulso a la Inversidn e Innovacidn

Dependencia o Entidad responsable del

B Direccion de Mercado,Direccion de Obras Publicas
p:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacién de estrategias clave para el desarrollo econdmico y la mejora de los servicios publicos en Acatldn de Osaria. = (

Nombre del indicador: . G :
[ Nimero total de acciones esiratégicas implementadas / Mirmero total de acciones estratégicas previstas ) * 100

Tipo de indicador: Estratégicos

Elindicador mide el porcentaje de la poblacién de Acatlan de Osorio que se ha beneficiada de los programas integrales en salud, educacidn, deporte,

De: cid i
scripecién dqué mide el Indicador?| cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en relacién con el total de la poblacién del municipio,

Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

Unidad de medida: Porcentaje FIN: Direccién de Mercado
Porcentaje de avance en la implementacion de estrategias e
e clave para el desarrollo econémico y la mejora de los servicios ‘|variable 1) ffvainEro: de accloines swatipieas tiplemeatidas:
Método de célculo o _— . . . .
leello F‘:;";;:'J:ddel publicos en Acatldn de Osorio. = { NGmero total de acciones Algoritmo
or:
estratégicas implementadas / Nimero total de acciones
g i e ; Erenomiador Total de acciones estratégicas previstas
estratégicas previstas ) * 100 (Variable 2)
Medlos de verificaclén de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de seguimiento de los programas y proyeclos implementados en el municipio.

Evaluaciones de impacto econdmico y social realizadas por organismos externos o internos.
Registros de actividades, financiamientos y apoyos a productores y emprendedores.
Informes de avance sobre la mejora en la infraestructura piblica (salud, educacidn, deportes, etc.).
Documentacion de campafias de difusién y campafias de capacitacion.

Denominador (Variable 2)
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_ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Claridad Relevancia Economfa Monitareable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador|
X X X X X X
o : Es adecuado porque refleja El indicador tiene un aporte
El indicador es relevante porque Es monitoreable, ya que las i
- - . . : i . directamente el progreso de las marginal al proporcionar
El indicador estd formulado de manera clara, ya que | esta alineado con los objetivos de | El indicador es econdmico porque | variables involucradas (acciones . it . .
. . . . X . % acciones estratégicas planificadas, | informacién importante sobre la
expresa directamente lo que se estd midiendo: el | desarrollo econémicoy la mejora | puede calcularse con informacién | implementadas y previstas) son D . T -
Justificacién del cumplimiento de las porcentaje de avance en la implementacién de de los servicios puiblicos en facilmente disponible, como los medibles y verificables en el Hisarioli acormlcan el L
caracter(sticas CREMAA — estrategias clave. Es ficil de entender y seguir, ya Acatldn de Osorio. Mide el registros de beneficiarios de los tiempo. Esto permite hacer de los servicios pablicos poblacisn dal municipio
que se refiere a dos variables cuantificables: las progreso de las estrategias clave | programasy la poblacién total del seguimiento del avance con P @ ! . . !
. . . . ) = X ! asegurando que el indicador se ayudando a identificar dreas de
acciones implementadas y las previstas. necesarias para alcanzar estos municipio. facilidad y realizar ajustes si es = 5 y =
bieti ) ajuste al propésito dela mejora en la implementacién de
objativas: necesarlo. evaluacién. estos programas.

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base
N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

‘Metas Anuales. .

Acumulada

" A o
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de I Administracién) Observaciones yfo comentarios
Programada
Realizada

Programacion de Metas subanuales

M ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas

(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1)

Programada (Varlable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)
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FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

2 Mayor o lgual a 80% . ) Mayor a 110%y . . Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico ¥ iefiora 505 En riesgo Aceptable menor o fgual 1209 En riesgo Critico (Reallzado entre lo programado)
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con un entorno favorable que fomenta la inversién, traduciéndose en el establecimiento de nuevas empresas y la generacién de empleos, gracias a una efectiva vinculacién con actores econdmicos
vy a la implementacién de estrategias para atraer inversién e impulsar la formalizacién de negocios.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

01 Impulso a la Inversién e Innovacion

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccidn de Mercado,Direccion de Obras Piblicas

Variacion porcentual en el nimero de empresas formalmente establecidas en el municipio.

Datos de Identificacién del Indicador

empresarial del municipio.

i t Tipo de indicador: Gestién
hembie deliindlcador; ((Mimero de empresas formalmente establecidas en 2025 / Total de empresas formalmente establecidas en 2024)-1) * 100 g
Elindicador mide la variacién porcentual en el nimero de empresas formalmente establecidas en el municipio entre dos afios consecutivos (2024 y 2025).
i Esto permite evaluar el crecimiento o decrecimiento en la formalizacidn de empresas como un indicader de la actividad econdmica y el entorno . & &
Descripeién équé mide el indicador? b 3 ¥ Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad de medida:

Paorcentaje

Unidad Responsable del indicador de|
PROPASITO:

Direccién de Mercado,Direccién de Obras Piblicas

Método de calculo o Férmula det
Indicador:

Variacién porcentual en el nimero de empresas formalmente

establecidas en el municipio.

((Ndmero de empresas formalmente establecidas en 2025 / Total de
empresas formalmente establecidas en 2024)-1) * 100

Algoritmo

Numerador
(Variable 1)

Nimero de empresas formalmente establecidas en 2025.

Dencminador
(Variable 2}

Total de empresas formalmente establecidas en 2024,

Medlos de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Registros del padrén municipal de empresas formales.
Informes de avances del programa de mejora regulatoria.

Reportes de convenios realizados con cdmaras de comercio y tiendas de conveniencia.
Actas de capacitacidn a nuevos emprendedores.

Caracterfsticas del indicador

Claridad

Relevancia

Economfa

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

lustificacién del cumplimiento de las
caracterlsticas CREMAA

La férmula estd claramente definida y su propésito
es comprensible: medir la variacién porcentual de
empresas. Sin embargo, podria incluir
especificaciones sobre qué se considera
"formalmente establecidas".

Es relevante para menitorear la
dindmica econémica del
municipio, ya que las empresas
formales son un motor de empleo,
inversién y desarrollo.

Los datos necesarios (nimero de
empresas) son relativamente
féciles de obtener, siempre que se
tenga acceso a registros oficiales
como el censo econdmico o bases
de datos del SAT.

El indicador puede ser calculado
periddicamente, ya que los datos
suelen actualizarse de manera
anual.

Es adecuado para medir
tendencias de formalizacién
empresarial en un periodo de
tiempo definido. Sin embargo, no
evaldia otras variables relevantes
como calidad del empleo
generado o el tipo de empresa.

Aporta valor al andlisis econdmico
del municipio, ya que permite
evaluar si las politicas piiblicas o
las condiciones del entorno estan
favoreciendo la formalizacién
empresarial.
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Valor

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Anual

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del Indicador: Regular

Acumulada
it 2 2025 2026 i
Ejercicio fiscal 2027 (metas de la Administraclén) Observaciones y/o comentarios
Programada 100.00%
Realizada

Programacién de Metas subanuales

José Mauici z Castillg,

Direccion de Obras Piblicas
Elabord

Révisg, -

Dulce‘.Mziria'"Harre ra Reyes
Contralora Municipal

" ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) g
Realizado (Variable 2)
Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico griogtala & Enriesgo Aceptable Mayenasiony En riesgo Critico - P (0]
y Mgnor a 90% menor o igual 120% (Realizado entre lo programado)
T
2 s
Explicaciones y causas gé las variaciones al In limiento de la programaci e
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Acatlan de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario;

£l Municipio de Acatl4n de Osorio cuenta con un entorno favorable que fomenta la inversién, traduciéndose en el establecimiento de nuevas empresas y la generacién de empleos, gracias a una efectiva vinculacién con actores
econdmicos y a la implementacién de estrategias para atraer inversién e impulsar Ia formalizacién de negocios.

Datos de Identificacion del Programa | stitucional

01 Impulso a la Inversidn e Innovacién

Unidad bl

Direccién de Mercado, Direcclén de Obras Piblicas

Nombre del Indicador:

Porcentaje de acclones {campaiias de difusién y vinculos) implementadas .= (Nimero de acciones [campafias de difusién y vinculos) Implementadas /
Total de acciones (campanas de difusidn y vinculos) programadas) x 100

Datos de |dentificacion del Indicador

Tipo de indicador:|

Gestidn

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Este Indicador mide el porcentaje de cumplimiento de las acciones

con

de difusién y vinculos. Permite evaluar qué

tanto se han Impl do las

en relacidn con el total gue se habia programado en un periodo determinado.

Dimensién del indicador;

Eficacia

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador de

Porcentaje Direccién de Mercado,Direccion de Obras Piblicas
Componente 1:
Porcentaje de acciones (campafias de difusion y vinculos) implementadas .= (Nimero de ::::::::; Niimero de acciones (campafias de difusién y vinculos) implementadas,
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: acciones (campafias de difusién y vinculos) implementadas / Total de acciones (campafias gori
de difusién y vinculos) programadas) x 100 D&:‘:::::::r Total de productares capacitados y asesorados.

Medio de verificaclén de las variables

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

Reportes trii les de |as

fias de difusidn realizad

Convenios firmados con cdmaras de comercio y actores economicos clave.

Fotografias, videos y materiales publicitarios de las campafias de promocisn.

Caracterlsticas del Indicador

Claridad

Relevancla

Economla

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

b

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas CREMAA

El indicador esta claramente definido y es facil de
entender, ya que utiliza un cdlculo porcentual
sencillo basado en Ia relacién entre las acciones
realizadas y las programadas.

Es relevante porque permite
evaluar el nivel de cumplimiento
de actividades esenciales (difusién
y vinculos), lo cual es critico para
alcanzar los objetivos de un

El indicador es econémico porque
requiere informacién basica y
accesible (acciones implementadas
y programadas} para su calculo.

Es monitareable, ya que puede ser
evaluado periddicamente a través
de reportes o registros
administrativos que detallen las
acciones realizadas.

Es adecuado porque se alinea con
los objetivos operativos
relacionados con la gestion de
difusion y vinculos,
proporcionando una visién realista

Su cdlculo aporta valor al sistema
de evaluacién al proporcionar
informacién clave para la toma de
decisiones sobre ajustes, mejora
de estrategias y priorizacién de

Ejerciclo fiscal:

025 2026

Metas Anuales

2027

Acumulada

programa o proyecto. del progreso. recursos.
De acion de
Valor Afio Petlodicidad: Mensual
Linea base
N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Observaciones y/o comentarios

Programada

100.00%

Realizada




Programacion de Metas subanuales ,

¥ menor a 9%

Mararo gial 321105

Actividades

menar o igual 120%

[Realizado entre lo programado)

e ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 5 7 7 8 8 6 8 8 7 6 1 71
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 0 4 5 1 1 6 0 0 0 0 0 0 17
Realizado (Variable 2)
Pardmetros de semaforizacién Critico FRyoee(sels e En riesgo TG | Aceptable Muyaradiogy En riesgo Critico Suipis=Rto tl [pdiadan 23.94%

A Unldstda s ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acurmulada
X Numero de
3.21.1.- Rea!rzar.l: proyecto para 5ect0rgs Progr. 0 0 0 0 0 0 1 1
homologar y certificar a los productivos
comerciantes ambulantes en el analizados. =Tatal
Municipio, a través de un modelo de de sectores
carritos con un disefio uniforme para analizados / Total
los puestos. (DMERC) de sectores Real. o 0 0 0 0 o o
identificados x 100
Nimero de
3.‘2.1-.2.- Reallfar3c.ampanas de ca@paﬁas Progr. 0 o 0 1 0 0 1 " 3
difusion para incentivar a las realizadas. =
comerciantesy locatarios a que se Campahas
regularicen con la documentacién ejecutadas /
requerida. (DMERC) Campanas Real. 0 0 0 0 0 1 1
programadas x 100
TUTTETO U
convenios
3.2.1.3.- Establecer 1 convenio de establecidos con (progr, 0 0 0 0 o 1 1
colaboracén a nivel estatal o nacional cdmaras de
con instancias comerciales que comercio. =Total
favorezcan el crecimiento del comercio de convenios
en el municipio. {DMERC) firmados / Total de |Real, 0 0 0 0 0 0 0
camaras
Lo 101
ﬁorcenEaJe de
3.2.2.1.- Realizar 3 acciones para invitar regulaciones P 0 o
a los comerciantes fijos, semifijos y simplificadas, Foen 1 8 1 ¢ 1 %
ambulantes a que se regularicen de =Regulaciones
acuerdo a la normativa del municipio. simplificadas /
(DMERC) Regulaciones  [Real 0 0 1 0 0 1 2
viﬁleulesx Q0
umero de
. empresa;
3.2.2.2.- Implementar 3 acciones para - P 5 Progr. 0 [i] 1 0 1 ] 1 3
-4 3 informales
dar seguimiento a la regulacién de %
> 3 I regularizadas.
comerciantes fijos, semifijos y
ambuelantes. (DMERC) eIl STiresds
: regularizadas/ |Real: 0 0 1 0 o 1 2
Total de emoresas
IWUTTETU U
emprendedores
3.2.2.3.- Realizar 3 foros de capacitados. = Progr. o 0 ¢ 1 9 1 1 3
capacitacion para la formacion de Participantes
locatarios formales. (DMERC) capacitados /
Participantes  |Real- 0 0 0 o 0 2 2
reaictradne v 100




RevisG

Porcentaje de
- obras de Progr. 5 5 6 6 6 6 <] 56
3.2.3.1.- Ejecutar 56 obras y acciones
3 x infraestructura
de mejora de infraestructura del
WMunicisio: Bajo De da {(DOP) concluidas. = Obras
RPN IR e MBI terminadas / Obras|Real. 4 3 1 10
programadas x 100
Porcentaje de
3.2.3.2.- Actualizar 1 reglamento de actualizacion del |progr. 0 0 0 1
mercado y comercie que regule la plan. = Secciones
operativada de los negocios en el del plan
Municipio. Bajo demanda. (DOP) actualizadas / Total |Real. 0 0 0 0 0
de secciones del
[ Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
. . €
L) i
,, b 4 P N
11 g “,\E n
i JUNTAT Bl
Jose Mauricio Mendez Castill i 5 1 AYUNTARIENTC V:-'éh,ét, 2028 -
ose iiauricio ivienaez Castillo ez Kangel, i {7 E : ) 1
- . F 8% . ; . “Diilce Marfa Herrer Reyes:, ftpe Lugero Barcenas
Direccién de Mercado Direccién de Obras Publicas L Z5f ALl ! - Presidenta Municipal'Constitucional
. 2 Contralora Municipal ]
Elabord Elaboro : 727
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Mﬁnicipio: Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Promocidn del turismo, comercio y servicios
Clave del Programa presupuestario: PP14-F1201333.33.3-2025

Dependenc‘ta o Entidad responsable del Pp: Direccion de Mercado, Jefatura de Turismo

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Acatlan de Osorio, como muchos municipios en el estado, enfrenta retos en el desarrollo y fortalecimiento de su sector turfstico, comercial y de servicios. La regién cuenta con recursos naturales y culturales que
podrian aprovecharse para impulsar estos sectores, pero atin no se ha logrado explotar todo su potencial. Ademds, la informalidad en el comercio y |a falta de capacitacion para los prestadores de servicios
turfsticos limitan las aportunidades de crecimiento econémico y no garantizan una experiencia de calidad para los visitantes. Por otro lado, el mercade municipal enfrenta problemas de infraestructura que
dificultan su adecuado funcionamiento.

El objetivo es crear un entorno favorable para los empresarios locales y los turistas, contribuyendo a la generacién de empleo v a la mejora en la calidad de vida de la poblacion.

Justificacion del Pp

El impulso del turismo y el comercio formal es esencial para el crecimiento econdmico sostenible de Acatlan de Osorio. Sin un enfoque claro en la promocion del turismo, la creacion de nuevas oportunidades de
negocio y la regulacion de los comercios, el municipio puede perder oportunidades valiosas para el desarrollo local. Ademés, el sector informal es un obstdculo para la competencia justa en el mercado, lo que limita
la capacidad de las empresas locales para prosperar y frena el ingreso de nuevas inversiones, Atender estos problemas es crucial para asegurar que Acatldn de Osorio pueda mejorar su infraestructura, promover su
cultura y naturaleza, generar empleo, y ofrecer un entorno mas competitivo tanto para los turistas como para los comerciantes.

Estado actual del problema

Actualmente, Acatldn de Osorio presenta una baja afluencia de turistas debido a la falta de infraestructura adecuada para el turismo, y la oferta de servicios turisticos es limitada. Aungue existen varios lugares de
interés cultural y natural, no se cuenta con un catalogo o ruta claramente definida para atraer a los visitantes. El comercio en el municipio, aunque activo, presenta altos indices de informalidad, lo que limita el
acceso de los comerciantes a apoyos gubernamentales y obstaculiza el desarrollo del mercado local. £l mercado municipal, por su parte, enfrenta carencias en su infraestructura, lo que afecta tanto a los
comerciantes como a los consumidores.

Evolucion del problema
A lo largo de los afios, el desarrollo turistico, comercial y de servicios en Acatlan de Osorio ha sido lento. La falta de planes estratégicos para fomentar la inversién en el turismo y el comercio ha
provocado que el municipio no aproveche sus recursos naturales y culturales de manera éptima. Aunque el comercio informal ha crecido, no ha existido un esfuerzo significativo para regularlo
y convertirlo en una ventaja competitiva para el municipio. En cuanto al mercado municipal, aunque se han realizado pequefios esfuerzos por mejorar las condiciones, ain falta una
rehabilitacién integral para mejorar la infraestructura y el servicio.

Experiencias de atencion

Hasta la fecha, algunos esfuerzos se han llevado a cabo de forma aislada, como campafias de difusidn local y la promocién de algunos eventos culturales. Sin embargo, no se ha generado un enfoque integral ni se
ha establecido un marco normativo claro para regular el comercio y promover el turismo de manera sostenible. En el caso del mercado municipal, ha existido una demanda constante de los comerciantes por
mejorar las condiciones, pero no ha habido un proyecto integral que aborde todos los aspectos necesarios.




1.2 Metodologfa para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Poblacion Turistica:

Segmentacién: Definir los tipos de turistas que podrian visitar Acatldn de Osorio (locales, nacionales, internacionales).

Métodos de identificacién: Encuestas a los turistas actuales (si los hay) o visitantes de otras ciudades cercanas; entrevistas con gufas turisticos, operadores y alojamientos locales.
Comerciantes y Prestadores de Servicios:

Segmentacién: Identificar a los comerciantes formales e informales en el municipio, asi como a los prestadores de servicios turisticos (hoteles, restaurantes, transportistas, gufas turisticos).
Métodos de identificacién: Crear un censo municipal de negocios, con el apoyo de las camaras de comercio locales y asociaciones turisticas.

Poblacién en General:

Segmentacidn: Identificar a los habitantes que dependen directa o indirectamente del turismo y el comercio para su sustento.

Métodos de identificacién: Encuestas directas a la poblacién, participacién comunitaria en foros o mesas de trabajo.

Fuentes de Informacion:

Datos Estadisticos:

Encuestas realizadas por el INEG| y otras instituciones oficiales sobre comercio, turismo, empleo y economia.

Estudios Preexistentes:

Investigaciones locales sobre el sector turistico, informes sobre la infraestructura del mercado municipal, y diagndsticos previos sobre el comercio y la economia.

Entrevistas Directas:

Deflmclon y cuantlflcaclén de los conceptos poblacmnales del Pp_
Al ser un programa de caracter general, la poblacion potencial es la

Cuantificacion; poblacién total del Municipio.

Poblacién Potencial 34,882 habitantes. e
Criterios de .
Ty Ne aplica.
Focalizacién
ificacién: Al ser un programa de caracter general, la poblacion objetiv es la poblacién
g CUBNHIRCIN; total del Municipio.
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes.

Criterios de

ek No aplica.
Focalizacion

Al'SEF Un programa de caractér general, €l valor de'la poblacion atendida
Cuantificacién: estara disponible tras la ejecucion y evaluacién de la politica ptblica
implementada

34,882 habitantes.
Criterios de

No aplica.
Focalizacién
v, PR RESIDENCIA
5 WiBOg L IR ‘é“-e g‘ﬁ:& MUN\C'PAL
%}:k’/ A(’f)O? _*'ﬁ i gy 5‘@“@&,& 3 AYUNTAWEENJE
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de &n del Programa P p io (Pp)
Nombre del Municipio: Acatlin de Osorio
Ejercicio fiscal; - 2025

Nombre del Programa presupuestario: Promocién del turismo, comercio y servicios

PP14-F1201333.33.3-2025
Direcclén de Mercado, Jefatura de Turismo

Clave del Programa presupuestario;

Dependendia o Entidad responsable del Pp:

EFECTOS

| Baja afluencia turistica en Acatldn de Osario

i

| Desarrollo limitado de empresas y negocias

I Compstenciz desleal entre comerdo formal e Informal

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Falta de impulso sostenible en el turismo, comerclo y serviclos en Acatlin de Osorlo,

Carencia de infraestructura
turistica adecuada

| Falta de sefializacién y promecién
de los atractives turisticos

. turisticos de calidad

Desconacimientay falta de
orfentacién a los
emprendedores

Poca capacitacion para la apertura
+ ¥ manejo de empresas

Falta de programas de apoyo
| econdmico y financiero a nuevos
| negocios

Regulacidn inadecuada del
comercio informal

1 Dificultad para identificar y
} regular a los comerdiantes

| Escasa orientacion a los
~ comerdiantes Informales para
. regularizar sus actividades

Falta de un proyecto
integral para la
rehabllitacién del mercado

]

Ausenda de un plan ejecutivo
- paralamodernizacion del
mercado

| Escasez de financiamlento para

| llevar a eaba la rehabilitadén
|

Deficiencias en el contral

Insuficiente supervisian de fa

[~ Ausenda de un sistema de control




Incrementar |2 affuencia turfstica en Acatidn de Osario

Fomentar el desarrollo empresarial y comercial en a regidn

[

un entorno y regulado entre el comercio
formal e infarmal

OBJETIVO

OBJETIVOImpulsar un desarrallo ible en el turismo, comercio y servicios de Acatlin de Osorio.

MeJorarla Infraestructura
turistica

MEDIOS X

Implementar sefializacién
| adecuzda de los atractivos
| turisticos

| Desarrcllar campafias de
l4—— promodén de los atractivos
turfsticos

(Cutes son

pus kg el st ;. =%

|

Fortalecer el apoya a Regularizar al comercio
emprendedores informal

Establecer mecanismos para
Identiflcar y regularfzara los
comerciantes informales

| Ofrecer capacitacién para la
[~ apertura y gestién de empresas
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para la formalizacién de
actividades comerdales

Desarrellar un proyecto
integral de rehabilitacitn
del mereado municlpal

Fortalecer el control de
calidad y normativas
comerciales

Elaborar un plan ejecutivo de
meodernizacién del mercado
- munidpal

| Mejorar la supervision de la
———— normatividad en os camercios

| Implementer un sistema de |
control de pesos y medidas en los |
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para la rehabilitacién del mercado
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

n del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estrat

Nombre del Municipio:

Acatldn de Osorio

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Promocidn del turismo, comercio y servicios

Clave del Programa presupuestario:

PP14-F1201333.33.3-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetiva de la MIR

Contribuir a mejorar las condiciones socioecondmicas del municipio de Acatldn
de Osorio mediante la implementacién de estrategias orientadas a promover el
desarrollo ecandmico sostenible en los sectores productivos, impulsar la
inversién, mejorar la infraestructura y servicios pUblices, asl como garantizar un
manejo responsable de los recursos naturales, de maners que se legre un
crecimiento econdmico inclusivo, la creacién de empleos, la mejora en la calidad
de vida de la poblacin y la preservacian del entorno natural. Esto contribuird a
Ia reduccidn de la pobreza, |a diversificacion de la economfa local y la
consolidacién de un municipio mas competitivo y sostenible en el mediano y
largo plazo.

Direccién de Mercado, Jefatura de Turismo

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030
Objetivos Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
genero e lgualdad

10. Reduccién de las desigualdades

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con un crecimiento
sostenible del turismo, comercio y servicios, lo que permite la
creacidn de fuentes de ingresos para los habitantes del municipio,
a través de una mayor afluencia turfstica, un sector comercial
fortalecido y un entorno regulado y formalizado.

0ODS1: Fin de la pobreza a2
©ODS B: Trabajo decente y crecimiento econdmico s
ODS 9: Industria, innovacidn e infraestructura a3
ODS 11: Cludades y comunidades sostenibles 9
ODS 12: Preduccién y consumo responsables 93
ODS 13 Accidn por el clima e
122
132
ODS 8; Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 1I: Ciudades y comunidades sostenibles 89,1.4y12b

ODS12: Produceién y consumo responsables

10. Reduccién de las desigualdades

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

3, Desarrollo econdmico y municlpal

Incentivar el crecimiento sostenible del turlsmo, el comercio y los servicios con acciones contundentes que permitan detonar la produccién de los sectores secundario y terciario como fuente de ingreso para las personas habitantes del

Objetivo

municipio.

3,3.1 Aumentar la afluencia turistica en el municipio mediante una mayor oferta de servicios en este segmente, con mayor beneficio econémico para la poblacién que trabaja en este sector.
3,3,2 Asesorar y apoyar a las personas emprendedoras en el municipio, a fin de consolidar la apertura de empresas y negocios generando fuentes de ingresos.

Estrategias

3.3.4 Desarrollar el proyecto integral para la rehabilitacién del mercado municipal de Acatlén.

3.3.3 Impulsar el desarrollo del comercio formal y la regulacién del comercio informal, para hacer el mercado mds competitivo.




3.3.1.1.- Elaborar un catédlogo de los lugares emblemdticos, culturales, histéricos y de naturaleza; asl como de comercio y servicios de interés para los visitantes.
3.3.1.2.- Crear un registro con |a clasificacién de rutas turfsticas disponibles en el municipio de Acatlédn de Osorio.
3.3.1.3.- Generar un padrén de prestadores de servicios turlsticos en el municipio
3.3.1.4.- Disefiar e Impartir un programa de capacitacién en materia turlstica para los prestadores de servicio.
3.3.1.5.- Realizar campafias de difusién para dar a conocer las rutas turisticas disponibles e invitar a visitantes locales y nacionales a conocer el municipio de Acatldn de Osorio.
3.3.2.1.- Disefiar un programa para orientar a las personas emprendedoras en la apertura de empresas y negocios en el territorio del municipio.
3.3.2.2.- Establecer estimulos de acuerdo a la competencia del municipio, para la apertura de negocios y la regularizacién de los que ya operan de manera irregular en beneficio de la poblacién en general,
% 3,3.2.3.- Contar con un padrén de las empresas y negocios establecidos en el municipio de Acatldn de Osorio,
Lineas de Accién a5 :
3.3.3.1.- Establecer un programa de supervisién comercios formales e informales para verificar el cumplimiento a la normativa vigente.
3.3.3.2.- Orientar a los propietarios de negocios informales para realizar sus trdmites de regularizacién, facilitandoles los procesos de gestién administrativa.
3.3.3.3.- Disefiar un programa de control para los sistemas de pesos y medidas utilizados por los comereiantes en general, a fin de dar un servicio justo al consumidor.
3.3.3.4.- Disefiar un programa de control para los sistemas de pesos y medidas utilizados por los comerciantes en general, a fin de dar un servicio justo al consumidor.
3.3.4.1.- Elaborar el proyecto ejecutivo e integral para la rehabilitacién del mercade municipal de Acatlén.
3.3.4.2.- Identificar la fuente de financiamiento para |a ejecucién del proyecto integral para la rehabllitacién del mercado municipal de Acatldn.
3.3.4.3.- Socializar el proyecto con los comerciantes del mercado municipal y con la poblacién en general.
3.3.4.4.- Contar con un espacio dptimo para la reubicacién de los comerciantes durante el periodo de ejecucién del proyecto y hasta su cumplimiento.

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 3. Fortalecimiento del campo e impulso a la economla justa y social

Tematica 3.4, Turismo

Objetivo Elevar la posicién de Puebla como destino turlstico tanto a nivel nacional como internacional.

Estrategias Instrumentar mecanismos innovadores, que permitan posicionar al turismo como pilar del desarrollo integral del estado,

1. Impulsar la actividad turfstica como elemento primordial del desarrollo en el estado.

2. Implementar acciones orientadas a salvaguardar el patrimonio natural, histérico, arquitecténico, cultural y gastronémico del estado.
3. Desarrollar esquemas de promocién turlstica para el estado que lo impulsen como lugar de interés turfstico nacional e internacional.
4, Incentivar la capacitacién, el uso de tecnolog(as y la innovacidn para contribuir al desarrollo del sector turfstico estatal.

Lineas de Accidn 5. Impulsar la diversificacién de |os tipos de turismo en el estado.
6. Promover la recuperacién de espacios ptblicos comunitarios, a fin de fomentar el turismo.
7. Impulsar las zonas con mayor potencial turfstico en el estado,
8. Generar esquemas de monitoreo de la actividad turfstica con la participacién de diferentes sectores,
9, Establecer vinculos con los prestadores de servicios turlsticos.

Derrama econdmica

Indicadoras

PRESIDENCIA
" MUNICIPAL

}/ﬂ_ for /‘/@O =

Victor Hugo Fraire Carranza
Jefatura de Turismo
Elaboro

Presidenta Municipal o\nstituc?&r% 142027
Ei Acatlan, Puebla
0 Autorizd




Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

'Nombre del Municipio:

Acatlan de Osorio

Elerciclo fiscal:

2025

Nombre del Programa r&résﬂpuestaﬂoﬁ" ;

01 Promocion del turismo, comercio y servicios

'Clave del

grama presupuestario:

PP14-|

F1201333.33.3-2025

EDéi:enﬂeﬁclaﬁ o Entidad responsable del Pp:

Direccion de Mercado, Jefatura de Turismo

PROPOSITO

COMPONENTES

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a mejorar las condiciones socioeconomicas del municipio de

a promover el desarrollo econdmico sostenible en los sectores
productivos, impulsar la inversion, mejorar la infraestructura y servicios
publicos, asi como garantizar un manejo responsable de los recursos
naturales, de manera que se logre un crecimiento econémico inclusivo,
la creacién de empleos, la mejora en la calidad de vida de la poblacién y
la preservacién del entorno natural. Esto contribuira a la reduccién de la
pobreza, la diversificacion de la economia local y la consolidacién de un
municipio mas competitivo y sostenible en el mediano y largo plaza.

Acatlén de Osorio mediante la Implementacién de estrategias orientadas

Indicadores
{Nombre del indicador y
metodo de cdlculo)

Parcentaje de avance en la
implementacion de estrategias clave para
el desarrollo econémico y la mejora de los
servicios publicos en Acatlan de Osorio. = (
Nimero total de acciones estratégicas
implementadas / Nimero total de acciones
estratégicas previstas ) * 100

Medios de Verificacion

Reportes de seguimiento de los programas y

proyectos implementados en el municipio.

Evaluaciones de impacto econdmico y sacial
realizadas por organismos externos o©

internos.

Registros de actividades, financiamientos y

apoyos a productores y emprendedores.
Informes de avance scbre la mejora en |a
infraestructura publica (salud, educacion,
deportes, etc.).

Documentacion de campafias de difusién y

campafias de capacitacion.

Supuestos

Existencia de un entorno politico favorable que impulse
las politicas publicas de desarrollo econémico, inversion e|
infraestructura en el municipio.

Disponibilidad de recursos econdmicos suficientes tanto a
nivel municipal, estatal y federal para financiar los
programas y proyectos de inversion e infraestructura.
Interés y participacion activa de los productores,
emprendedores y la comunidad en general para impulsar
las iniciativas del programa vy beneficiarse de las
capacitaciones y apoyos disponibles.

El Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con un crecimiento
sostenible del turismo, comercio y servicios, lo que permite la
creacién de fuentes de ingresos para los habitantes del municipio,
a través de una mayor afluencia turistica, un sector comercial
fortalecido y un entorno regulado y formalizado.

Variacion  porcentual de  nuevos
empleos generados en los sectores
turistico y comercial en 2025 con
respecto a 2024 =

({(nuevos empleos generados en los
sectores turfstico y comercial en 2025 /
Total de nuevos empleos generados en
los sectores turistico y comercial en
2024)-1) * 100

Padrén actualizado de prestadores de
servicios turisticos.

Padron de empresas y negocios

establecidos en el municipio.

Informes periddicos de empleo en los

sectores turfstico y comercial.
Reportes de la implementacion. de
programas de capacitacion y asesoria..

La infraestructura y los recursos disponibles para el proyecto
de rehabilitacién del mercado municipal se ejecuten segtin el
cronograma, facilitando el acceso a nuevos comerciantes y el
fortalecimiento del comercio.

Las politicas de incentivo y apoyo a emprendedores generen)
un entorno favorable para la apertura de nuevos negocios, v,
los estimulos proporcionados sean adecuados y efectivos.

El interés y la participacién activa de los comerciantes y
prestadores de servicios en los programas de capacitacién y
regularizacién para mejorar sus pricticas comerciales y
turfsticas.

Estrategia interinstitucional para el catalogo de lugares
emblematicos, rutas turisticas, padrén de prestadores de
servicios, programas de capacitacién y asesoria, padron de
empresas y negoclos, y proyecto integral para la rehabilitacion del
mercado municipal, elaborados y socializados.

Porcentaje de Programas Municipales
de Turismo elaborados = (Ndmero de
Programas Municipales de Turismo
elaborados / Total de Programas
Municipales de Turismo programados a
elaborar)

Programa Turismo

elaborado

Municipal de

Existencia de un entorno favorable para la inversién en el
sector turfstico y comercial, con incentivos econémicos y
fiscales que favorezcan a los emprendedores.

Apoyo de la poblacién local y de los comerciantes para la
implementacién del proyecto de rehabilitacién del mercado
municipal.

Disponibilidad de recursos financieros por parte de fuentes|
externas o internas para ejecutar el proyecto de
rehabilitacién del mercado municipal.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE

3.3.1.1. Elaborar 1 catalogo de los lugares emblematicos,

Nimero de lugares incluidos en el

1. Catalogo impreso o digital de lugares

1. Colaboracion de expertos locales y autoridades
culturales para identificar los lugares. 2.

1.1 |culturales, histéricos y naturales del Municipio para incentivar a la | catdlogo. = Conteo de lugares listados | destacados, 2. Registros de entrevistas | g S
i 4 i 5 : Disponibilidad de datos histéricos y culturales para
que gente visite y disfrute de los lugares turisticos de Acatlan. en el catalogo. con expertos locales. 5
generar el catélogo.
3.3.1.2. Realizar 3 acciones para generar un registro de las rutas . i s ; 1. Documnento con registroy 1. Disponibilidad de informacién geografica sobre
. . \ . . Numero de rutas turisticas registradas ) ., L L -,
12 turisticas el cual considerard acentamientos prehispanicos, |asificad Conteo de rut clasificacion de rutas turisticas. 2. rutas turisticas en la region. 2. Apoyo de
: ; g . clasificadas. = Conteo de rutas . o L
museos, empresas de agroindustria, inmuebles histdricos, casas Y, . . v Encuestas a visitantes y operadores asociaciones turisticas locales para mapear y
R turisticas clasificadas en el registro. o L
historicas y talleres de artesanos. turisticos locales. clasificar rutas.
3.3.1.3. Elaborar 1 padron de los establecimientos con los que Nimero de prestadores de servicios | 1. Base de datos con la informacién de |1. Colaberacion de prestadores de servicios turisticos
13 cuenta nuestro municipio tomando en cuenta; hoteles, registrados en el padrén. = Conteo de | prestadores de servicios turisticos, 2. en proporcionar informacidn para el padrén. 2.
g restaurantes, fonditas de comida, cafebar, botaneros, prestadores de servicios registrados en Registro de entrevistas o visitas a Existencia de una base de datos de negocios
supermercados, establecimientos de ropa. el padron, prestadores de servicios. turisticos en la region.
Nimero de prestadores de servicios . . . . . . .
. - . X P o 1. Registros de asistencia a los cursos 1. Disponibilidad de instructores calificados para
3.3.1.4. Gestionar 1 capacitacion a prestadores de servicios capacitados. = Conteo de participantes s . ; . o i .
1.4 . ; ) . L de capacitacion. 2. Materiales impartir la capacitacién. 2. Interés de los prestadores
turisticos con la finalidad de profecionalizar sus servicios. que completan el programa de i FA Pz ; ; "
. utilizados durante las capacitaciones. | de servicios en capacitarse para mejorar |a calidad.
capacitacion.
. . Numero de personas alcanzadas por las 1. Registros de participacion en . oom
3.3.1.5. Realizar 2 acciones para dar a conocer los centros = P S P g e P B R 1. Uso adecuado de medios de comunicacion y redes
. v L campafas de difusion. = Conteo de | eventos de difusion. 2. Estadisticas de ) e . )
1.5 turisticos, histéricos y naturales de nuestro municipio, con la - ) : : ; sociales para difusién. 2. Colaboracién de los medios
S : : ; 5 participantes o interacciones en alcance en redes sociales o medios de .
finalidad de incentivar el turismo en Acatlan. o [ . , L, locales para promover las campafias.
campafias de difusién (medido a través comunicacion locales.
., ' 1. Registros de emprendedores ' . . s
; = i Numero de emprendedores atendidos. 2 g P ., | 1. Existencia de asesorfas o instituciones que apoyen
3.3.2.1. Gestionar 2 capacitaciones dirigido a personas que atendidos en el programa. 2. Material . .
1.6 ] : ) = Conteo de emprendedores que : ; . a los emprendedores. 2. Atractivo de Acatldn como
quieran emprender en temas relacioandas con el turismo. ) . o informativo proporcionado a los . . .
reciben orientacidn en el programa. destino para emprendedores e inversionistas,
emprendedores.
. 5 : ; Nimero de negocios establecidos 1. Registros de negocios que recibieron 1. Disponibilidad de fondos o recursos para
3.3.2.2. Aplicar 1 condonacién de pago de impuestos de locatarios . g X Y g E 4 ., . P . P .
1.7 X . X . regularizados. = Conteo de negocios estimulos. 2. Documentacién de la estimulos. 2. Aceptacién por parte de los negocios
para regularizarlos, a través de incentivos. : : = T o . :
que reciben estimulos y se regularizan. regularizacion de los negocios. irregulares para regularizarse.
g " " . Nimero de empresas y negocios 1. Base de datos actualizada con la » . .
3.3.2.3. Conformar 1 padron de comerciantes, fijos, semifijos, . P : ynee ) & 1. Cooperacion de empresarios para actualizar el
0 3 !, | registrados en el padrén. = Conteo de informacion de las empresas, 2. ) ) X R
1.8 |ambulantesy de temporada, con la finalidad de tener informacion . . . , padrén. 2, Existencia de un sistema adecuado de
: empresas y negocios en el padrén Informe de revisién anual del padrén : ;
actualizada. registro y control de negocios.
actualizado. de empresas.
Porcentaje de actualizacion del padron 2 T s ’
y - ; ’ ) ) | P 1. Registros de actualizacion del 1. Cooperacidn continua de las empresas para
3.3.3.1. Ejecutar 2 revisones a comercios fomales e informales | de empresas y negocios. = (Ndmero de : : . e
1.9 : o . : ; padrén. 2. Informe anual de mantenerse registradas. 2. Disponibilidad de
para cerciorarse que cumplan con la normatividad vigente. empresas actualizadas / Nimero total . e . i 4 )
i verificacion del padron. recursos para verificar y actualizar el padrén.
de empresas) * 100.
3.3.3.2. Hacer 1 invitacién a los comercios informales para que , . ) 1. Informes de supervision y 1. Colaboracién de autoridades para aplicar la
L ) NuUmero de comercios supervisados, = . . . . L L A
1.10 cumplan con los requisitos que la norma pide para su i : verificacién. 2. Listado de comercios |normativa vigente. 2. Conciencia de los comerciantes
% i Conteo dE comercios Supe{wsadus. . . . . .
regularizacion. supervisados. sobre la importancia de cumplir la normativa.
Numero de negocios informales X . 1. Disponibilidad de personal capacitado para
; . ; A ) ; S el 1. Registros de asesoramiento a : ; :
3.3.3.3. Realizar 2 superviones a negocios de manera aleatoria orientados hacia la regularizacién. = i . orientar a los comerciantes informales. 2.
1511 negocios informales. 2. Documentacién

para veficar que el peso de lo que comercializan sea el correcto.

Conteo de negocios informales que
reciben orientacién,

de los tramites realizados.

Disposicién de los comerciantes informales para
regularizar sus negocios.




1. Documento formal del proyecto
3.3.4.1. Elaborar el proyecto ejecutivo e integral para la L = ejecutivo. 2. Registros de reuniones de
rehabilitacion del mercado municipal de Acatlan. ReoHime:fie trabajo con los disefiadores del

proyecto.

1. Disponibilidad de recursos técnicos y financieros
para elaborar el proyecto. 2. Colaboracion de
expertos en la rehabilitacién del mercado.

A . N . o3 1. Documento con las fuentes de
3.3.4.2. Identificar la fuente de financiamiento para la ejecucion S i o
financiamiento identificadas, 2.

1.13 | del proyecto integral para la rehabilitacion del mercado municipal Préximo afio . . g para la rehabilitacion. 2. Interés de instituciones
Registros de reuniones con posibles

1. Disponibilidad de financiamiento publico o privado

de Acatlan. ) financieras en apoyar proyectos municipales.

financiadores. POVRr RrOY #

' . . L. Numero de reuniones o eventos de ; 1. Disponibilidad de espacios y tiempo para realizar
3.3.4.3.Realizar 2 reuniones con locatarios y poblacién en general, P g 1. Actas de reuniones o eventos de P . P ] Y pop .

- i - i soclalizacion realizados. = Conteo de G . las reuniones. 2. Interés de los comerciantes y

1.14 |para socializar la necesidad de rehabilitar el Mercade Municipal de ) o socializacién. 2. Encuestas o registros » . e
i eventos realizados para socializar el = o poblacién en participar en la socializacién del

Acatlén. de participacion en los eventos.

proyecto. proyecto.

2 v sa . mentacion de la reubicacidn d 1. Disponibilidad de espacio adecuado para la
3.3.4.4. Contar con un espacio dptimo para la reubicacién de los A BRER = 1@ reubicacion ge spon P P

5 7 A i 7 = comerciantes. 2. Planos o mapas que reubicacion de comerciantes. 2. Apoyo de
1.15 |comerciantes durante el periodo de ejecucion del proyecto y hasta Préximo afio P ; ; -
wetrplmishts muestran la ubicacién temporal de los |  autoridades locales para organizar |a reubicacién
s 9 : ; i
comerciantes. durante la ejecucion del proyecto.

Modificado: Devengado: Ejercido

Aprobado:

4,315,000.00 51,794.20( $ 51,794.20

Costo Total del Programa

_ Fuente de Financlamiento

Especlficar. Especificar:

Especificar:

Especificar:

1.5 Recursos

Federales; Participaciones 1.4 Ingresos Proplos;

Mento Especifico (de la

3,250,000.00 -
Fuente de Financiamientg ? 5

5 1,065,000.00

w

Clasificacion Aaministrativa: = gt ST R S e B —
Finalldad Programa presupuestario

{[etra maytiscula)

3.0.0.0.0 SECTOR UUB ICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLIEO NO FINANCIERO
3.1.1.0{\GOB¥ERNO GENERAL MUNICIPAL
.1.1.0 Gobjérno Municipal

Victor Hugo Fraire Carranza
Jefatura de Turismo
Elaboro
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a mejorar las condiciones socioeconémicas del municipio de Acatlin de Osorio mediante la implementacién de estrategias orientadas a promover el desarrolle econémico sostenible en los sectores productivos, impulsar la
inversi6n, mejorar la infraestructura y servicios publices, asf como garantizar un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que se logre un crecimiento econdmico inclusivo, la creacién de empleos, la mejora en la calidad de
vida de la poblacién y la preservacién del entorne natural. Esto contribuiré a la reduccién de la pobreza, la diversificacién de la economfa local y la consclidacién de un municipio mas competitivo y sostenible en el mediano y largo plazo.

01 Promocidn del turismo, comercio y servicios

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccidn de Mercado, Jefatura de Turisma

Nombre del indicador:

Datos de

Identificacién del Indicador

Porcentaje de avance en |2 implementacion de estrategias clave para el desarrollo econdmico y la mejora de los servicios piblicos en
Acatlan de Osorio. = ( NUmero total de acciones estratégicas implementadas / Nimero total de acciones estratégicas previstas ) * 100

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcldn dqué mide el indicador?

El indicader mide el porcentaje de la poblacién de Acatlin de Osorio que se ha beneficiado de los programas integrales en salud,
educacion, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en relacidn con el total de la poblacién del municipio.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Método de cdlculo o Férmula del
Indicador:

Porcentaje de avance en la implementacion de estrategias
clave para el desarrollo econdmico y la mejora de los servicios
publicos en Acatlan de Osorio. = ( NUmero total de acciones
estratégicas implementadas / NUmero total de acciones

estratégicas previstas ) * 100

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de
FIN:

Direccién de Mercad

Algoritmo

Numerador
(Variable 1)

Nimero de acciones estratégicas implementadas.

Denominador
(Variable 2)

Total de acciones estratégicas previstas

Medios de verificacién de las varlables

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Reportes de seguimiento de los programas y proyectos implementados en el municipio.
Evaluaciones de impacto econdmico y social realizadas per organismos externos o internos.
Registros de actividades, financiamientos y apoyos a productores y emprendedores.
Informes de avance sobre la mejora en la infraestructura publica (salud, educacidn, deportes, etc.).
Documentacion de campaiias de difusién y campafias de capacitacion.

Caracteristicas del Indlcad

Claridad

Relevancia

Economfa

Monltoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

El indicador estd formulado de manera clara, ya que
expresa directamente lo que se estd midiendo: el
porcentaje de avance en |la implementacién de
estrategias clave. Es ficil de entender y seguir, ya
que se refiere a dos variables cuantificables: las
acciones implementadas y las previstas.

El indicador es relevante porque
estd alineado con los objetivos de
desarrollo econémico y la mejora

de los servicios publicos en
Acatldn de Osorio. Mide el
progreso de las estrategias clave
necesarias para alcanzar estos
objetivos.

El indicador es econémico porque
puede calcularse con informacién
facilmente disponible, como los
registros de beneficiarios de los
programas y la poblacién total del
municipio.

Es monitoreable, ya que las
variables involucradas (acciones
implementadas y previstas) son

medibles y verificables en el

tiempo. Esto permite hacer
seguimiento del avance con
facilidad y realizar ajustes si es
necesario.

Es adecuado porque refleja
directamente el progreso de las
acciones estratégicas planificadas,
que son esenciales para el
desarrollo econémico y la mejora
de los servicios puiblicos,
asegurando que el indicador se
ajuste al propésito de la
evaluacién.

El indicador tiene un aporte
marginal al proporcionar
informacién importante sobre la
cobertura y el impacto de los
programas integrales en la
poblacién del municipio,
ayudando a identificar dreas de
mejora en la implementacién de
estos programas.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Afio Periadicidad: Anual

Linea base

M.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Repular

Metas Anuales

Acumulada &
i . 2025 2026 202 ob clon o
Ejercicio fiscal: T (metas de Ia Administracién) servaclones y/o comentarios
Programada
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas

(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Mayora 110%y Cumplimiento del indicador

Mayor o igual a 80% : -
En riesga Critico 2
menor o lgual 120% E (Realizado entre lo programado)

Pardmetros de semafpnzacién 0 ¥ menor a 0% En riesgo Aceptable

P B 11

to de la progfamacién

) !
[/g/u- /-/z.yo T

Explicaciones y causas de las variaciones al 1ncumpl%n
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Noinbre del Municipio:

. Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatlan de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:|

01 Promocién del turisma, comercio y servicios

Contribuir a mejorar las condiciones socioeconémicas del municipio de Acatlén de Osorio mediante la implementacién de estrategias orientadas a promover el desarrollo econémico sostenible en los sectores productivos, impulsar la
inversién, mejorar la infraestructura y servicios ptblicos, asl como garantizar un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que se logre un crecimiento econémico inclusivo, la creacién de empleos, la mejora en la calidad de
vida de la poblacién y la preservacién del entorno natural. Esto contribuird a la reduccién de la pobreza, la diversificacin de la economfa local y la consolidacién de un municipio més competitivo y sostenible en el mediano y largo plazo.

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccion de Mercado, Jefatura de Turismo

Variacién porcentual de nuevos empleos generados en los sectores turfstico y comercial en 2025 con respecto a 2024 =

Descripcién ¢qué mide el indicador?,

esos sectores especificos

Nombre del indicador:| ((nuevos emplecs generados en los sectores turfstico y comercial en 2025 / Total de nuevos empleas generados en los sectores turistico y comercial en Tipo de indicador: Gestién
2024)-1) * 100
Elindicador mide la variacion porcentual de nuevos empleos generados en los sectores turfstico y comercial en 2025 en comparacién con los nuevos
empleos generados en esos mismos sectores en 2024, Es decir, evalia el cambio o crecimiento relativo en la creacién de empleo entre ambos afios en Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de
PROPOSITO:

Direccién de Mercado, Jefatura de Turismo

Método de célculo o Férmula del
Indicador:

VaTTacion PoTCEntUarae NUSvos SMpIeos generados e Tos Sectares
turistico y comercial en 2025 con respecto a 2024 =
({(nuevos empleos generados en los sectores turfstico y comercial en
2025/ Total de nuevos empleos generados en los sectores turistico y

comercial en 2024)-1) *100

Algoritmoe

Numerador
(Varlable 1)

Nuevos empleos generados en los sectores turistico y comercial en 2025

Denominador
(Variable 2)

Total de empleos generados en los sectores turistico y comercial en 2024.

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Padrén actualizado de prestadores de servicios turisticos.
Padrén de empresas y negacios establecidos en el municipio.

Informes perlédicos de empleo en los sectores turistico y comercial,
Reportes de la implementacion de programas de capacitacion y asesoria..

Claridad Relevancia

Economfa

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

Caracterfsticas del Indicador

X X

X

X

X

X

Justificacidn del cumplimiento de las
caracter(sticas CREMAA

El indicador es relevante porque
mide el desempefio de dos
sectores clave (turismo y
comercio) que suelen ser
indicadores importantes de la
actividad econdmica,
especialmente en lugares
dependientes de estos sectores
para su desarrollo.

El indicador es claro porque define explicitamente
qué se estd midiendo (nuevos empleos generados en
los sectores turistico y comercial), cémo se calcula
(variacién porcentual) y qué aiios se comparan (2024
y 2025).

El indicador es econdmico, ya que
su célculo es simple y no requiere
costos adicionales significativos,
basdndose en los datos

disponibles sobre el empleo
generado sin necesidad de

informacién compleja o costosa de

obtener.

Es monitoreable porque los datos
sobre los nuevos empleos
generados en los sectores turistico
y comercial suelen ser accesibles a
través de las autoridades laborales
y estadisticas oficiales,
permitiendo su medicién de
manera regular.

El indicador es adecuado para
evaluar la evolucién del empleo en
sectores clave para la economia,
ya que refleja directamente el
crecimiento o la contraccién del
empleo en dreas con gran impacto
econémico local o regional.

El aporte marginal del indicador es
significativo, ya que permite
observar las dindmicas de empleo
alo largo del tiempo, comparando
los cambios anuales y ayudando
en la toma de decisiones
relacionadas con politicas
laborales, econémicas y
sectoriales.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
' gle d 0
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base,
N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

T, Acumulada q
: 2025
Ejercicio fiscal 2026 2027 (metas de I Adminlstracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100.00%
Realirzad

Programacion de Metas subanuales

— ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 0
Realizado (Variable 2)

Cumplimiento del indicador
(Realizado entre lo programado)

Mayor o igual a 80%
y menora 90%

. Mayora 110% vy . "
Crit
En riesgo Aceptable rrb e En riesgo ritico

Explicaciones y géusas de las va a)iones al incumplifhiento de l3'programacién
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Acatldn de Osorio

Estrategia interinstitucional para el catalogo de lugares embleméticos, rutas turisticas, padrén de prestadores de servicios, programas de capacitacion y asesorfa, padrén de empresas y negocios, y proyecto integral para la rehabilitacid
del mercado municipal, elaborados y socializados.

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario 01 Promaocidn del turismo, comercio y servicios

Unidad responsable] Direccién de Mercado, Jefatura de Turismo

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de Programas Municipales de Turismo elaborados = [NUmero de Programas Municipales de Turismo elaborados / Tetal de Programas
Municipales de Turismo programados 3 elaborar)

Tipo de indicador| Gestién

Elindicador mide el porcentaje de los programas municipales de turismo que han sido elaborados en relacién con el total de programas municipales de

Descripcién Lqué mide el indicado
peién ¢qué mide el indicador? turismo que estaban programados para ser elaborados, Es una medida de cumplimlento o avance en la ejecucién de los programas establecidos.,

Dimensisn del Indicador] Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

Unidad de medida: Porcentaje - 43 Direccién de Mercado, Jefatura de Turismo
Porcentaje de Programas Municipales de Turismo elaborados = (NUmero de x‘“ff;e::dj; Nimero de Programas Municipales de Turismo elaborados.
‘ariable
Método de célculo o Férmula del Indicador: Programas Municipales de Turismo elaborados / Total de Programas Igori

Denominador

Municipales de Turismo programados a elaborar) (Variable 2) Total de Programas les de Turismo p dos a elaborar.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1)
Programa Municipal de Turismo elaborado
Numerador (Variable 2)
. Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Es relevante porque permite El indicador tiene un aporte

El indicador es émico en Es monit ble porque los datos |Es adecuado para el contexto en el
evaluar el cumplimiento de la ¢ 3 marginal positivo, ya que
- N . ) términos de recursos y tiempo, ya | necesarios (programas elaborados que se aplica, pues mide
El indicador es claro, ya que estd definido de planeacidn en el rea de turismo, i SalD eriinr ol cofitad e FEa i ae) RildE e e P— proporciona una medicién clara
= . " manera sencilla y precisa. Mide la relacién entre los| que es un aspecto crucial para el 4 q © YRIOH P P del avance, ayudando a tomar
lustificacién del i de las c icas CREMAA programas elaborados y facilmente recolectados y programas en el drea de turismo, . .
prog laborados y los progr dos, lo cual es llo de la ciudad y la gestién = 3 decisiones informadas sobre si se
- programados, lo cual no exige una actualizados en el tiempo, lo que estd alineado con los s
facil de entender. piiblica. Indica si se estdn 2 : R vk deben redoblar esfuerzos o ajustar
) recopilacién de datos complejos ni permitiendo un seguimiento objetivos del municipio en este 2
cumpliendo los objetivos la estrategia para cumplir con los
costosos. constante del avance. sector. o
establecidos, objetivos.

Determinacion,de Metas

Valor Afic Perlodiclidad:] Mensual

Linea base
MN.D. N.D. Sentido del indicador;| Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaclones y/o comentarios

Programada 100.00%
Realizada




Programacion de Metas subanuales

Resumen Narrativo

¥ menor a 90%

1er Trimestre

2do Trimestre

menor o lgual 120%

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
b acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1) 4 2 3 4 1 2 0 0 0 0 2 i 19
Programada (Variable 2)
Realizado (Varlable 1) 4 2 2 4 0 2 0 0 0 0 0 0 14
Realizado (Variable 2)
Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico isoro ledl 6 s0x En riesgo Aceptable Kiayor s 14 ¢ Enriesgo Mayor a 120% Critico P 73.68%

(Realizado entre lo programado)

3ro Trimestre

4to Trimestre

Unidad de medid:

Meta

Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
5 Progr. o 0 0 1 E:
3.3.1.1. Elaborar 1 catdlogo de los Nimero de lugares
lugares emblematicos, culturales, incluidos en el
histéricos y naturales del Municiplo para | catdlogo. = Conteo
incentivar a la que gente visite y disfrute | de lugares listados
de los lugares turfsticos de Acatldn. en el catdlogo.
Real, 0 ) 0 1 &
Nimero de rutas 5
25 Reahz.?rza:cmnos para turfsticas Progr. 1 1 1
generar un reglstro de las rutas registradas y
turisticas el cual considerard .
% S clasificadas, =
acentamientos prehispanicos, museos,
¥ e Conteo de rutas
empresas de agroindustria, inmuebles P
histéricos, casas historicas y talleres de ‘turlsticas
artesanos. clasificadasenel |, 1 1 1 8
registro.
Nimero de
3.3.1.3. Elaborar 1 padrén de los prestadoresde o pr 0 0 1 E
establecimientos con los que cuenta servicios
nuestro municiplo tomando en cuenta; | registrados en el
hoteles, restaurantes, fonditas de padrén, = Conteo
comida, cafebar, botaneros, de prestadores de
supermercados, establecimientos de servicios
rapay registrados en el |Real. o o 1 '
padrén,
Numero de
prestadoresde [prooc 0 0 0 1 1
servicios
3.3.1.4. Gestionar 1 capacitacién a capacitados, =
nractadnrac do carvirine lrictione eon la Crntan da



B a e L i

finalidad de profecionalizar sus servicios.

participantes que
completan el
pregrama de
capacitacion,

Real.

3.3.1.5. Realizar 2 acciones para dar a
conocer los centros turisticos, historicos
y naturales de nuestro municipio, con la
finalidad de incentivar el turismo en
Acatldn,

Nimero de
personas
alcanzadas por las
campafias de
difusién. = Conteo
de participantes o
interacciones en
campafias de
difusién (medido a
través de redes
sociales, eventos,
elv:.)>

Progr.

Real.

3.3.2.1. Gestionar 2 capacitaciones
dirigido a personas que quieran
emprender en temas relacivandas con
el turisrno.

Nimero de
emprendedores
atendidos, =
Conteo de
emprendedores
que reciben
orientacidén en el
programa.

Progr.

Real.

3.3.2.2. Aplicar 1 condonacién de pago
de Impuestos de locatarios para
regularizarlos, a través de incentivos.

Nimero de
negocios
establecidos y
regularizados. =
Conteo de
negocios que
reciben estimulos y
se regularizan.

Progr.

Real.

3.3.2.3. Confarmar 1 padrén de
comerciantes, fijos, semifijos,
ambulantes y de temporada, con la
finalidad de tener informacién
actualizada.

Nimero de
empresas y
negocios
registrados en el
padrén. = Conteo
de empresas y
negocios en el
padrén
actualizado.

Progr.

Real.

33.3.1. Ejecutar 2 revisones a
comercios fomales e informales para
cerciorarse que cumplan con la
normatividad vigente,

Porcentaje de
actualizacion del
padron de
empresasy
negocios. =

Progr.

(Nimero de
ernpresas
actualizadas /
Nimero total de
empresas) * 100,

Real.




Numero de Progr. 0
3.3.2 2. Hacer 1 invitacidn a los comercios
comercios informales para que cumplan | supervisados, =
con los requisitos que la norma pide Conteo de
para =u regularizacion. comercios
supervisados. Real, o
Numero de
negacios
informales Progr. 0 1
3.3.3. 3. Realizar Z superviones & orientados hacia la
negocios de manera aleatoria para regularizacion. =
veficar que el pesa de lo que Conteo de
comercializan sea el correcto, negocios
informales que | 0
reciben
orientacion.
Nimero de
reuniones o Progr. 0 1
eventos de
I3.3.t4 ,3..Real\zahrr2 ﬁunlnnes (an! soctalizacion
locatarios y pehlacion en general, para ;
sotalizar b oceshlsd d:::ahun:f el realizados. =
Mercado Municipal de Acatldn. Conteo de eventos
realizados para
socializar el Real. 0 1
proyecto.
£
Explicaciones y causas de Ia\v;\aWadén
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatldn de Osorio
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario; Infraestructura con visién social
Clave del Programa presupuestario: PP15-E0903333.43.4-2025
Dependencia o Entidad responsable del Pp: ) Direccion de Obras Publicas

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentesy definicion del problema

En el municipio de Acatldn de Osorio, como en muchas regiones rurales y urbanas con caracteristicas socioecondmicas y territoriales especificas, la infraestructura bésica es un componente clave para el desarrollo
social y econdmico de la poblacion. A lo largo de los afios, se ha identificado un déficit significativo en la infraestructura urbana, especialmente en lo que respecta a la rehabilitacién, mantenimiento, y construccién
de instalaciones de salud, educacién, deporte y servicios basicos como agua potable, drenaje, energia eléctrica y energias limpias. Esto ha afectado la calidad de vida de los habitantes, limitando su acceso a servicios
fundamentales y afectando su bienestar. El problema radica en la insuficiencia de proyectos con una visién integral y duradera que prioricen la infraestructura de calidad en estos dmbitos. Aunque algunas iniciativas
se han emprendido, la falta de un enfoque sistemético y la descoordinacién entre las instancias municipales, estatales y federales han dificultado el progreso sostenido,

Justificacion del Pp

Abordar el problema de la infraestructura en Acatlén de Osorio es crucial para garantizar el bienestar de la poblacidn. La falta de acceso a servicios basicos como agua potable, electricidad, drenaje y atencicn en
salud y educacidn representa una barrera significativa para el desarrollo humano y social. Sin una infraestructura adecuada, las comunidades no solo sufren una menor calidad de vida, sino que también se generan
condiciones que obstaculizan el crecimiento econdmico y la atraccién de inversiones. Ademds, un enfoque integral que contemple la infraestructura con visién social contribuiré a la cohesién social, el acceso
equitativo a los recursos, y el fortalecimiento de la identidad local. Es fundamental que el municipic reciba apoyo de instancias publicas estatales y federales, asegurando que se integren los proyectos de

infraestructura social dentro de un marco de desarrollo regional con impacto positivo, no solo a nivel local, sino también a nivel regional.
Estado actual del problema : ;

Actualmente, el municipio de Acatldn de Osorio enfrenta diversas carencias en materia de infraestructura basica, Muchas comunidades carecen de un adecuado sistema de drenaje, lo que genera problemas de
salud plblica debido a la contaminacién de cuerpos de agua v la falta de un adecuado manejo de aguas residuales. Las calles y banquetas en algunas zonas estdn en malas condiciones, lo que genera dificultades en
el acceso y afecta la seguridad de los habitantes. Ademas, la cobertura de servicios de agua potable es limitada, y existen dreas con falta de acceso a energia eléctrica o energia limpia. Las instalaciones de salud,
educacién y deporte, aunque existen, no estdn equipadas de manera adecuada para satisfacer la demanda creciente de |a poblacién, lo que limita el acceso de los habitantes a servicios fundamentales y afecta su
calidad de vida.

Evolucion del problema

La situacion actual es el resultado de un proceso histérico de insuficiencia en la planificacién y ejecucion de proyectos de infraestructura. Durante afios, el municipio de Acatlan de Osorio ha
carecido de un enfoque integral que permita el desarrollo de infraestructura de calidad. Si bien algunos esfuerzos se han realizado, la falta de recursos, la descoordinacién entre diferentes
niveles de gobierno y la falta de una vision de largo plazo han permitido que los problemas de infraestructura persistan. A lo largo de los dltimos afios, se han implementado algunos proyectos
de infraestructura basica, sin embargo, la falta de mantenimiento y rehabilitacién de los existentes ha provocado que muchos de estos esfuerzos no tengan el impacto esperado. La
insuficiencia de recursos y la complejidad de los proyectos han impedido una evolucién efectiva en la mejora de la infraestructura.




Experiencias de atencion

En el pasado, se han gestionado proyectos de infraestructura hésica en Acatlén de Osorio, principalmente a través de programas federales y estatales, pero los resultados han sido limitados debido a varios factores:
falta de continuidad, problemas en la ejecucién, descoordinacién entre autoridades, y falta de enfoque en las necesidades reales de la poblacién. En algunos casos, las comunidades han organizado esfuerzos locales

para mejorar su infraestructura, como la reparacion de calles o la construccién de pequefias obras de drenaje, pero estos esfuerzos han sido aislados y no han logrado generar un cambio significativo en la calidad de
vida de la poblacidn en su conjunto.

1.2 Metodologfa para la identificacién de la poblacion objetivo y definicidn de fuentes de informacién.

Identificacion de la Poblacién Objetivo

La poblacidn objetivo debe estar claramente definida para asegurar que los proyectos de infraestructura tengan el impacto esperado. Se pueden utilizar los siguientes pasos:
Segmentacién Demografica: Identificar a los grupos poblacionales més vulnerables a la falta de infraestructura bésica, como comunidades rurales, areas marginadas, y sectores con alta
concentracion de poblacién joven, adulta mayor o personas con discapacidades.

Condiciones Socioecondmicas: Analizar los indices de pobreza y marginacién de las diferentes dreas del municipio. Esto se puede hacer utilizando datos del INEGI, asi como los censos y
estadisticas municipales.

Zonas con Deficiencias de Infraestructura: Mapear las dreas con mayores carencias de servicios basicos, tales como agua potable, drenaje, energia eléctrica y otras infraestructuras clave.
Fuentes de Informacién

Para la identificacion de la poblacién objetivo, las fuentes de informacién clave son:

Censos y Encuestas Municipales: Utilizar datos del INEGI, censos de poblacién, y encuestas de condiciones de vida en el municipio. Los programas de bienestar social del gobierno local también
pueden proporcionar informacién adicional.

Estudios Técnicos y Diagndsticos de Infraestructura: Realizar diagnésticos sobre el estado actual de la infraestructura basica, como redes de agua potable, drenaje, electricidad y espacios
publicos. Los informes de las autoridades locales o de proyectos previos seran esenciales.

Consultas y Participacién Ciudadana: Fomentar la participacion de la comunidad a través de consultas piiblicas, talleres, y foros que permitan identificar sus necesidades mds urgentesy la
Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Al ser un programa de caracter general, la poblacidn potencial es la

Cuantificacién: - : s
L, ; poblacidn total del Municipio.
Poblacién Potencial 34,882 habitantes. —

Criterios de

Focalizacién

Mo aplica.

. : Al ser un programa de caracter general, la poblacién objetiv es la poblacion
Cuantificacién:

s i total del Municipio.
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes. —
Criterios de

Focalizacién

No aplica,
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificaclén del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Munfcipio: Acatlén de Osorio

Ejercicio fiscak: 2025

MNombre del Programa presupuestario: Infraestructura con visién soclal

Clave del Programa presupuestario: PP15-E0503333.43.4-2025

Dependenda o Entidad responsable del Pp: Direccidn de Obras Piblicas

EFECTOS

*PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Arbol dal Problema

Aumenta en las carendias de serviclas bésicos (agus, electricidad,
drenale, etc)

I

Desfgualdad en el accesoa espacios pdblicos y servicios urbanos |

I

Desaceleracién en el desarrallo econdmico y social del municipio

Défleit en Infraestructura urbana que afecta la calldad de vida de la poblacién,

Bajainversidn en
mantenimiento y
construccién de

|

Falta de presupuesto asignado

Prioridades prasupuestarias mal
= distribuldas

T programas disponibles a nivel

Falta de una planeacién
estratégica de
infraestructura con vision

Limitada gestion ante
instancias fedzrales y
estatales para programas

Desorganizacidn enfa
coordinacién entre niveles
de goblerno (municipal,

| [

o — —_—

Poca visibllidad y promacién de

| Falta de acuerdos claros entre
d - las necesidades del municipio

goblernos | ~— Ausencia de dlagnésticos "
actualizados sobre necesidades de

Dgg_mnq-c_lm];[;lu delos | | Falta de participacion diudadana | Falta de preparacion de proyectos

| enla planeacién | 7 para cbtener fondos regionales

Iy

| estatal y federal |

Poco enfoque en
infraestructura social y
sostenible (szlud,

I‘

Escasa priorizacién de obras de
#— hbeneficlo colectiva
|

Falta de recursos para proyectas
“— deinfraestructura sostenible




Infraestructura urbana adecuada y sostenlble.

Impulsar el desarrello econémico y social del municipio 2 través de
una infraestructura de calldad

I

Promover la equidad sucialy fa inclusién mediante el acceso
lgualiterla a servicios bisicos y espacios pdblicos,

f

1 Mejorar la calidad de vida de la poblacién mediante una J

OBIETIVO

Desarrollar y ejecutar proyectos de infraestructura urbana con enfoque socialy ble, que satisf;

las necesidades actuales y futuras de la peblacién, mejorando su calidad de vida y reduciendo las desigualdades,

Fartalecimiento de la

dinadlbh ertre] Planeaddn estratéglca de Gestién eficaz ante
Aumento en la inversidn en coordinadidn entre los Infrasstructirs con visien a instancias federales y Enfoque eninfraestructura
Infraestructura urbana niveles de goblerno sodial y sostenible
: largo plazo estatales
(munlcipal, estatal, federal)

T I i T
MEDIOS

|
Establecer mecanismaos de Realizar diagnésticas peritdicas Mejorar 1a visibilidad y Priorizar proyectos de

Reestructurar el presupuesto | colaboracidn mds fectivos entre L | denecesidades y proyecciones de | repr del municipio ante infraestructura que beneficien al

- asignada & obras piblicas I Tos goblernos " credmiento | fas autoridades [ coletivo (salud, educacidn,
| deporte).
| Capacitar personal en la gestién L Fomentar la participacién | Preparar proyectos de

Priorizar proyectos de L - de fondos y programas | | ciudadana en la planificacién de le infraestructura alineados cen los | Gestionar recursos para proyectos

T Infraestructura bisfca y urbana intergubernamentales proyectos de Infraestructura ! i

programas reglanales | sostenibles y de largo plazo,

Estrategia’para |a seleccidn de altemativas.

Eapicar bra cemaks por qul s rassiss g A
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatlan de Osorio
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Infraestructura con visién social
Clave del Programa presupuestario: PP15-£090333343,4-2025
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccién de Obras Publicas

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

‘ - | Objetivos con enfogue de perspectiva de
1 Objetivos ‘ Metas | genero e igualdad

Nivel de objetiva de la MIR

Contribuir a mejorar las condiciones socioeconémicas del
municipio de Acatlan de Osorio mediante |a implementacion de
estrategias orientadas a promover el desarrollo econémico
sostenible en los sectores productivos, impulsar la inversién, DS 1: Fin de la pobreza
mejorar la infraestructura y servicios publicos, asl como garantizar ODS 8; Trabajo decente y crecimiento econémico
un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que 0DS 9: Industria, innovacién e infraestructura ] .
se loglj'e un irecimiento econémico inclusivo, la creacion ds 0DS 11: Ciudades y comunidades sostenibles L2582, 8221351002002 10. Reduccién de las deslguaidades
empleos, la mejora en la calidad de vida de la poblacién y la 0D5 12: Produccién y consumo responsables
preservacién del entorno natural. Esto contribuird a la reduccion DS Setn foreldima
de |a pobreza, la diversificacién de |a economia local y la
consolidacién de un municipio mas competitivo y sostenible en el
mediano y largo plazo.
El Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con infraestructura 0B59: Industris; Innovadén e Infraestructura
urbana mejorada y equipada en instalaciones de salud, educacion, ODS 3: Salud y blenestar
deporte y servicios bdsicos, generando condiciones para una mejor 0DS 4: Educacién de calldad 9.1,3.8,4.1,6.1,11.1 10. Reduccidn de las desigualdades
calidad de vida para su poblacién, como resultado de los proyectos OD5 6 Agua limpia y saneamienta
de infraestructura social implementados. 0DS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

3. Desarrollo econémica y municipal

Objetivo Fortalecer la infraestructura y equipamiento urbano medi; el apoyo de proyectos de infraestructura social, con la calidad necesaria y duradera para crear las condiciones que abonen a una mejor calidad de vida de la poblacién.

3.4.1 Priorizar el mantenimiento, rehabilitacién, nueva construccién y equipamiento de infraestructura urbana de instalaciones de salud, educacién y deporte, para el uso y disfrute de todos.
3.4.2 Coordinar acciones para el mantenimiento, rehabllitacién y construccién de nuevos proyectos de infraestructura en los servicios de redes de energia eléctrica, energfa limpia, drenaje sanitario, drenaje pluvial, agua potable,
guarniciones y banquetas.
3.4.3 Gestionar con instancias puiblicas estatales y federales, para que el municipio con base en sus caracteristicas sociales, econdmicas y territoriales, sea considerado en programas y proyectos de Impacto regional.
3.4.4 Preponderar el desarrollo de obras de infraestructura con impacto social en beneficio de la poblacién y con visién de futuro.




3.4.1.1.- Disefiar un programa de mantenimiento y rehabilitacién en coordinacién con las instancias competentes en espacios educativos en el municipio.
3.4.1.2.- Crear un programa para que, en coordinacién con las instancias competentes, se realice la rehabilitacion basica en espacios de salud.
3.4.1.3.- Realizar un programa de rehabilitacién, equipamiento y nueva construccion de espacios culturales y deportivos en el municipio.
3.4.2.1.- Establecer un programa de gestién para la ampliacién, rehabilitacién y construccién de las redes de energia eléctrica, energia limpia, drenaje sanitario, drenaje pluvial, agua potable, guarniciones y banquetas en las zonas del
municipio que lo necesiten.
3.4.2.2.- Apoyar a las instancias correspondientes en el desarrollo y ejecucién de proyectos de infraestructura en beneficio de la poblacién.
3.4.2.3.- Ejecutar los programas de rehabilitacién y construccién de las redes de energia limpia, drenaje sanitario, drenaje pluvial, agua potable, guarniciones y banquetas.
L d 2, 3.4.2.4.- Gestionar la rehabilitacidn y puesta en marcha de la planta tratadora de aguas residuales para el municipio.
neas de Accion 3.4.3.1 Elaborar una cartera de programas y proyectos para la priorizacién de las acciones a ejecutar.
3.4.3.2 .- Desarrollar un programa para el mejoramiento integral de la imagen urbana de barrios y juntas auxiliares del municipio.
3.4.3.3 .- Ejecutar un programa de apertura, liacidn y fento a las vias de comunicacién en terracerfa, pavimento de concreto hidraulico y asfaltico en las localidades, donde se vea beneficiada la mayor poblacién.
3.4.3.4 .- Rehabilitar la carretera Acatldn — San Vicente Boquerdn en beneficio de la poblacién.
3.4.4.1 .- Gestionar los recursos para la ejecucion de programas o proyectos para la ampliacién de la cobertura de los servicios pablicos bdsicos en el municipio de Acatldn de Osorio. .-
3.4.4.2.- Crear espacios que promuevan la integracién y el fortalecimiento de los lazos comunitarios, como parques, centros culturales y deportivos.
3.4.4.3.- Asegurar que las dreas rurales y periféricas cuenten con acceso a internet de calidad, lo que favorecerd la educacién, el trabajo remoto, la innovacidn y el acceso a servicios piiblicos..-

3.4.4.4.- Implementar mecanismos de seguimiento a largo plazo para ajustar las politicas y estrategias segtin los resultados obtenidos.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

2. Sostenibilidad territorial y desarrollo integral

Tematiea 2.3 Infraestructura

Incrementar y mejorar la infraestructura del estado.

Objetivo

Estrategias Mejorar la infraestructura del estado impactando en una adecuada movilidad y contribuyendo a fortalecer un desarrollo resiliente.

1. Mejorar la infraestructura dirigida al fortalecimiento de la seguridad piiblica, reinsercién social y procuracién de justicia.
2. Impulsar el incremento de la infraestructura hidrica e hidraulica para mejorar su aprovechamiento productivo.
3. Mejorar las vias de comunicacidn y los sistemas de transporte atendiendo prioritariamente a las localidades y municipios con dificil accesibilidad carreteray con un mayor rezago social,
4. Desarrollar infraestructura y equipamiento para el abasto, el comercio y el turismo que potencie los sectores econémicos,
Lf e Aecit 5. Ampliar la red carretera que permita el mejoramiento de la conectividad dentro de las regiones y entre ellas.
RESCEACEI] 6. Mejorar la infraestructura educativa en todos los niveles, priorizando a las localidades de alta y muy alta marginacién.

7. Impulsar el desarrollo de infraestructura adecuada y digna en materia de salud piiblica, a partir de criterios de accesibilidad universal,

8. Mejorar y ampliar la infraestructura cultural, deportiva y recreativa, incluyendo edificios que poseen un valor histérico.

9. Aumentar y mejorar la obra puiblica social y urbana contribuyendo a la igualdad social.
10. Promover infraestructura para la disminucién de vulnerabilidades y riesgos. \ f}
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4, Matriz de Indicad para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: i

Acatlan de Osoric

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

01 Infraestructura con visién secial

Clave del Programa presupuestario:

PP15-E0903333.43.4-2025

"Dependencia o Entidad responsable del Pp: e i

Direccion de Obras Publicas

Resumen Narrativo (@bjetivos)

Contribuir a mejorar las condiciones socicecondmicas del municipio de
Acatlén de Osorio mediante la implementacién de estrategias orientadas
a promover el desarrollo econdmico sostenible en los sectores
preductivos, impulsar |a inversién, mejorar la infraestructura y servicios
publicos, asi como garantizar un manejo responsable de los recursos
naturales, de manera que se logre un crecimiento econémico inclusivo,
la creacién de empleos, la mejora en la calidad de vida de la poblacién y
la preservacién del entorno natural. Esto contribuird a la reduccién de la
pobreza, la diversificacion de la economia local y la consolidacién de un
municipio mas competitivo y sostenible en el mediano y largo plazo.

Indicadores
(Nombre del indicadory.
mét_odo de ca’\_lc_ulg)

Porcentaje de avance en
implementacién de estrategias clave para
el desarrolle econémico y la mejora de los
servicios plblicos en Acatlén de Osorio. = |
Numero total de acciones estratégicas
implementadas / Nimero total de acciones
estratépicas previstas ) * 100

a

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con infraestructura urbana
mejorada y equipada en instalaciones de salud, educacién, deporte y
servicios basicos, generando condiciones para una mejor calidad de vida
para su poblacién, como resultado de los proyectos de infraestructura

social implementados.

PROPOSITO

Medios deiVerificacion

Reportes de seguimiento de los programas
y proyectos implementados en
municipio.

Evaluaciones de impacto econémico y
social realizadas por organismos externos o
internos.

Registros de actividades, financiamientos y
apoyos a productores y emprendedores.
Informes de avance sobre la mejora en la
infraestructura publica (salud, educacion,
deportes, etc.).

Documentacion de campafias de difusion y
campanas de capacitacion.

el| 5 e
Existencia de un entorno politico favorable que impulse

Supuestos

las politicas publicas de desarrollo econémico, inversién e|
infraestructura en el municipio.

Disponibilidad de recursos econémicos suficientes tanto a
nivel municipal, estatal y federal para financiar los
programas y proyectos de inversion e infraestructura.
Interés vy participacién activa de los productores,
emprendedores y la comunidad en general para impulsar
las iniciativas del programa y beneficiarse de las
capacitaciones y apoyos disponibles.

PGrcentaje de proyectos de INiraesiruciura|Repories y Tegistros de obra de [0S

social  (mantenimiento, rehabilitacion,
nueva construccion y  equipamientao)
ejecutados en relacion con los planes
anuales establecidos. = Nimero de
proyectos de infraestructura  social
(mantenimiento, rehabilitacién, nueva
construccion y equipamiento) ejecutados /|
Total de proyectos de infraestructura
social  (mantenimiento, rehabilitacion,
nueva constriceidn v enuinamiento)

proyectos ejecutados (actas de inicio,
avance y terminacion).

Informes de seguimiento y evaluacion de
las obras, elaborados por las instancias
correspondientes.

Informes  oficiales de  gestidn
coordinacién con las instancias publicas
estatales y federales.

Encuestas de satisfaccion a la poblacién
beneficiaria (concentradas en las dreas de

=<

La coordinaclén efectiva con instancias publicas estatales
vy federales permite obtener el financiamiento necesario
para los proyectos.

La comunidad local muestra compromiso y disposicién
para el uso y culdado de |a infraestructura implementada
La estabilidad politica y econdmica del municipio faverece
la continuidad de las obras y programas de
infraestructura.

Estrategia de infraestructura urbana, social, cultural y deportiva

COMPONENTES

rehabilitada, equipada y construida, garantizando su funcionalidad y
acceso para mejorar la calidad de vida de la poblacién, implementada

Porcentaje de proyectos de infraestructura
urbana, social, cultural y deportiva
concluidos respecto al total programado. =
{Nimero de proyectos de infraestructura
urbana, social, cultural y deportiva
concluidos / Total de proyectos de
infraestructura urbana, social, cultural y
deportiva programados) x 100

Actas de entrega-recepcion de las obras y
proyectos concluidos.

Informes trimestrales de avance fisico y
financiero de los proyectos de
infraestructura.

Fotografias georreferenciadas de las obras
terminadas.

Contratos y reportes de supervisién técnica
emitidos por las instancias competentes,

Disponibilidad de recursos econdmicos suficientes por
parte de los niveles estatal y federal para ejecutar los
programas y proyectos de infraestructura.
Colaboracién efectiva entre las instancias ptblicas y
privadas, asi como con las comunidades beneficiadas,
para facilitar la ejecucion y mantenimiento de las obras.
Condiciones climaticas favorables que permitan el
desarrollo de los proyectos sin interrupciones
prolongadas.




ACTIVIDADES (COMPONENTE 1)

3.4.1.1.- Rehabilitar 2 espacios educativos, asi como el mantenimientas preventivo en el
municipio, DOP

Nimero de programas disefiados para
mantenimiento y rehabilitacion de espacios
educativos. = Total de programas disenados en el
periodo + total planificado,

1. Documento oficial del programa disefiado.2
Minutas de reunfones con las instancias
competentes.

1. Disponibilidad y colaboracidn activa de las instancias
competentes.2. Apoyo presupuestal suficiente para la fase de disefio

3.4.1.2.- Brindar 5 inmuebles y espacios [Centros de Salud) con Accesibilidad, lluminacion,
Ventilacidn, Higiene y Limpiera para brindar atencion medica primaria y preventiva.DOP

Niimero de programas creados para la rehabilitacion
basica de espacios de salud. = Total de programas
creados + total planificado.

1. Registro oficial del programa en la instancia
correspondiente.2. Actas de validacion por parte de
las instancias de salud competentes.

1. ldentificacién clara de necesidades de rehabilitacién en espaclos dg
salud.2, Compromiso de las instancias de salud para implementar el
programa disefiado.

3.4.1.3.- Brindar 1 espacio cultural y deportive que fomente la inclusion, la creatividad,
diversidad al ofrecer opciones para personas de diferentes edades, generosy habilidades
Dop

Nimero de espacios rehabilitados, equipados o
construidos seglin lo especificado en el programa. =
Total de espacios intervenidos + total planificado.

1. Informes de avances fisicos del programa.2.
Fotograiias y registios georreferenciados de los
espacios intervenidos.

1. Disponibilidad de recursos financleros para ejecutar el programa.2]
Coordinacién efectiva entre dependencias y contratistas.

3.4.2.1.- Construir 4 Redes de Energia Electrica dentro de las localidades con mayor gradg
de rezago social del Municipio. DOP

Nimero de programas establecidos para gestionar
ampliaciones y canstrucciones. = Total de programas
establecidos + total planificado,

1. Documento oficial del programa de gestion. 2.

1. Disponibilidad técnica para la identificacién de zonas prioritarias.2 ]

Evidencia de solicitudes de gestion | salas
instancias correspandientes.

p positiva de las comp ante las {
realizadas,

3.4.2.2.- Realizar 2 gestiones ante el gobierno federal [CONAGUA, SEDATU, CDI)y
gobierno del estado para la obtencidn de licencias y permisos que permitan ejecutar de
proyectos de infraestructura en el Municipio. DOP

Namero de proyectos apoyados. = Total de proyectos
con apoyo registrado = 1otal de proyectos
propuestos.

1. Repories de colaboracidn técnica o
administrativa 2. Convenios firmados entre las
partes.

1. Disposicién de las instancias competentes para recibir apoyo.2.
Existencla de proyectos viables con Impacto positive para la poblaciény

3.4.2.3.- Mejorar 22 redes de drenaje en la cabecera municipaly juntas auxiliares a travég
de la censtruccion, ampliacion o rebabilitacion de las redes de drenaje sanitario,
contribuyendo a la mejora de la salud pdblica, el cuidado al medio ambiente v la mejara a
la calidad de vida de los habitantes.DOP

Porcentaje de avance fisico de [as abras ejecutadas. =
[Avance fisico total en porcéntaje = avance fisico
planificado) x 100.

1. Informes trimestrales de avances de obra.2.
Certificados de recepcion de obra por parte de las
autoridades competentes.

1. Disponibilidad de insumos y mano de obra calificada.2. Condicione
climaticas favorables para la ejecucién de las obras.

3.4.2.4.- Rehabilitar 1 Planta de Tra de Residuos (PTRJ, para |a reduccidn de la
contamicion del rio, proteccion a la biodiversidad, y mejorar la calidad del agua. DOP

Porcentaje de avance en la rehabilitacion de la
planta. = [Porcentaje de avance logrado + porcentaje
planificado) x 100.

1. Informes técnicos de avance.2. Canvenios de
financiamiento o apoyo interinstitucional.

1, Aslgnacién de recursos especificos para la rehabilitacion.2.
Viablilidad técnica y ambi | para el funci i de la planta.

3.4.3.1.-Instalar 1 Comité de Planeacién Municipal (COPLADEMUN) para coordinary
planificar el desarrollo municipal, premoviendo la participacion ciudadana, la
tranparencia, y la rendicion de cuentas para mejarar la calidad de vida de los habitantes.
DOP

Nimero de proyectos incluidos en la cartera. = Total
de proyectos en la cartera + tetal planificado.

1. Decumento de la cartera de proyectos
aprobado.2. Actas de validacién de prioridades can
participacién ciudadana.

1. Acceso a Informaclén actualizada sobre necesidades del
municiplo.2, Participacidn activa de los actores involucrados en la
priorizacién.

3.4.3.2.- Crear 1 Reglamenta de Imagen Urbana para la Cabecera Municipal y Juntas
Augxiliares donde se plasme la importancia y acciones para preservar el patrimonio,
fomento al turlsmo, incremento de la inversion, y mejorar la calidad de vida. DOP

Nimero de acciones de mejoramiento urbano
realizadas. = Total de acciones ejecutadas + 1otal
planificado.

1. Informe de ejecucién del programa.2. F fias

1, Participacid itaria en las de mejora.2.

antes y después de las acciones implementadas.

Disponibilidad de insumos y recursos financieros para la ejecucién.

3.4.3.3.-Mejorar 16 infraestructuras viales a traves de la rehabilitacion, mantenimiento,
de avenidas, accesos (carreteras) y calles del Municipio. DOP

MNimero de kildmetros de vias intervenidas, = Total
de kilémetros atendidos + total planificado.

1, Informes técnicos de avance en las vias
Intervenidas.2. Certificados de recepcidn de obra por
las autoridades locales.

1. Disponibilidad de Inarlay n Tz S
Condiciones climaticas adecuadas para la ejecucién de obras en
terraceria y pavimento.

3.4.3.4.- Rehabilitar 1 tramo carretero Acatldn - San Vicente Boqueron con una Longitud
de 4.3 km. Del Municipio de Acatlan, Puebla (obras complementarias). DOP

Porcentaje de avance fisico de la rehabilitacidn. =
(Avance fisico total + avance fisico planificado) x 100,

1. Informes téenicos de avance de obra,2.
Certificados de recepcidn de obra por la auteridad
competente.

1. Disponibllidad presupuestal para cubrir los costos de la obra.2.
Viabilidad técnica de los trabajos requerldos para la rehabilitacién,

3.4.4.1.- Realizar 3 gestiones ante el goblerno Federal [CONAGUA, SEDATU, €DI) y
goblerno del estado para otener [as licencias y permisos correspondientes para ejecutar
proyectos de Infraestructura basica para el Municipio. DOP

Porcentaje de recursos gestionados respecto al total
necesario. = (Recursos gestionados + total de
recursas requeridos) x 100.

1. Acuerdos o convenios de financiamlento.2.
Informes de gestion con evidencia documental.

1. Disponibilidad de fondos piiblicos o privados para financlamiento.2
Apoyo técnico de instanclas externas para la formulacién de
sollcitudes de recursos.

3.4.4.2.- Construir 2 espacios publicas que fomenten la inclusion, la creatividad v
diversidad, brindando opciones para personas de diferentes edades, génerosy
habhilidades, fortaleciendo asi los lazos comunitarios.DOP

Ndmero de espacios comunitarios creados. = Total
de espacins creados + total planificado,

1. Actas de inauguracian de los espacios creados.2,
Fotografias y reglstros de las obras finalizadas.

1. Disponibliidad de terrenos adecuados para la construccidn de los
espacios.2. Apoyo de la comunidad en la Identificaclén de necesidade]
prioritarias,

3.4.4.3.- Mejorar 1 infraestructura en telecornunicaciones y conectividad en zonas rurales
y marginadas. DOP

Porcentaje de dreas rurales y periféricas con acceso a
internet. = (Areas con acceso a intermet = total de
areas identificadas) x 100.

1. Reportes técnicos de instalacién de Infraestructura
de telecomunicaciones.2. Encuestas de usuarios en
las dreas beneficiadas.

1. Disponlbilidad de proveedores de servicios de Internet con
capacidad técnica.2, Apoyo financiero para la implementacién del
proyecto.




Numero de ajustes realizades 2n baze 4 lns 1. Informes de seguimiento y evaluacidn.2 Actas de | 1. Existencla de una estructura técnica para el monltoreo y evaluaciér
3.4.4.4.-Construir 1 Complejo de Seguridad Ciudadana "Jaguar* Acatlén, Puebla. DOP mecanismos de seguimiento. = Tolal de ajustes reuniones donde se validen los ajustes a politicasy | continua.2. Disposicién de actores clave para implementar los ajuste:
realizados + total planificado, estrategias. necesarios.
3.4.4.5.- Gestionar 1 Evalucion de los Fondos de Inversion de Obra Publica del Municipio, Nimero de evaluaciones & fondos federales Documento de evaluacion, resultados de la Visién objetiva para evaluar
‘ para vigilar la correcta aplicacion de los recursos y su impacto. DOP ejecutadas. evaluacidn. resultados favorables

Aprobado: : Modificado: * Devengado: Efercido’ -~

Costo Total del Programa | & 63,801,450.00| § -ls 13,036,818.72 | $ 13,036,818.72

Especificar:

Especificar: Especificar:

Especlﬁral

1.5 Recursos
Federales;

1.5 Recursos Federales; FORTAMUN

Monto Especifico {de la
Fuente de Financiamiento)

6,000,000.00| § “I& -

n

57,801,450.00

n

Clasificacion Funcional y Programatica

Clasificacion Administrativa Programa presupuestédo #,

(letramaytiscula)

Finalidad Funcion Stibfuncion

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNIGIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

2,2 Vivienda y Servicios a
la Comunidad

2 Desarrollo Social

‘ R AYUNTAMIENTO
{ Dulce Manaﬂ-lerre @ﬁe,ygs X ol MTEHCAAICANAPUEBLA
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) s

Nombre del Municipio:

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a mejorar las condiciones socioecondmicas del municipio de Acatlén de Osorio mediante la implementacién de estrategias orientadas a promover el desarrollo econdmico sostenible en los sectores productivos, impulsar la
inversién, mejorar la infraestructura y servicios piblicos, asi como garantizar un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que se logre un crecimiento econémico inclusivo, la creacién de empleos, la mejora en la calidad de
vida de la poblacién y la preservacién del entorno natural. Esto contribuiré a la reduccién de la pobreza, la diversificacién de la economfa local y la consolidacién de un municipio més competitivo y sostenible en el mediano y largo plazo.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

01 Infraestructura con visién social

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccién de Obras Piblicas

Nombre del indicador:

Datos de

Porcentaje de avance en la implementacidn de estrategias clave para el desarrollo econdmico y 1a mejora de los servicios pablicos en Acatlin de Osorio. = (
Mimero total de acciones estratégicas implementadas / Nimero total de acciones estratégicas previstas ) * 100

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Elindicador mide el porcentaje de la poblacién de Acatlan de Osorio que se ha beneficiado de los programas integrales en salud, educacicn, deporte,
cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en relacidn con el total de la poblacién del municipio.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de
FIN:

Direccién de Mercado

Método de cdlculo o Férmula del
Indlcador:

Porcentaje de avance en la implementacién de estrategias clave para el
desarrollo econdmico y la mejora de los servicios pliblicos en Acatldn de
Osorio. = ( Nimero total de acciones estratégicas implementadas /
Numero total de acciones estratégicas previstas ) * 100

Algoritmo

Numerador
(Variable 1)

Nimero de acciones estratégicas implementadas.

Denorinador
(Variable 2)

Total de acciones estratégicas previstas

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Denominader (Variable 2)

Reportes de

iento de los pri

| tados en el municipio.

y proyectos im

Evaluaciones de impacto econdmico y social realizadas por organismos externos o internos.

Registros de actividades, financiamientos y apoyos a productores y emprendedores.
Infermes de avance sobre la mejora en la infraestructura piblica (salud, educacién, deportes, etc.).
Documentacién de campafias de difusién y campafias de capacitacidn.

Caracteristicas del

Claridad

Relevancia

Economfa

Manitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiente de las
caracter(sticas CREMAA

El indicador estd formulado de manera clara, ya que
expresa directamente lo que se estd midiendo: el
porcentaje de avance en la implementacién de
estrategias clave. Es fécil de entender y seguir, ya
que se refiere a dos variables cuantificables: las
acciones implementadas y las previstas.

El indicador es relevante porque
estd alineado con los objetivos de
desarrollo econémico y la mejora

de los servicios puiblicos en
Acatldn de Osorio. Mide el
progreso de las estrategias clave
necesarias para alcanzar estos
abjetivos.

El indicador es econdmico porque
puede calcularse con informacién
facilmente disponible, como los
registros de beneficiarios de los
programas y la poblacién total del
municipio.

Es monitoreable, ya que las
variables involucradas (acciones
implementadas y previstas) son

medibles y verificables en el

tiempo. Esto permite hacer
seguimiento del avance con
facilidad y realizar ajustes si es
necesario.

Es adecuado porque refleja
directamente el progreso de las
acciones estratégicas planificadas,
que son esenciales para el
desarrollo econémico y la mejora
de los servicios publicos,
asegurando que el indicador se
ajuste al propdsito de la
evaluacion.

El indicador tiene un aporte
marginal al proporcionar
informacién importante sobre la
cobertura y el impacto de los
programas integrales en la
poblacién del municipio,
ayudando a identificar dreas de
mejora en la implementacion de
estos programas.
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FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base

N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

i Acumulada =
§ 2025 2026 0! i
Ejerciclo fiscal 2027 {metas e l Administracién} Observaciones y/o comentarios
Programada
Realizada

Programacion de Metas subanuales

o ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1)
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Mayoro gzl 2 80% En riesgo Aceptable Majosa Loy En riesgo Critico .mp m i
y menor a 90% menor o lgual 120% (Realizado entre lo programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién ' 2

. ] , ENTO
‘l- - Hé ezF Dulce Maria Herrera Reyes B EBLA
Dlreccuan de Obras Publlcas Contralora Mumt'lf:\a'l Presuderﬁ?M unicipa Cﬁ%ohtuclonal
: 1Elaﬂtaorc} MIENTC - Revisé i de Acatlan, Puebla
ALATLAN, PUEBLA Autorizé
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primer Trimestre

e aGEn Ficha Técnica del Programa presupuestario
INSTITUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Acatldn de Osorio

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con Infraestructura urbana mejorada y equipada en instalaclones de salud, educacién, deporte y servicios basicos, generando condiciones para una mejor calidad de vida para su poblacién, come

Resumen Narrativo de |a MIR: .
resultado de los proyectos de infraestructura social implementados.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 01 Infraestructura con visién social

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Datos de Identificacién del Indicador : b _

Porcentaje de proyectos de infraestructura social (mantenimiento, rehabilitacién, nueva construccién y equipamiento) ejecutados en relacién con los planes .
Nombre del indicador:| anuales establecidos. = Nimero de proyectos de infraestructura social {(mantenimiento, rehabilitacién, nueva construccién y equipamiento) ejecutados / Tipo de indicador: Gestion
Total de proyectos de infraestructura sacial {[mantenimiento, rehabilitacidn, nueva construccién y equipamiento) programados a ejecutar) * 100

Direccion de Obras Pablicas

Este indicador mide la efectividad y cumplimiento en la ejecucidn de proyectos de infraestructura social en relacién con los planes anuales establecidos.

Descripcién ¢qué mide el indicador?|Proporciona un porcentaje que refleja el grada de alineacién entre lo programado y lo ejecutado, evaluando asi la capacidad de planeacidn y ejecucion de los Dimensién del indicador: Eficacia
proyectos.
lor de f o P
Unidadde fedida: — Unidad Responsable del indicador d Direccién de Obras Publicas
PROPOSITO:
Porcentaje de proyectos de infraestructura social ([mantenimiento,
rehabilitacidén, nueva construccién y equipamiento) ejecutados en relacién con Niimero de proyectos de Infraestructura social (mantenimiento, rehabilitaclén, nueva construceién y equipamiento) ejecutados.
los planes anuales establecidos. = Ndmero de proyectos de infraestructura social (Variable 1)
Miétodo de célculo o Férmula del Indicador: {mantenimiento, rehabilitacién, nueva construccién y equipamiento) Algoritmo
ejeclLftaQQS [ Total de proyectos de infraestr!.h:tura sacial (mantenimiento, Derominsdor Total de proyectos de infi tura social { rehabilitacién, nueva construcclén y equipamiente) programados a
rehabilitacién, nueva construccion y equipamiento) pregramados a ejecutar) * (Varfable 2) ejecutar,
100
Medios de verificacién de las varlables
Numerador (Variable 1) Reportes y registros de obra de los proyectos ejecutados (actas de inicio, avance y terminacion).
Informes de seguimiento y evaluacién de las obras, elaborados por las Instancias correspondientes.
Informes oficiales de gestién y coordinacién con las instancias piblicas estatales y federales.
Denominador (Variable 2) Encuestas de satisfaccién a la poblacién beneficiaria {concentradas en las dreas de salud, educacién y deporte).
Claridad Relevancla Economfa Manitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Es relevante porque evaltia el Este indicador aporta valor al

i cumplimiento de objetivos en Es econdmico porque utiliza datos que [ Es monitoreable porque los datos Es adecuado porque mide el grado de

El indicador es claro porque define tanto las acciones que | | = 5 s : monitoreo porque permite identificar

infraestructura soclal, un drea clave | las entidades publicas deben registrar | necesarios para calcularlo (proyectos | cumplimiento respecto a objetivos =
Justificacién del cumplimiento de las mide (ejecucidn de proyectos de infraestructura social) g 4reas de mejora en la planeacién y

. X para el desarrolle y bienestar en sus procesos de planeaciény programados y ejecutados) son planificados, lo que es esencial para la

caracter(sticas CREMAA como el método de céleule (proporcién entre ejecutado y i ) M N ejecucidn, asl como posibles causas de

comunitario. Responde a la necesidad | ejecucién de proyectos, como reportes | ficilmente rastreables y cuantificables | toma de decisiones y ajustes en la 2
programado en términos porcentuales). desvlos (financieras, técnicas,
de monitorear la eficacia en la de avance flsico y presupuestal. en sistemas administrativos o reportes, gestion.

climdticas, entre otras).
implementacién de proyectos ptblicos, otras)




Reporte: Primer Trimestre

s Ficha Técnica del Programa presupuestario
INSTITUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad; Anual

Linea base

N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada

i 4 2025
Ejercicio fiscal: 2026 2027 {retas de ls Adminlstracién] Observaciones y/o comentarios
Programada 100.00%
Realizada

. Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual

Met
o (acumulada)

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Cumplimiento del indicador
Pard . Mayor o igual a 80% . Mayora 110% y . ad
ardmetros de semaforizacién Gritied y menor a 509 Envicsgo Aceptable menor o fgual 120% shirisien ritico (Reallzado entre lo programado)
" i (& i
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) *

Nombre del Municipio: Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR: Estrategia de infraestructura urbana, soclal, cultural y deportiva rehabilitada, equipada y construida, garantizando su funcionalidad y acceso para mejorar la calidad de vida de la poblacién, implementada

tos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario] 01 Infraestructura con visin social

Unidad resp bl Direccién de Obras Publicas

Porcentaje de proyectos de infraestructura urbana, social, cultural y deportiva concluides respects al total programado. = {Nimero de proyectos de .
Nombre del indicador: Y g g
infraestructura urbana, social, cultural y deportiva concluidos / Tota! de proyectos de Infraestructura urbana, social, cultural y depaortiva programados) x 100 Tipada Indicador Gestidn
Descripclén dqué mide el Indicador? Este indicador mide el grado de cumplimiento e_n la efecucian de proye:t?s de infraestructure urbana, social, cultural y deportiva en relacién con el :::tai ds DkiiensiGdEl dicadord Eficacia
proyectos que fueron programados. Su propdsito es evaluar el desempafio de una entidad en la implementacidn de proyectos planificados en estas dreas.
Unidad Responsable del indicador de =
Unidad de medida: Parcentaje P Direccién de Obras Pdblicas
Componente 1
Parcentaje de proyectos de infraestructura urbana, social, cultural y d i I
: J] . t;:DI 'y lilnfra ;I r C ’ ¥ ’ ) : Ir tv :aportlv: conc"ul?t—:s (’:{“"‘;eﬁd:; Numero de proyectos de infraestructura urbana, social, cultural y deportiva concluidos.
respecto al tota . = (NUmero de proyecto ana, soc ariable
Método de cilculo o Férmula del Indicador: P PIORERME ‘_J { proyaetos B Infraestictura: ebans, S Algoritmo
cultural y deportiva concluidos / Total de proyectos de infraestructura urbana, social, Denominader
: Total de proyectos de infraestructura urbana, social, cultural y deportiva programados.
cultural y deportiva programados) x 100 [Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes y registros de obra de los proyectos ejecutados (actas de inicio, avance y terminacisn).
Informes de seguimlento y evaluacién de las obras, elaborados por las instancias correspondientes.
fe iales d 6 8 abli ederales.
Numerador (Varlable 2) Informes oficiales de gestién y coordinacién con las instanclas publicas estatales y federales.

Encuestas de satisfaccién a la poblacién beneficiaria (concentradas en las dreas de salud, educacién y deporte).

Claridad Relevancia Economla Menitoreable Adecuado. Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador

X X X X X X

Es relevante porque permite El indicador aporta valor adicional

Es econdmico, ya que los datos | Es monitoreable porque puede ser

I fi Es adecuad fleja al sistema de monitoreo, ya que
El indicador es claro porque su férmula y propésito yn e,l cesempefio de fas necesarios para calcularlo suelen | evaluado periédicamente, ya que | i pnrquf re_ ¥ t 1 loreg, yaq
estdn bien definidos: mide el porcentaje de politicas publicas en dreas clave estar disponibles en registros fas variables involucradas sl el 2o proporciona:na medida
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA ; y como infraestructura urbana, a P. N g. las metas establecidas en dreas especifica y concreta del
cumplimiento de proyectos respecto a una meta administrativos, sin necesidad de (proyectos concluidos y N o
social, cultural y deportiva, % % g fundamentales para el bienestar desempeifio de los proyectos,
programada. realizar ione: pr ) son cuantificables y > -
esenciales para el desarrollo L. N social y urbano, identificando posibles retrasos o
adicionales costosas. se actualizan regularmente.
comunitario. . necesidades de ajuste.
Dete aclion d
Valor Afio Perlodicidad: Mensual
Linea base
Sentido del indlcador:] Ascendente Comportamlento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100.00%




C | [ B | l |

Programacion de Metas subanuales ;

Resumen Narrativo

Unidad de medida

¥ menor a 0%

1er Trimestre

menor o Igual 120%

Actividades

2do Trimestre

3ro Trimestre

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 0 2 6 10 7 8 6 6 7 5 6 1 64
Programada (Variable 2}

Realizado (Variable 1) 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0 o 0 5

Realizado (Variable 2)

Pardmetros de semaforizacion Critico Wajoralpiainans En riesgo Aceptable Majra iy En riesgo Critico Eumpplimisnto de| Indicadar 7.81%

(Realizado entre lo programado)

4to Trimestre

Meta

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Neov Dic acumulada
Nimero de
programas
1.1, 3.4.1.1.- Rehabilitar 2 espacios | disefiados para Progr. 0 0 1 & z
educativos, asi como el mantenimiento y
mantenimientos preventivo en el rehabilitacidn de
municipio. DOP esApacius Real. 0 o 0 0
educativos. = Total
de programas
Numero de
1.2. 3.4.1.2.- Brindar 5 inmuebles y | programas creados
espacios (Centros de Salud) con para la Froer. 2 o v 1 i L 1 1 °
Accesibilidad, lluminacion, rehabilitacion
Ventilacién, Higiene y Limpieza bdsica de espacios
para brindar atencion medica de salud. = Total de
primaria y preventiva,DOP programas creados |Real. 0 0 0 0
+ total planificado.
NUIMEro o
espacios
1.3 3.4.1.3.- Brindar 1 espacio rehabilitados,  |progr. 0 0 0 1 1
cultural y deportivo que fomente la equipados o
inclusion, la creatividad, diversidad | construidos segtin
al ofrecer opciones para personas | lo especificado en
de diferentes edades, generos y el programa. =
habilidades, Total de espacios |Real. 0 0 0 o
intervenidos = total
nlanificada
Nimero de
programas
1.4, 3.4.2.1.- Construir 4 Redes de establecidos para Progr. e 9 0 1 l 1 1 4
Energla Electrica dentro de las gesth}mar
localidades con mayor grado de amp!lauf:mes ¥
rezago soclal del Municipio. DOP Somstuedanes=
Total de programas|gea|, 0 0 o 0
establecidos + total
planificado.
1.5.3.4.2.2.- Realizar 2 gestiones NG i ’
ante el gobierno federal NS08 Progr. 1 L ?
(CONAGUA, SEDATU, CDI)y proyes o
T ST apoyados. = Total



VIS Ut Cotauy pEa e
obtencidn de licencias y permisos
que permitan ejecutar de

de proyectos con
apoyo registrada +

calles del Municipio. DOP

planificado.

Real.

total de proyectas
pravectos de infraestructura en el PrEYRSID Real. 0
s propuestos,
Municipio. DOP
1.6. 3.4.2.3.- Mejorar 22 redes de
drenaje en la cabecera municipal y " Progr. 22
: " i Porcentaje de
juntas auxiliares a través de la e
s i avance fisico de las
construccidn, ampliacién o
s obras ejecutadas, =
rehabilitacion de las redes de S
. e i (Avance fisico total
drenaje sanitario, contribuyendo a A
p s en porcentaje +
la mejora de la salud publica, el o
& : i avance fsico
cuidado al medio ambiente y la Janificado) x 100,
. 5 : anifica .
mejora 3 la calidad de vida de los P Real. 9
habitantes.DOP
Porcentaje de
1.7. 3.4.2.4.- Rehabilitar 1 Planta avance en la Progr. 1
de Tratamniento de Residuas (PTR), | rehabilitacién de la
para la reduccidn de la planta. =
contamicion del rio, proteccion ala|  (Porcentaje de
biodiversidad, y mejorar la calidad | avance logrado + Real 1
del agua. DOP porcentaje eal
planificado) x 100,
1.8. 3.4.3.1- Instalar 1 Comité de
Planeacian Municipal , Progr. 1
" Namero de
(COPLADEMUN) para coordinary o
" [ proyectos incluidos
planificar el desarrollo municipal,
. N en la cartera, =
promoviendo la participacion
i 5 Total de prayectos
ciudadana, la tranparencia, y la
e i en la cartera +
rendicion de cuentas para mejorar R —
' ; ; o nificado.
la calidad de vida de los habitantes. R Real. x
DoP
1.9. 3.4.3.2.- Crear 1 Reglamento 3
- Progr.
de Imagen Urbana para la Ndmero de
Cabecera Municipal y Juntas acciones de
Auxiliares donde se plasme la mejoramiento
importancia y acciones para urbano realizadas,
preservar el patrimonio, fomento |= Total de acciones
al turismo, incremento de la ejecutadas = total g
inversion, y mejorar la calidad de planificado. Real.
vida. DOP
¥ di Progr. 16
1.10. 3.4.3.3-Mejorar 16 _ Ndmero de &
3 p kilémetros de vias
infraestructuras viales a traves de . A
P - intervenidas, =
la rehabilitacion, mantenimiento, :
Total de kilémetros
de avenidas, accesos (carreteras) y X
atendidos + total i




" 0 A
1.11. 3.4.3.4.- Rehabilitar 1 tramo Parcentaje de Progr. 0
carretero Acatlan - San Vicente avance fisico de la
Boqueron con una Longitud de 4.3 | rehabilitacidn. =
km. Del Municipio de Acatlan, {Avance fisico total
Puebla (obras complementarias). + avance fisico
DOP planificado) x 100, eal. g 0
. R Porcentaje d
1.12. 3.4.4.1.- Realizar 3 gestiones e ge
: recursos Progr. 0 0 1
ante el gobierno Federal -
estional
(CONAGUA, SEDATU, CDI) y &
. respecto al total
gobierno del estado para otener %
3 . necesario, =
las licencias y permisos
A i (Recursos
correspondientes para ejecutar
gestionados + total
proyectos de Infraestructura basica
o de recursos Real, 0 0
para el Municipio. DOP i
requeridos) x 100.
1.13, 3.4.4.2.- Construir 2 espacios , Progr. 0 0 ;
o % = Nimero de
publicos que fomenten la inclusion, 2
- — espacios
la creatividad y diversidad, =
: g comunitarios
brindando opciones para personas
5 . creados. = Total de
de diferentes edades, géneros y .
e : ; espacios creados +
habilidades, fortaleciendo asi los tota! planificad
lazos comunitarios.DOP P - |Real. 0 0
Parcentaje de
. areas rurales y
1.14. 3.4.4.3.- Mejorar 1 2
: 4 periféricas con | PToBN 0 0 1
infraestructura en .
) ; acceso a internet.
telecomunicaciones y conectividad .
Z =({Areas con
en zonas rurales y marginadas. N
acceso a internet +
pop : Real. 0 0
total de dreas
identificadas) x
Numero de ajustes
realizados en base [pyopp, 0 0
1.15. 3.4.4.4 -Construir 1 Complejo | a los mecanismos
de Seguridad Ciudadana "Jaguar" | de seguimiento. =
Acatlan, Puebla, DOP Total de ajustes
N 3 Real. 0 0
realizados + total
planificado.
1.16. 3.4.4.5.- Gestionar 1
Evalucion de los Fondos de Nimero de Progr. 0 0
Inversion de Obra Publica del evaluaciones a
Municipio, para vigilar la correcta fondos federales
aplicacion de los recursos y su ejecutadas. Real. 0 0
impacto, DOP q‘DENCLA
: b s NICIPAL
o3 \ p——
rogramacion” Ad T

Explicaciones y causas de [as variaciones al incumpliriiiento
e : .
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

\‘\-u:_a—‘

1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipiu? 7 Acalldn de Osorio

Ejercicio fiscal: ' 2025

Nombre del Programa -p;egu;;uestarin: Servicios Publicos de Calidad para el Desarrollo Municipal

Clave del Programa presupuestario: PP16-E1301333.53.5-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: : Direccion de Servicios Publicos, Direccién de Salud, Direccién de Obras Publicas

1.1 Descripcidn.del Problema

Antecedentes y definicién del problema

En Acatldn de Osorio, el municipio enfrenta serios retos en cuanto a la calidad y cobertura de sus servicios publicos, lo que limita el desarrollo adecuado de su poblacion y el bienestar general de los habitantes.
Entre los problemas mas relevantes se encuentran el deficiente mantenimiento de la infraestructura urbana, la insuficiencia en los servicios de recoleccién de basura y barrido de calles, asi como la falta de
optimizacion en la cobertura de agua potable, alcantarillado y alumbrado puiblico, especialmente en las juntas auxiliares. La gestion inadecuada de los residuos sélidas también se ha convertido en un desafio
ambiental y sanitario, lo que impacta directamente en la salud y calidad de vida de la poblacién.

Justificacion del Pp

Abordar el problema de los servicios pliblicos en Acatldn de Osorio es crucial para mejorar las condiciones de vida de los habitantes, promover el desarrollo urbano ordenado y sostenible, y asegurar la equidad
en el acceso a los servicios. La falta de servicios piblicos de calidad tiene efectos negativos en la salud, la seguridad y la competitividad del municipio, ademds de generar una imagen negativa ante posibles
inversionistas o turistas. La implementacion de programas coordinados en el ambito de la infraestructura y los servicios piblicos contribuird a fortalecer el tejido social y promover el desarrollo integral del
municipio,

Estado actual del problema

Actualmente, Acatldn de Osorio enfrenta problemas notables en la infraestructura urbana y en la provisién de servicios pblicos. Las calles y espacios publicos, como parques y jardines, muestran signos de
deterioro debido al mantenimiento insuficiente, lo que afecta la calidad de vida de los ciudadanos. La recoleccion de basura no es eficiente, provocando acumulacién de desechos en diversas zonas del municipio.
En cuanto alabastecimiento de agua potable y el sistema de alcantarillado, la cobertura es deficiente y no garantiza un acceso adecuado para toda la poblacién, lo que genera riesgos para la salud publica. EI
alumbrado ptiblico también es insuficiente en muchas areas, especialmente en las juntas auxiliares, lo que aumenta la vulnerabilidad de la poblacién ante riesgos de seguridad.

[Evolucionidel problema : = . S—

La situacién de los servicios publicos en Acatldn de Osorio ha evolucionado de manera gradual, con el municipio enfrentando un crecimiento poblacional que ha superado las capacidades de su
infraestructura. La falta de planificacién a largo plazo y de inversién en el mantenimiento de los sistemas existentes ha llevado a un deterioro progresivo de la infraestructura urbana yde los
servicios. A lo largo de los afios, la falta de politicas pblicas eficientes en el émbito de los servicios piblicos ha generado un rezago significativo, que hoy dia requiere de una intervencién
urgente y coordinada para lograr una recuperacién y mejora sostenibles.

EXperiencias'de atencion - : ; o




A lo largo de los Gltimos afios, se han implementado diversas acciones aisladas para mejorar los servicios publicos en Acatlan de Osorio, pero no han sido suficientes ni coordinadas. En algunos casos, como el de
la rehabilitacién parcial de parques y jardines, se han logrado avances, aunque no se ha alcanzado una cobertura integral. En cuanto a la recoleccion de basura, se han realizado esfuerzos para mejorar la
eficiencia en la recoleccidn en algunas dreas, pero la falta de una politica integral sobre residuos sélidos ha dificultado un manejo adecuado de los desechos. La cobertura de agua potable y alcantarillado ha
mejorado en algunas zonas, pero sigue siendo insuficiente en muchas partes del municipio. En el dmbito del alumbrado puiblico, algunos esfuerzos aislados han mejorado la situacion en la cabecera municipal,
pero las juntas auxiliares siguen siendo insuficientemente atendidas.

1.2 Metodologla para la identificacién de |a poblacién objetiva y definicién de fuentes de informacisn.

|dentificacion de la poblacion objetivo:

Recoleccién de Datos Demograficos: Utilizar datos del censo poblacional y las encuestas realizadas por el gobierno municipal para conocer la distribucion y las caracteristicas de la poblacion.

Segmentation Geografica: Dividir el municipio en dreas especificas, como la cabecera municipal y las juntas auxiliares, para identificar las necesidades particulares de cada zona.

Grupos de Interés: Identificar grupos vulnerables, como personas de la tercera edad, nifios, y comunidades rurales, que puedan verse mads afectados por la falta de servicios publicos.

Consulta Ciudadana: Realizar encuestas o mesas de trabajo con la poblacién para conocer de primera mano las prioridades y las preccupaciones respecto a los servicios publicos.

Fuentes de informacién:

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI): Para obtener datos estadisticos y demograficos sobre la poblacidn de Acatldn de Osorio.

Gobierno Municipal de Acatldn de Osorio: Para acceder a registros y bases de datos sobre la cobertura y calidad de los servicios publicos existentes.

Encuestas y Entrevistas: A través de encuestas a la ciudadania y entrevistas con lideres comunitarios, se obtendra informacién directa sobre las necesidades y problemas percibidos en relacion con los servicios
pliblicos.

Informes de Supervision y Evaluacion de Servicios: Consultar los informes previos sobre la cobertura y el estado de los servicios puiblicos para comprender el alcance y las carencias existentes.

Consultoria Externa y Especialistas: En caso necesario, recurrir a estudios especializados sobre la gestion y mejora de los servicios pliblicos que proporcionen un enfoque mas técnico y detallado sobre las acciones
requeridas.

Definicion y cuantificacionide los conceptos poblacionalesidel Pp

Al ser un programa de caracter general la poblacién pctenmal esla

Cuantificacin:
5 < . poblacién total del Municipio.

Poblacién Potencial 34,882 habitantes. T
Criterios de tersiplica
Focalizacidn )

Al ser un programa de caracter general, la poblacién objetiv es la poblacion
Cuantificacién: prog 8 + 2P ! P
% " total del Municipio.
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes.

Criterios de

i No aplica.
Focalizacién

ST U Y U T U L EEITEr ), T VA U 1 PO O A L
Cuantificacién: estard disponible tras la eje:uc]nn y evaluacidn de |a politica publica

oblacién atendida
P 34,882 habitantes. ! tad

(benefgiarht)' DEALUMBRALY Lini ~ . icriterios de

Focalizacién 3 BRI

Dulce Maria Herrera Reyes" |V
Contralora Municipal; JEBL
Revisé

Jefatura de Alumbrado Publu:o\ LY
‘ Elabord )
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Pr io (Pp)

Nombre del Municipio: Acatlén de Osorio

Ejercido fiscal: 2025

Nombre del Programa presupusstario: Servicios Plblicos de Calidad para el Desarrolle Municipal
Clave del Programa presupuestario:

PP16-E1301333.53.5-2025
Dependenda o Entidad responsable del Pp:

Direceidn de Servicios Piblicos, Direccién de Salud, Direccién de Obras Pblicas

EFECTOS

PROBLEMATICA

Arbol del Problema

Condiclones de salud deterioradas debido 3 la falta de limpieza en
calles, parques y jJard/nes.
7

Acceso l agua potable y al illade, limitanda el
desarrolloy la calidad de vida.

I

Dn{urd:ny contaminacién por residuos sélidoes, incrementando l
T

IDENTIFICADA

Deficiencla en |a calidad de los serviclos piblicos en el municlplo, afectando el blznestar de la poblacién.

Falta de Inversién en
Tnfraestructuray
mantenimlento de servicios

1

‘ BaJa asignacién de presupuesto
- para fa rehabilitacian de servicios
‘ existentes,

Escasez de recursos para nuevos

“ proyectos de infrasstructura.

1 S ]

—— participacidn cludzdana en el | =

Desorganizacidnen la Inndecunda martininarte de anpasiss Cetarturs Inadicarts do apan petatia
gestidn de reslduos sélidos, piklices y shumbrada.

yokamids,

T

Ausenda de un sistema eficlente DichElenin ket expipny ticiian plsa i
para larecoleccién y disposicién I ;::::;ma«we-nwémr |
final de la basura. | 3

e sianmins e la red de dstriusién e apu y
veartitada,

Falta de concientizacion y Tratpticin gafciante da heiearinyy au fi ke e
rehabTaacida peridde. .

Evpirsida wrbans s plineandn sdecuida pars ol
seeeso sl ago penible ymraamenta.

manejo adecuado de residuos,

Desccerdrasidn ertre iy susseididen

ranipales y ctics thasied de ptiarro.

el anoutep
el

pmtiay

s preqesten de iefresruztan




Meorar la calidad de vida de Iz poblacién a través de servicios

publicos eficientes y sostenibles.

I

Garantizar un desarrollo urbano ordenada y accesible para todos
los ciudadanos en términos de servicios bisicos.

I

Fomentar la participacion ciudadanay la conciencia ambiental en

|2 gastién de servidos piblicos.

OBIETIVO

OBJETIVOLograr la mejora integral de los servicios phiblicos en el municipio, {o su cob

para el blenestar de la comunidad.

Rehabiitacién de
Infraestructura de Servicios
Publicos

| Astgnacién de presupueste
| adecuado parala rehsblitacion de

— servicios existentes (agua potable,

alcantarilfade, alumbrado
piblica).

; Establecimiento de un plan de
| mantenimienta preventivoy

| correctivo para la infraestructura

} piblica.

Fortalecimientode la
Gestlén y Operacidn de
Residuos Salidos

Implementacién de un sistema
eficiente de recalecciény
dispasicién final de residuos.

Creadén de programas de
concientizaddn y participacion

" dudadana en la gestién de
residyos.

Mejoramiente del Sistema
de Agua Potable y
Aleantarillado

Renovadidn de la red de
distribucién de zgua potable y
alcantarillado.

 Planificacién de proyectos de
expansién urbana con acceso
" adecuada a agua potabley
| saneamlento,

Estrategia para la s2leccion de alternativas.

Rehabilitadién de Espacios
Plblicos y Alumbrada

]

| Mejoramlento de los equipos y

| recursos para €l mantenimiento

| de parques, Jardines y camellones.

Renovadon de la instalacidn de

! lumninarias y mantenimiento

periédico del alumbrado piblico.

Fortalecimiento
Administrativoy
Capacitacian

Capacitacion del personal
munidpal en la gestién eficiente
de proyectos de infraestructura y
servicios.

Establecimiento de mecanismos

| de coordinacidn efectiva entre

" autaridades municipsles y otros

| niveles de goblerno.

Jote Jaan GurdlaSaston
Iefatira de AlumbredaPiblzn
Eaberd

* “Dulce Marla Herrera Reyes
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Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Plapeaci

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Estrategica

Nombre del Municipio:

Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal:

2025

Nembre del Programa presupuestario:

Servicios Publicos de Calidad para el Desarrollo Municipal

Clave del Programa presupuestario:

PP16-£1301333.53.5-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir a mejorar las condiciones socioecondmicas del
municipio de Acatldn de Osorio mediante la implementacion de
estrategias orientadas a promover el desarrollo econémico
sostenible en los sectores productivos, impulsar la inversion,
mejorar la infraestructura y servicios publicos, asi como garantizar
un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que
se logre un crecimiento econémico inclusivo, la creacién de
empleos, la mejora en la calidad de vida de |a poblacién y la
preservacién del entorno natural. Esto contribuird a la reduccidn
de |a pabreza, la diversificacién de la economia local y la
consolidacién de un municipio mds competitivo y sostenible en el

medianoy largo plazo.

Direccidn de Servicios Piblicos, Direccion de Salud, Direccidn de Obras Piblicas

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Qbjetivos con enfague de perspectivaide

Metas i | género e igualdad

Objetivos

0DS 1: Fin de la pobreza
QDS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

0DS 9: Industria, innovacién e infraestructura

12818.28.3919.311.612.213.2 10, Reduccién de las desigualdades

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
©ODS 12: Produccidn y consumo responsables
ODS 13; Accién por el clima

El Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con servicios pliblicos de
calidad, incluyendo un sistema eptimizade de agua potable,
alcantarillado, alumbrado publico y manejo de residuos sdlidos,
como resultado de la implementacion de proyectos de
rehabilitacién, mantenimiento y construccidn de infraestructura
para el uso y desarrollo de la poblacién.

ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura
0DS 3: salud y bienestar
0ODS 4: Educacién de calidad
ODS 6: Agua limpia y saneamiento
0DS 11: Cludades y comunidades sostenibles

913.84161011 10. Reduccién de las desigualdades

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

3. Desarrollo econémico y municipal




Objetivo

*  Estrategias

Lineas de Accion

Crear programas con acciones coordinadas para el mantenimiento, rehabilitacién y construccidn de nuevos proyectos de infraestructura para el otorgamiento de servicios piiblicos de calidad, para el uso y desarrollo de la poblacién en e

municipio.

3.5.1 Mejorar los servicios piiblicos del municipio, tales como el barride de calles, la recoleccién de basura, el mantenimiento y rehabilitacidn de parques, jardines, camellanes de las avenidas principales y panteones.

3.5.2 Ejecutar el proyecto de rehabilitacién del mercado municipal de Acatldn de Osorio, para el beneficio de la poblacién en general,
3.5.3 Optimizar la cobertura de agua potable y alcantarillado en el municipio, a fin de garantizar las mejores condiciones para el otorgamiento del servicio.
3.5.4 Mejorar las condiciones y cobertura de alumbrado pliblico en la cabecera municipal y juntas auxiliares.
3.5.5 Establecer el mecanismo més adecuado para el manejo y disposicién final de los residuos sélidos generados en el municipio,

3.5.1.1Reallzar un programa para mejorar los servicios piiblicos basicos del municipio; como limpia de espacios puiblicos, parques, jardines y panteones.
3.5.1.2Ampliar la cobertura de servicios de limpla de espacios piiblicos, parques, Jardines y panteones a las juntas auxillares del municipio.
3.5.1.3Promover el manejo integral de los residuos sélidos urbanos que considera la recolecclén, traslade, manejo y disposicién final.
3.5.2.1Gestionar la perforacién y equipamiento de un pozo profundo para el abastecimiento de agua potable para el municipio,
3.5.2.2Ejecutar un prog dem ala red de at de agua potable para el municipio.
3.5.2.3Brindar asesorfas técnicas a los comités de agua potable de las localidades del municipio, a fin de lograr una mejor administracién del recurso,
3.5.2.4Disefiar un proyecto de energlas limplas para el bombeo de agua potable en Ia red, a fin de reduclr el costo por consumo de energla eléctrica.

3.5.2.5Elaborar en coordinacién con las Instanclas federales y estatales, un estudio hidralégico que permita identificar los sitios de recarga de acuiferos, aguas superficlales y sitios para la perforacidn de futuros pozos profundos.

3,5.2.6Disefiar un proyecto para atender y controlar las di ¥ i de aguas reslduales generadas en el municipio de Acatlin de Osorio.
3.5.2.7Promover campafias de cultura del agua para su culdado, uso eficlente y la preservacién del recurso.
3.5.3.1Elaborar un levantamiento fisico que permita Identificar las necesidades prioritarias de alumbrado en las juntas auxili del municipio.

3.5.3.2Crear un programa de mantenimiento preventivo y correctivo del alumbrado por sectores en el municiplo.
3.5.3.3Establecer un programa de rehabilitacion de luminarias en la cabecera municipal de Acatldn de Osorlo
3.5.3.4Impulsar el uso de tecnologfas limpias para el alumbrado piblico.
3.5.4.1Ejecutar el programa de serviclos de limpla en las calles del municiplo..
3.5.4.2Fortalecer la infraestructura y equipamiento para el manejo Integral de los residuos sélidos municipales.
3.5.4.3Establecer el programa de recoleccidn de residucs sélidos en la cabecera municipal, localidades y juntas auxiliares.
3.5.4.4Efectuar campafias de separacién de residuos orgénlcos e Inorgdnicos dentro de la cabecera municipal y Juntas auxiliares.
3.5.4.5Garantice el cumplimlento de la normatividad amblental aplicable en el sitio de d Icién final de los residuos sélidos urbanos generados en el municipio de Acatldn de Osorlo.




Eje
Tematica
Objetivo

Estrategias

Liineas de Accidn

Indicadores

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

2, Sostenibilidad territorial y desarrollo integral

2.3 Infraestructura

Incrementar y mejorar la infraestructura del estado,

Mejorar la infraestructura del estado impactando en una adecuada movilidad y contribuyendo a fortalecer un desarrollo resiliente.

1, Mejorar la infraestructura dirigida al fortalecimlento de la seguridad piblica, relnsercién soclal y procuracion de Justicia,
2. Impulsar el incremento de la infraestructura hidrica e hidrdulica para mejorar su aprovechamiento productivo.

3. Mejorar las vias de comunicacidn y los sistemas de transporte atendiendo prioritari a las localidades y municipios con diffcil accesibilidad carretera y con un mayer rezago social.

4. Desarrollar infraestructura y equipamiento para el abasto, el comercio y el turismo que potencie los sectores econdmicos.
5. Ampliar la red carretera que permita el mejoramiento de la conectividad dentro de las reglones y entre ellas,
6. Mejorar la infraestructura educativa en todos los niveles, priorizando a las localidades de alta y muy alta marginacién.
7. Impulsar el desarrollo de infraestructura adecuada y digna en materia de salud piiblica, a partir de criterios de accesibilidad universal.
8. Mejorar y ampliar la infraestructura cultural, deportiva y recreativa, incluyendo edificios que poseen un valor histérico.
9. Aumentar y mejorar la obra publica social y urbana contribuyendo a la igualdad social.
10, Promover infraestructura para lad 6n de vulnerabilidades y rlesgos.
11. Consolidar |a infraestructura gub tal, mediante su meje lento y ampliaclén, para brindar mejores servicios a la cludadanta.
12. Desarrollar infraestructura de alto Impacto que poslicione al estado a nivel nacional.
13. Generar vinculos para incrementar la Inversién en obra piblica para el beneficio de la poblacién.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Acatlan de Osorio

|Nombre del Municipio: i :
[Ejercicio fiscal: gt S

2025

[Nombre def Programa presupuestario: : g .‘

01 Servicios puiblicos de calidad para el desarrollo municipal

tario;

. (Clave del Programa presupue

PP16-E1301333.53.5-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 1

Direccion de Servicios Piblicos, Direccion de Salud, Direccién de Obras Publicas

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a mejorar las condiciones socioecondmicas e
municipio de Acatlan de Osorio mediante la implementacion de
estrategias orientadas a promover el desarrollo econdmico
sostenible en los sectores productivos, impulsar la inversién,
mejorar la infraestructura y servicios publicos, asi como garantizar
un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que
se logre un crecimiento econémico inclusivo, la creacién de
empleos, la mejora en la calidad de vida de la poblacién y la
preservacion del entorne natural. Esto contribuira a la reduccidn
de |a pobreza, la diversificacién de la economia local y la
consolidacion de un municipio mas competitivo y sostenible en el

largo plazo,

Indicadores
{Nombre deliindicadory
~ método de calculo)

Porcentaje  de avance en la
implementacién de estrategias clave
para el desarrollo econdmico y la
mejora de los servicios publicos en
Acatldn de Osorio. = { Ndmero total de
acciones estratégicas implementadas /
NUmero total de acciones estratégicas
previstas ) * 100

Medios,deVerificacion

seguimiento
programas y proyectos implementados
en el municipio.

Evaluaciones de impacto econdmico y
realizadas por organismos

Reportes  de

social
externos o internos.

Registros de actividades,
financiamientos v apoyos a
productores y emprendedores.,
Informes de avance scbre la mejora en
la infraestructura publica (salud,

El Municipio de Acatlén de Osorio cuenta con servicios publicos de
calidad, incluyendo un sistema optimizado de agua potable,
alcantarillado, alumbrado publico y manejo de residuos sdlidos,
como resultado de la implementacién de proyectos de
rehabilitacién, mantenimiento y construccion de infraestructura
para el uso y desarrollo de la poblacién.

PROPOSITO

Porcentaje de poblacion con carencia
por acceso a servicios basicos de la
vivienda (Numero de personas que
presentan carencia por acceso a
servicios basicos de la vivienda en 2025
/ Total de personas que presentan
carencia por acceso a servicios basicos
de la vivienda en 2015)

sobre el avance de los proyectos de|
rehabilitacion vy
infraestructura.
Estudios de Cobertura: Estudios realizados
sobre |a cobertura de los servicios piblicos
(agua, alcantarillado, alumbrado piiblico y
manejo de residuos).

Registros de Recoleccidon de Residuos:
Reportes y registros de la cantidad de
residuos recolectados y la disposicién final.

construccién ~ de

Inspnarrinnes v Bannrtes de

educacion degnrtes etc.),

Su puestos

Existencia de un entorno politico favorable que impulse
las politicas ptiblicas de desarrollo econémico, inversién e
infraestructura en el municipio,

Disponibilidad de recursos econdmicos suficientes tanto a
nivel municipal, estatal y federal para financiar los
programas y proyectos de inversion e infraestructura.
Interés y participacion activa de los productores,
emprendedores y la comunidad en general para impulsar
las iniciativas del programa y beneficiarse de las
capacitaciones y apoyos disponibles.

continuara brindando apoyo técnico y financiero para el
desarrollo de proyectos de infraestructura en el
municipio.

Participacién Activa de la Comunidad: La poblacién del
municipio participard activamente en el cuidado vy
mantenimiento de los servicios publicos, contribuyendo)
con la adecuada disposicién de residuos y el uso|
responsable de |os serviclos,

Condiciones Climaticas Favorables; €l clima permitiré la
ejecucidn continua de los proyectos de infraestructurasin

afectacinnes sisnificativas nor desastres naturales ane |




COMPONENTES

Servicios publicos municipales para garantizar el desarrollo y
bienestar de la poblacién de Acatlan de Osorio, mejorados

Porcentaje de servicios publicos
mejorados, rehabilitados o ampliados
en el municipio. = (NUmero de servicios
publicos mejorados, rehabilitados o
ampliados en el municipio / Total de
servicios  publicos  por  mejorar,
rehabilitar o ampliar) x 100

Informes técnicos sobre las acciones
realizadas (mantenimiento, rehabilitacion,
construccion de infraestructura).

Reportes fotograficos del antes y después
de la mejora o ampliacion de los servicios
publicos.

Actas de entrega-recepcian de |os servicios
publicos mejorados o ampliados.

Encuestas de satisfaccion ciudadana sobre
la percepcién de calidad de los servicios
publicos.
Planes y programas aprobados
relacionados con la mejora y ampliacion de
los servicios.

Colaboracién interinstitucional efectiva: Las instancias
estatalesy federales brindan el apoyo técnicoy financiero
necesario para implementar las acciones planificadas.
Participacion activa de la ciudadanfa: Los habitantes del
municipio contribuyen al mantenimiento y uso!
responsable de los servicios piblicos.

Estabilidad financiera del municipio: Se garantiza la
disponibilidad de recursos presupuestales para ejecutar
las acciones previstas.

3.5.1.1 Realizar 192 recorridos de limpieza para mantener los
espacios publicos, parques y jardines en optimas condiciones.
DSERVP

Nimero de programas implementados
para la atenci6n a servicios publicos
basicos. = Contar los programas
efectivamente ejecutados.

- Informe trimestral de avances del
programa. - Registro de actividades
realizadas con evidencia fotografica.

- Disponibilidad presupuestal para implementar las
acciones. - Colaboracion efectiva de las dreas
municipales involucradas.

3.5.1.2 Realizar 1 diagnostico para determinar que Junta Auxiliar
necesita apoyo para refozar la limpieza en sus espacios publicios,
parques y jardines. DSERVP

Porcentaje de panteones, parques y
jardines rehabilitados. = (Lugares
rehabilitados / Total de lugares
identificados) x 100.

- Reportes técnicos de mantenimiento.
Registro de inspecciones post-
rehabilitacién.

- Condiciones climaticas favorables, - Participacion
activa de los vecinos en el cuidado posterior.

3.5.1.3 Implementar 1 programa denominado las "3R" para
promover la importancia de separar los residuos organicos e
inorgénicos a fin de cuidar el medic ambiente. DSERVP

Frecuencia promedio semanal de
barrido de calles, = Promedio semanal
de barrido de calles registradas en
bitécoras.

- Bitacoras de actividades diarias. -
Informes de supervision de limpieza.

- Disponibilidad del equipo necesario. - Conciencia
ciudadana sobre la importancia de mantener las
calles limpias.

3.5.2.1 Construir 1 pozo profundo para proporcionar un
suministro confiable y sostenible de agua que satisfaga la
necesidadades de la comunidad, DOP

Nimero de pozos perforados y
equipados, = Contar los pozos
concluidos con todas las
especificaciones técnicas cumplidas.

- Actas de entrega-recepcion del pozo. -
Registro de obra certificada por las
autoridades competentes.

- Apoyo técnico y financiero por parte de instancias
federales y estatales, - Permisos ambientales
otorgados sin contratiempos.

3.5.2.2 Ejecutar 1 programa de mantenimiento correctivo de
sectorizacion de lineas de distribucién de agua potable en la
cabecera del municipio.DOP

Porcentaje de la red de abastecimiento

con mantenimiento anual. = (Longitud

de red mantenida / Longitud total de la
red) x 100,

- Informes técnicos de mantenimiento.
Bitdcoras de personal operativo.

- Disponibilidad de recursos técnicos y humanos. -
Red en condiciones aptas para ser intervenida.

3.5.2.3 Brindar 12 capacitaciones a juntas auxiliares, sobre
cloracion del agua, para el cuidado de su comunidad. DSAL

Numero de campafias de cultura del
agua realizadas al afio. = Contar las
campafias efectivamente
implementadas.

- Reportes de actividades con registro
de asistentes. - Material de difusion
utilizado durante las campanas.

- Interés y participacién de la ciudadania, - Apoyo de
medios locales para difusion masiva.

3.5.2.4 Realizar 2 suministros e instalacién de paneles solares en
pozos profundos de agua potable en cabecera del municipio. DOP

Numnero de capacitaciones a juntas
auxiliares realizadas

Bitdcoras, lista de asistencia, reporte
fortogrpafico

Interés y participacion de la ciudadania




1.8

ACTIVIDADES

3.5.2.5 Gestionar 1 convenio de colaboracion con dependencias
federales (CONAGUA) o estatales (CEAS) para estudio hidrolégice
en el municipio. DOP

Ndmnero de convenios gestionados

Bitacoras, lista de asistencia, reporte
fortogrpafico

Interés y participacion de la ciudadania

(COMPONENTE 1)

1.9

3.5.2,6Gestionar 1 convenio de colaboracién con dependencias
federales (CONAGUA) o estatales (CEAS) para estudios de
tratamiento de aguas residuales en el municipio, DOP

Nimero de covenios gestionados

Minutas de trabajo, convenio firmado

Interés y participacion de la ciudadania

11

3.5.2.7 Realizar 3 campanias fisicas o digitales sobre el cuidado del
agua y la preservacion de este recurso natural. DSAL

Nidmero de campafas realizadas

materrial difundido

Interés y participacion de la ciudadania

11

3.5.3.1 Realizar 18 visitas a diferentes zonas del Municipio con el
objetivo de recabar informacidn que permita conocer las
deficiencias en las luminarias y priorizar las zonas a atender.JAP

Porcentaje de juntas auxiliares con
diagnostico de necesidades de
alumbrado. = (Juntas con diagnastico /
Total de juntas auxiliares) x 100.

- Documentos de diagndstico
elaborado. - Actas de verificacion
firmadas por autoridades auxiliares,

- Acceso a las juntas auxiliares en condiciones de
seguridad. - Colaboracion de las autoridades locales
en el levantamiento.

1.12

3.5.3.2 Brindar 72 mantemientos a las luminarias del Municipio,
con la finalidad de que éstas se encuentren en éptimas
condiciones. Bajo demanda. JAP

Nimero de luminarias intervenidas por

mantenimiento preventivo y correctivo,

= Contar las intervenciones registradas
en bitdcoras técnicas.

- Bitacoras de mantenimiento con
registros detallados. - Informes de
seguimiento por sector.

- Disponibilidad de insumos y refacciones. -
Capacitacion adecuada del personal técnico.

3.5.3.3 Elaborar 1 informe donde se de a conocer las luminarias
que requieren de rehibilitacion y mantenimiento JAP

Ndmero de informes realizados

Informes

- Disponibilidad de insumos y refacciones. -
Capacitacién adecuada del personal técnico.

114

3.5.3.4. Realizar 1 estudio de costo-beneficio para mejorar el
alumbrado piblico en espacios publicos del Municipio. JAP

Ndmero de estudios realizados

Estudios

- Disponibilidad de insumos y refacciones. -
Capacitacién adecuada del personal técnico.

1.15

3.5.4.1 Realizar 288 barridos a calles principales del centro del
Municipio de Acatlan para mantener una imagen limpia y
ordenada. DSERVP

Porcentaje de calles con servicios
regulares de limpia. = (Calles atendidas
/ Total de calles en el municipio) x 100.

- Registro de rutas y horarios
establecidos. - Reportes fotograficos de
actividades realizadas.

- Disponibilidad constante de vehiculos recolectores.
Participacion activa de la ciudadania en la separacion
de residuos.

1.16

3.5.4.4 Impartir 7 platicas en las juntas auxiliares y cabecera
municipal, para incentivar a la poblacidn que separe sus residuos
organicos e inorganicos para contribuir al cuidado del medio
ambiente, DSERVP

Numero de campafias de separacion de
residuos realizadas al afio. = Contar las
campafias implementadas y
documentadas.

- Informes de actividades con
evidencias fotogréaficas. - Encuestas
post-campafia sobre el impacto en la
ciudadania.

- Interés ciudadano por el manejo responsable de
residuos. - Apoyo de organizaciones civiles en la
difusién de las campafias.




Costo Total del Programa

Monto Especffico (de la
Fuente de Financiamiento)

: Aprobado:

21,713,962.40)| &

Mo

icatlos

* ‘Devengado: Elergido

6,173,731.16

1.5 Recursos

Especificar:

Federales; FORTAMUN

1.5 Recursos Federales;

Participaciones:

Fuente de Financiamiénta

£ 5 ’
Especificar: Especificar: Especificar:

1.4 Ingresos Propios;

w

16.769,462.40

w

2,468,000.00( $ 2,476,500.00| S -

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Clasificacion Funcional y Programatica
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatldn de Osorio

Resumen Narrative de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a mejorar las condiciones socioeconémicas del municipio de Acatldn de Osorio mediante la implementacién de estrategias orientadas a promover el desarrollo econémico sostenible en los sectores productivos, impulsar la Inversién, mejorar la
infraestructura y servicios puiblicos, asl como garantizar un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que se logre un crecimiento econémico inclusivo, la creacién de empleos, la mejora en la calidad de vida de la poblacién y la preservacién del
entorno natural. Esto contribuird a la reduccidn de la pobreza, la diversificacién de la economfa local y la consolidacién de un municipio mas competitivo y sostenible en el mediano y largo plazo.

01 Servicios publicos de calidad para el desarrolio municipal

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccidn de Servicios Piblicos, Direccidn de Salud, Direccién de Obras Pablicas

Nombre del indicador:

Datos de |dentifica

Porcentaje de avance en la implementacion de estrategias clave para el desarrollo econémico y Ia mejora de los servicios piblicos en Acatlin de Osorio. = {

Numero total de acciones estratégicas implementadas / Ndmero total de acciones estratégicas previstas ) * 100

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Elindicador mide el porcentaje de la poblacidn de Acatldn de Osorio que se ha beneficiado de los programas integrales en salud, educacion, deporte,
cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en relacién con el total de la pablacién del municiplo.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de|

Direccién de Mercado

FIN:
Porcentaje de avance en |a implementacion de estrategias clave para Numerador Nimera de acclones estratégicas implementadas,
Método de céleulo o Férmula del| el desarrollo econdmico y la mejora de los servicios publicos en Acatlan (Variable 1)
3 . . . . |
Indicador:[ de Osorfo. = [ NUmero total de acciones estratégicas implementadas / ! Algortme Banaminaiter .
; . P . a
Numero total de acciones estratégicas previstas ) * 100 (Varlable 2) Totalde acclongs estratdglcas previstas
Medios de verificacién de las variables
Reportes de seguimiento de los programas y proyectos implementados en el municipio.
Numerador (Varsbie 2] Evaluaciones de impacto econémico y social realizadas por organismos externos o internos.
Registros de actividades, financiamientos y apoyos a productores y emprendedores.
I j infi tibli tc.).
Denominador (Varlable 2) nformes de avance sobre I..a.mejura en iiill‘l raeslru:'t:ua p I|ca_(sa|ud, educflc{dtr_n, deportes, etc.).
Documentacién de campafias de difusidn y campaiias de capacitacién.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del Indicador|
X X X X X X
4 fabl d d 1 El indi tii rt inalal
£l indicador estd formulado de manera clars, ya que expresa Elindicador es relevante parque estd alineado | Elindicador es econdmice porque puede ImE”, Torealile, ya e a3 e ks s ::;‘::::::fs RanteR 5 rantin M I ":ﬂ;m i
; dil I Tdiends f biati I 1l Teul. i - Prop Ly
Justificacién del cumplimiento de las ogtle ze ety ol porcentaie ds svancg.enfa: | eon los d.e. ) via con Inlorr:licldn ﬁ:llment'e istas) son medibles y enel planificadas, que son esenciales para el cobertura y el impacto de los programas
Implementacién de estrategias clave. Es ficil de entender y seguir,ya | mejora de los servicios piblicos en Acatlén de disponible, como los registros da beneficiarios 3 2
caracteristicas CREMAA i tiempo., Esta permite hacer del y la mejora de les integrales en la poblacién del municipio,
que se refiere a dos variables cuantificables: las acciones Osorio. Mide el progreso de las estrategias de los programas y la poblacién total del i & L o R T &
' avance con facilidad y realizar ajustes sies | servicios puiblicos, queel y a identificar dreas de mejora en la
implementadas y las previstas, clava necesarias para alcanzar estos objativos, municipio. . o 1 P i
necesario, se ajuste al prop dela de estos p
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

e

Periodici

Linea base
N.D. N.D.

Ejercicio fiscal; 2025

Sentido del indicador:

Ascendente

Metas Anuales

Acumulada

2027
(metas de la Administracién)

Comportamiento del indicador:

Regular

Observaciones yfo comentarios

Programada

Realizada|

Programacion de Metas subanuales

Autorizé

e ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ( )
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) i § 1
Realizado (Variable 2)
Pardmetros de semaforizacién Critico Majorio lpii aiBte En riesgo Aceptable Mayera1noKy En riesgo Critico Cumpiimisnt el ncicapy
y menor a 90% menor o igual 120% (Realizado entre lo programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programacién
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Fic

Acatlén de Osorio

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

El Municipio de Acatlédn de Osorio cuenta con servicios publicos de calidad, incluyendo un sistema optimizado de agua potable, alcantarillado, alumbrado piblico y manejo de residuos sélidos, como resultado de la implementacién de

proyectos de rehabilitacién, mantenimiento y construccién de Infraestructura para el uso y desarrollo de la poblacién.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

01 Servicios publices de calidad para el desarrollo municipal

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccién de Servicios Publicos, Direccidn de Salud, Direccién de Obras Piblicas

Porcentaje de poblacién con carencia por acceso a servicios bdsicos de la vivienda (Ndmero de personas que presentan carencia por acceso a servicios

Datos de Identificacion del Indicador , :

bdsicos de vivienda, como agua potable, saneamiento, electricidad y combustible para cocinar, en un periodo de tiempa.

Nombre del indicador: basicos de la vivienda en 2025 / Total de personas que presentan carencia por acceso a servicios bdsicos de la vivienda en 2015) Jlpogeipticadon Gestion
Elindicador mide el porcentaje de reduccion o cambio en la carencia por accese a servicios basicos de la vivienda entre 2015 y 2025, tomando como
Descripcidn ¢qué mide el indicador?| referencia el total de personas que presentaban esta carencia en 2015, Este indicador permite evaluar el avance o retroceso en la provisién de servicios Dimensidn del indicador: Eficacia

‘ Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de

Direccién de Servicios Piblicos, Direccién de Salud, Direccién de Obras

Método de célculo o Férmula del
Indicador:

Porcentaje de poblacién con carencia por acceso a servicios basicos de la
vivienda (Nimero de personas que presentan carencia por acceso a servicios
bésicos de la vivienda en 2025 / Total de personas que presentan carencia por

acceso a servicios bdsicos de |a vivienda en 2015)

Algoritmo

PROPOSITO: Piblicas
Numerador icios bési oo
(Variable 1) de p que pr carencia por acceso a servicios basicos de la vivienda en 2025.
Niimero total de ue pr ban carencla por acceso a servicios bdsicos de la vivienda en 2015,
(Variable 2) 5 quep P

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Informes Técnicos: Documentos oficiales sobre el avance de los proyectos de rehabilitacion y construccidn de infraestructura,
Estudios de Cobertura: Estudios realizados sobre la cobertura de los servicios piiblicos (agua, alcantarillado, alumbrado publico y manejo de residuos).
Registros de Recoleccion de Residuos: Reportes y registros de |a cantidad de residuos recolectados y la disposicidn final.
Inspecciones y Reportes de Mantenimiento: Informes de mantenimiento y rehabilitacién de parques, jardines, camellones y panteones.

Claridad

Relevancia

Economfa

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

Caracterlsticas del indicador|

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterlsticas CREMAA

El indicador es claro porque describe de manera

precisa su propésito y las variables involucradas. Sin

embargo, podria mejorarse definiendo

explicitamente los servicios bdsicos considerados y

los criterios para determinar la carencia.

El indicador es relevante, ya que
mide un aspecto fundamental del
bienestar social y del desarrollo
humano: el acceso a servicios
bésicos en la vivienda. Ademds, al
comparar dos afios especificos,
proporciona informacién qtil para
evaluar politicas publicas y
programas sociales.

La recopilacién de datos puede no
ser econdmica si requiere censos
nacionales o encuestas especificas
con alta frecuencia. Sin embargo,
si los datos ya se recopilan
mediante fuentes existentes,
como el INEGI o CONEVAL en
México, la economia mejora.

Es monitoreable, ya que los datos
necesarios pueden ser recopilados
periédicamente mediante censos
o encuestas nacionales. Ademds,
permite una comparacién directa
entre periodos (2015 y 2025).

Es adecuado para medir el
progreso en la mejora de las
condiciones de vida, dado que el
acceso a servicios bdsicos es un
componente crucial del desarrollo
sostenible y de la reduccién de la
pobreza,

El aporte marginal es alto, pues
este indicador proporciona una
medida directa de impacto de las
politicas ptiblicas en la reduccién
de carencias sociales,
especificamente en el acceso a
servicios bdsicos. Ayuda a
identificar dreas geogréficas o
grupos poblacionales donde el
avance es insuficiente,
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base
N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

i Acumulada
Ji 2 2025 2026
Ejercicio fiscal 2 2027 (nats do b Adinlstrscidnl Observaciones y/o comentarios
Programada 100.00%
Realizada

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4o Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) i 1
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2)
i Mayor o igual a 80% ; Mayora 110%y ) - Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacidn Critico TG 4K En riesgo Aceptable e En riesgo Critico (Realizado entre lo programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programacién
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municiplo:

COMPONENTE1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Serviclos piiblicos municipales para garantizar el desarrollo y bienestar de |a poblacién de Acatlén de Osorio, mejorados

n del Programa Institucional

01 Servi publicos de calidad para el desarrollo municipa

Unidad responsable:)

Direccién de Servicios Publicos, Direccinn de Salud, Direccidn de Obras Piblicas.

Nombre del indicador:

Datos de |dentificacion del Indicador

Porcentaje de servicios publicos ok

camp en el municipio. = (Namerc de servicios publicos mejorados, rehabilitados o ampliados

; -
Gestién
en el municipio / Total de servicios piblicos por mejorar, rehabilitar o ampliar) x 100 Tipo da indleadard

Descripcidn ¢qué mide el indicador?

T indicador mide el porcentaje de avance en la mejora, rehabiitacién o ampliacidn de los servicios piblicos en un municipio. Refleja la proporcidn de los
servicios planificados para ser Intervenidos que ya han sida efectivamente atendidos, proporcionando informacién sobre el desempafio en la gestidn v Dimensién del indicador: Eficacia
ejecucion de politicas piblicas relacionadss con servicios poblicos.

Unidad Responsable del ndicador de| 1T ECCION U& SETVITIOS PUDICOS, DITECTION ae Salua; |
Unidad de medida: P ta) . i
e [ 1 Direccién de Obras Piiblicas
Porcentaje de servicios publicos mejorados, renabilitados o ampliados en e Namarador
. . . i . " PP liad iipio.
municipie. = [Niimero de servicios publices mejorados, rehabilitados o (Variable 1) NGinisfo dn saniiae pRllos i EEl A
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: ; " . " " - Igori
ampliados en el municipio / Total de servicios publicos por mejorar, rehabilitar o Denominador Total da servicios piblicos por mejorar, rehabilitar o ampliar.
ampliar) x 100 (Variable 2) g

Medio de verificacién de las variablas

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2}

Informes técnicos sobre las acciones realizadzs (mantenimiznto, rehabilitacidn, construccidn de infraestructura),
Reportes fotograficas del antesy daspués de la mejora o ampliacidn de 105 servicios publicos.
Actas de entrega-recepcién de los servicios publicos mejarados o ampliados.
Encuestas de satisfaccidn ciudadana sobre la percepcién de calidad de los servicios plblicos,
Planesy programas aprobados relacionados con la mejora y ampliscidn de los servicios,

Caracterfsticas del Indicador

claridad Relevanda Economfa Monitoreable Adecuade Aporte marginal

X X X X X X

Justificacidn del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

Es relevante porque proporciona | Es econdmico porque utiliza datos| Es monitoreable porque permite | Es adecuado porque estd alineado| Tiene un alto aporte marginal al

El indicador est4 definido de manera claray informacién 1til para evaluarel | que suelen estar disponibles en un seguimiento continuo del con los objetivos municipales de | proporcionar informacién concreta
especifica, indicando qué se mide (porcentaje de |desempefio municipal en la mejoral registros municipales o avance mediante la comparacién | mejorar los servicios ptiblicosy [sobre el progreso en dreas clave, Io
servicios publicos mejorados, rehabilitados o de servicios publicos, lo que administrativos, lo que reduce la periddica de los servicios permite medir si las metas que ayuda en la toma de
ampliados) y cdmo se calcula. impacta directamente en la calidad| necesidad de recursos adicicnales atendidos contra |la meta propuestas estdn siendo decisiones para ajustar planes o
de vida de la poblacién. para obtener la informacién. establecida. alcanzadas, estrategias de mejora.

Linea base

Ejercicio fiscal:

Determinacién de Metas

Valor Afio Perlodicidad;| Mensual

N.O. N.D. Sentido del indicador; : Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada

100.00%




Realizada

Programacidén dé Metas subanuales

Y menor a 930%

ler Trimestre

Actividades
2do Trimestre

menor o igual 120%

3ro Trimestre

(Realizado entre lo programado)

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 47 50 53 53 48 48 51 51 48 50 51 51 601
Programada (Variable 2}
Realzado (Variable 1) 40 42 41 18 16 12 0 0 0 0 0 0 169
Realizado (Variable 2)
C del i
Pardmetros de semaforizacién Critico Mxyarelgnals e En riesgo Aceptable Matora ey En riesgo Critico umplimienito def Indicador 28.12%

4to Trimestre

Meta

colaboracién con dependencias federales

Resumen Narrativo Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Numero de
. 16 16 16 16 192
3.5.1.1 Realizar 192 recorridos de limpieza programas Pregt; 16 16 16 16 16 16 16 16
: R implementados
para mantener los espacios publicos, parques L
yjardines en optimas condiciones, DSERVP Al | tElen
: servicios publicos |Real. 16 16 16| 48
bdsicos, = Contar
Porcentaje de
3.5.1.2 Realizar 1 diagnostico para panteones, Progr. 0 0 0 1 1
determinar que Junta Auxiliar necesita apoyo | parques y jardines
para refozar la limpieza en sus espacios rehabilitados, =
publicios, parques y jardines. DSERVP (Lugares Real, 0 0 o] 0
rehabilitados /
3.5.1.3 Implementar 1 programa rur;r:c(i:i:Esr::a Al ]
denominado las "3R" para promover la p | nal|Progr. 9 N 1
: y . de barrido de
importancia de separar los residucs i
Y ) § X calles. = Promedio
organicos e inorganicos a fin de cuidar el Senaralde barrido ]
medio ambiente. DSERVP ezl g b !
de calles
NOmero de pozos
3.5.2.1 Construir 1 pozo profundo para perforados y Progr. 0 1] 0 1 1
proporcionar un suministro confiable y equipados, =
sostenible de agua que satisfaga la Contar los pozos
necesidadades de la comunidad, DOP concluidos con  [Real. 0 0 4] 0
ru.f@ﬂi’é»‘?&e =)
3.5.2.2 Ejecutar 1 programa de red de Progr. [i] 0 0 1 1
mantenimiento correctivo de sectorizacion abastecimiento
de lineas de distribucién de agua potable en con
la cabecera del municipio.DOP mantenimiento  |Real. 0 0 0 0
anual — Hlanaitud
Romero de
d
3.5.2.3 Brindar 12 capacitaciones a juntas campafiasde  |progr, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
. . cultura del agua
auxiliares, sobre cloracién del agua, parael s
cuidado de su comunidad. DSAL Feafizadas.al afio,
i =Contar las  [Real. 0 0 0 o
ramnafias .
K i Numner
3.5.2.4 Realizar 2 suministros e instalacién de nnere e progr. 0 0 0 1 1 2
capacitaciones a
paneles solares en pozos profundos de agua ; .
patable en cabecera del municipio.DOP Juntnauglies | o}
' realizadas Real, L g o
3.5.2.5 Gesti io de
estionar 1 conven Nimnerade  |PTO8F 0 o 0 1 1




(CONAGUA) o estatales (CEAS) para estudio :;;;:;;;5 0
hidrolégico en el municipio. DOP & Real. 0 0 0
5 T . ‘ Progr. 0 0 1 1 4 2
3.5.2.7 Realizar 3 campafias fisicas o digitales Numero de gr.
sobre el cuidado del agua y la preservacitn campafias
de este recurso natural.DSAL realizadas Real. 0 0 0 °
TOTCETIEE U
353.1R isi i j ili
‘erallhzar 18 ws!tz.:s .? diferentes zonas ]unt?s au'>c|\1-ares Progr. 0 2 4 4 2 2 2 2 18
del Municipio con el objetivo de recabar con diagndstico de
informacidn que permita conocer las necesidades de
deficiencias en las luminarias y priorizar las alumbrado. =
TR Real. 0 2 6 4 2
zonas a atender.JAP {Juntas con
A e !
3.5.3.2 Brindar 72 mantemientos a [as . Iumlnfsrlas Progr. 6 ] 6 6 6 6 6 & 8 8 & & e
A P = intervenidas par
luminarias del Municipio, con la finalidad de Ll
; L mantenimiento
que éstas se encuentren en 6ptimas Brsartva
condiciones. Bajo d da. JAP . X 2
% B ceannn correctivo, = [Real. 0 0 0 12 12 1
Contar las
4 1 1
3.5.3.3 Elaborar 1 informe donde se de a Niimero de Progr. 0 0 0
conacer las luminarias que requieren de informes
rehibilitacié imi . JAP realizados
n ¥ mantenimiento, JA ealiz Real. 0 0 0 °
Progr. 0 0 0 1 1
3.5.3.4. Realizar 1 estudio de costo-beneficio |
% e Nimero de
para mejorar el alumbrado piiblico en 3 :
z - o estudios realizados
espacios publicos del Municipio. JAP e
Real. 0 0 0
Parcentaje de
calles con servicios 24 24 24 24 288
3.5.4.1 Realizar 288 barridos a calles :: " Progr. 24 24 # # M @ = -
principales del centro del Municipio de S reg dres e
z ) _ limpia. =(Calles
Acatldn para mantener una imagen limpia y ;
ordenada. DSERVP atendidas /Total ”
* decallesenel [Real 24 24 2
municipio) x 100.
3.5.4.4 Imparti 7 platicas en las juntas Nimero d;" 1 1 7
auxiliares y cabecera municipal, para FANPATEREE. I prar 0 1 0 1 ! ! !
A L. separacion de
incentivar a la poblacidn que separe sus PEHER .
residuos orgdnicos e inorgdnicas para -
M. ; : : al afio. = Contar
contribuir al cuidado del medio ambiente. | = Real 0 0 o
DSERVP _Iascampafias
implementadas y

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Munici'pio: Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Manejo responsable de los recursos naturales

Clave del Programa presdpuestarlo: PP17-E0402333.63.6-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccion de Mercado, Jefatura de Desarrollo Rural, Direccién de Salud

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

El municipio de Acatldn de Osorio ha experimentado una creciente preocupacién por el manejo irresponsable de los recurses naturales, lo cual ha generado un impacto negativo en sus ecosistemas locales. La
deforestacion, el uso excesivo de recursos hidricos, la contaminacidn de cuerpos de agua y el maltrato animal son algunos de los principales problemas que afectan a la regién. La falta de conciencia ambiental,
junto con la escasa colaboracién entre los distintos niveles de gobierno y la sociedad civil, ha dificultado la implementacién de medidas efectivas para mitigar estos problemas. La sostenibilidad y conservacion del
medio ambiente son esenciales para garantizar el bienestar de las futuras generaciones.

Justificacion del Pp

Es imperativo abordar el problema del manejo irresponsable de los recursos naturales en Acatldn de Oscrio debido a que la salud de sus ecosistemas y la calidad de vida de su poblacion estén directamente
afectadas. La pérdida de biodiversidad, la contaminacién y el agotamiento de recursos naturales impactan no solo el medio ambiente, sino también la economia local, que depende de estos recursos para
actividades como la agricultura, ganaderfa y ecoturismo. A través de la adopcién de acciones responsables, se podrd garantizar un entorno més saludable, la conservacién de los recursos para las generaciones
futuras, y se promoverd una cultura de respeto hacia el medio ambiente y los animales. '

Estado actual del problema

Actualmente, Acatldn de Osorio enfrenta varios retos en materia ambiental. Se han identificado problemas como la contaminacién de rios y arroyos, la sobreexplotacion de recursos naturales como el agua y la
tierra, y la degradacién de ecosistemas clave, como los bosques. Ademds, persiste el maltrato animal, tanto en el &mbito rural como urbano, debido a la falta de regulacion y conciencia sobre los derechos de los
animales. Las acciones de conservacion y proteccién del medio ambiente son limitadas y no siempre estan articuladas entre los distintos actores locales, lo que dificulta el progreso en la mejora de estas
condiciones.

Evolucion del problema

El problema ambiental en Acatldn de Osorio ha evolucionado de manera gradual a medida que la poblacién ha crecido y las actividades econémicas, como la agricultura y la ganaderia, han
incrementado su demanda sobre los recursos naturales. En décadas pasadas, |la regién disfrutaba de ecosistemas saludables y abundantes recursos naturales, pero con el tiempo, el
crecimiento desordenado y la falta de normativas estrictas han acelerado el proceso de degradacién ambiental. Si no se toman medidas urgentes, el problema podria escalar, afectando la
capacidad del municipio para sostener sus recursos naturales en el futuro.

Experiencias de atencion




Alo largo de los Gltimos afios, el municipio de Acatlédn de Osorio ha implementado algunas iniciativas, pero no con la consistencia necesaria para generar un cambio significativo. Se han realizado campafias de
reforestacion, limpieza de cuerpos de agua y programas educativos en escuelas sobre la importancia de cuidar el medio ambiente. Sin embargo, estas acciones han sido aisladas y carecen de una estructura
coordinada que involucre a los actores clave, coma las autoridades locales, las organizaciones civiles y la poblacion en general. La falta de recursos, personal capacitado y compromiso interinstitucional limita la
eficacia de las politicas ambientales actuales.

1.2 Metodologfa para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacién.

|dentificacién de la poblacién objetivo:

Criterios geograficos: Las comunidades mas cercanas a dreas de alto riesgo ambiental (cuerpos de agua, zonas forestales).

Criterios socioecondmicos: Poblacién dedicada a actividades agricolas, ganaderas o pesqueras, que dependen directamente de los recursos naturales.

Criterios demogrdficos: Familias que viven en zonas rurales y urbanas que puedan estar involucradas o afectadas por el maltrato animal o la degradacion del entorno.

Fuentes de informacion:

Encuestas y entrevistas: Realizar encuestas y entrevistas a lideres comunitarios, agricultores, pescadores y autoridades locales para identificar las principales preocupaciones y actitudes hacia el manejo de los
recursos naturales y el bienestar animal.

Estudios previos y diagndsticos ambientales: Utilizar informes y datos de instituciones locales, estatales y federales sobre la calidad ambiental, la biodiversidad, la fauna, y los recursos hidricos en la region.
Colaboracion con ONGs y universidades: Recabar informacién de organizaciones no gubernamentales y académicas que trabajen en el drea ambiental y animal para obtener un panorama mas amplio sobre las
problemdticas y las mejores practicas.

Observacion directa; Realizar recorridos en zonas clave para observar el estado actual del medio ambiente y las condiciones de los ecosistemas locales.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Al ser un programa de caracter general, la poblacion potencial es la
poblacién total del Municipio.

Cuantificacion:

Poblacién Potencial 34,882 habitantes, e
Criterios de .
O No aplica.
Focalizacién
e Al ser un programa de caracter general, la poblacion objetiv es la poblacién
Cuantificacion: Ree & ; ? ; ! P
5 - total del Municipio.
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes.

Criterios de

g No aplica.
Focalizacion

AlSEr U PrOErama de caracter general, ey valordea’
Cuantificacién: estara disponible tras la ejecucién y evaluacion de la politica publica
34,882 habitantes. imolementada

Criterios de

Focalizacion

No aplica.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2, Estructura Analitica.del Programa presupuestario
Datos de identificacién del Programa Prasupuestario (Pp)

Nombre del Munlcipio:
Ejercicio fiscal:

Acatldn de Osorin
2025

Nombre del Programa presupuestario:

Manejo responsable de los recursos naturales
Clave del Programa presupuestario;

PP17-ED4D2333,63.6-2025
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Direccién de Mercado, Jefatura de Desarrollo Rural, Direccidn de Salud

I Degradacién de Fcosistemas J
I
‘ Incremento en I3 Contaminacidn Amblental 1
EFECTOS T
| Degmeforamienta dal Bianestar Animal l
PROBLEMATICA

|DENTIFICADA Pérdida y deterioro de los recursos naturales debido a la falta de manejo responsable,

Falta de Condientizaciny Ausencia de Coordinacion Débll Aplicacién de la Comportamienta Escasa Inversidn en
Educacién Ambiental entre las Instancias Legislacion Ambiental Irresponsable de la Proyectos de Conservacién
Gubernamentales Sodedad v Proteccién

] I i

| Desinfarmacién sabre los

— dal n bl

| Desconocdimiento de proyectos de

Actitudes de desdén hacia la

Umitada asignacién de racursos
naturalezay el bienestar animal —

financieras para proyectos
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineac el Programa presupuestario a los Instrumentos de Planea

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Acatldn de Osorio
2025
Manejo responsable de los recursos naturales
PP17-E0402333.63.6-2025
Direccién de Mercado, Jefatura de Desarrollo Rural, Direccidn de Salud

Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Objetivos de Desarrollo Sestenible (ODS) Agenda 2030 el -
’ s - - - Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetiva de la MIR: i | Jog ¥
Objetivos Metas género eljgualdad

Contribulr a mejorar las condiciones sacioecondmicas del municipio de
Acatldn de Osorio mediante la implementacion de estrategias orientadas
a promover el desarrollo econdmico sostenible en los sectores

productivos, impulsar la inversion, mejorar la infraestructura y servicios
Giblicas, asi como garantizar un manejo responsable de los recursos ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura . "
P! j lasesp ; 1.2818.28.3919311.612.213.2 10. Reduccidn de las desigualdades

naturales, de manera que se logre un crecimiento econdmico inclusivo, la 0DS11: Cludades y comunidades sostenibles
creacion de empleos, |la mejora en la calidad de vida de la poblaciény fa ‘ODS12: Produccién y consumo responsables
preservacion del entorno natural. Esto contribuird a la reduccidn de la ODS513: Accién por el clima
pobreza, la diversificacién de la economfa local y Ia consolidacion de un
municiplo mas competitivo y sostenible en el mediano v largo plazo.

ODS1: Fin de la pobreza
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura

ODS 3: Salud y bienestar
ODS 4 Educacién de calidad 913.84.161111

El Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con un manejo
responsable de los recursos naturales, garantizando su
permanencia y contribuyendo al bienestar de las generaciones
presentes y futuras a través de la ejecucién de acciones orientadas ODS 6: Agua limpia y saneamiento
a la preservacion ambiental y la proteccién de los ecosistemas. 0ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

Propésito 10. Reduccidn de las desigualdades

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

3. Desarrollo econdmico y municipal

Promover y ejecutar acciones orientadas al manejo responsable de los recursos naturales, garantizando su permanencia para beneficio de las generaclones presentes y futuras; en el cumplimiento de la legislacién ambiental federal y esta




Estrategias

3.5.1 Mejorar los servicios piblicos del municipio, tales como el barride de calles, |a recoleccién de basura, el mantenimiento y rehabilitacién de parques, jardines, camellones de las avenidas principales y panteones.
3.5.2 Ejecutar el proyecto de rehabilitacién del mercado municipal de Acatlén de Osorio, para el beneficio de la poblacién en general.
3.5.3 Optimizar la cobertura de agua potable y alcantarillado en el municipio, a fin de garantizar las mejores condiciones para el otorgamiento del servicio.
3.5.4 Mejorar las condiciones y cobertura de alumbrado publico en la cabecera municipal y juntas auxiliares.
3.5.5 Establecer el mecanismo mds adecuado para el manejo y disposicién final de los residuos sélidos generados en el municipio.

Lineas de Accion

Eje

3.6.1.1 .- Regular y controlar el comercio flegal de especies y productos derivados de la fauna y flora silvestre,
3.6.1.2 .- Combatir la deforestacién mediante prog de refor 6n y la promocién de la agricultura agroforestal.
3.6.1.3.- Incentivar la participacién de |a poblacién en la toma de decisiones sobre el uso de recursos naturales con que cuenta el municiplo.
3.6.2.1 .- Establecer una coordinacién estrecha con las autoridades competentes en el mbito federal como en el estatal, para apoyar en el dmbito de su competencia en acclones de preservacién, apoyos y cuidado del medie ambiente.
3.6.2.2 .- Disefiar un programa de incentivos y apoyos econdmicos para empresas y comunldades que realicen acclones en beneficio del medio amblente.
3.6.2.3.- TrabaJar en conjunto con los distintes sectores de la socledad para proteger los ecosistemas vulnerables en el municiplo,
3.6.3.1.- Fortal la regl. acién icipal basada en la legislacién federal y estatal en materia de bienestar animal.
3.6.3.2.- Establecer mecanismos para la prevencidn, denuncia y atencién al maltrato animal.
3.6.3.3.- Difundir entre la poblacién campafias sobre el culdado y proteccién de los animales.
3.6.3.4.- Gestionar con el Sector Salud Estatal campafias de vacunacién antirrdblcas para las mascotas.
3.6.3.5.- Coordinar jornadas de esterilizacién y desparasitacién en el municipio para las mascotas de la poblacion,
3.6.4.1.- Generar una vinculacién estrecha con Instanclas puiblicas, privadas y soclales, para desarrollar acclones en favor del bienestar animal en el
3.6.4.2.- Gestionar un espacio para la atencién canina y felina para lograr el blenestar de los animales.
3.6.4.3.- Promover el culdado responsable de los ¥ su trato b itario

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

2, Sostenibilidad territorial y desarrollo integral

Temadtica

2.3 Infraestructura

Objetivo

Incrementar y mejorar la infraestructura del estado.

Estrategias

Mejorar la infraestructura del estado impactando en una adecuada movilidad y contribuyendo a fortalecer un desarrollo resiliente.

Lineas de Aczion

1. Mejorar la infraestructura dirigida al fortalecimiento de la seguridad publica, reinsercidn social y procuracién de justicia.
2. Impulsar el incremento de la infraestructura hidrica e hidréulica para mejorar su aprovechamiento productivo.
3, Mejorar las vias de comunicacién y los sistemas de transporte atendiendo prioritariamente a las localidades y municipios con dificil accesibilidad carretera y con un mayor rezago social.
4. Desarrollar infraestructura y equipamiento para el abasto, el comercio y el turismo que potencie los sectores econdmicos.
5. Ampliar la red carretera que permita el mejoramiento de la conectividad dentro de las regiones y entre ellas.
6. Mejorar la infraestructura educativa en todos los niveles, priorizando a las localidades de alta y muy alta marginacién.
7. Impulsar el desarrollo de infraestructura adecuada y digna en materia de salud publica, a partir de criterios de accesibilidad universal.
8. Mejorar y ampliar la infraestructura cultural, deportiva y recreativa, incluyendo edificios que poseen un valor histérico,
9, Aumentar y mejorar la obra ptblica soclal y urbana contribuyendo a la igualdad social.
10, Promover infraestructura para la disminucién de vulnerabilidades y riesgos.
11, Consolidar la infraestructura gubernamental, mediante su mejoramiento y ampliacién, para brindar mejores servicios a la ciudadanfa,
12. Desarrollar infraestructura de alto impacto que posicione al estado a nivel nacional.
13, Generar vinculos para incrementar la inversién en obra publica para el beneficio de la poblacién.

Red Carretera Pavimentada

Dulce Maria Herr Reyes'
Contralora Municipali [\ 1
10 Revis6 |
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados:(MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal: i ; . e

2025

Nombre del Programa prestpuestario:

01 Manejo responsable de los recursos naturales

Clave del Programa presupuestario:

PP17-E0402333,63.6-2025

Dependencia o Entidad responsable de Pp

Direccidn de Mercado, Jefatura de Desarrolle Rural, Direccion de Salud

Contribuir a mejorar las condiciones socicecondmicas del
municipio de Acatldn de Osorio mediante la implementacion de
estrategias orientadas a promover el desarrollo econdmico
sostenible en los sectores productivos, impulsar la inversion,
mejorar la infraestructura y servicios publicos, asf como garantizar
un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que
se logre un crecimiento econdmico inclusivo, la creacion de
empleos, la mejora en |a calidad de vida de la poblacion y la
preservacion del entorno natural. Esto contribuird a la reduccién
de |a pobreza, |a diversificacién de la economia local y la
consolidacion de un municipio més competitivo y sostenible en el
mediano y largo plazo.

Indicadores
(Nombre delindicadory
metodo de calculo)

‘ Medios de\Verificacion

prtee seguimiento de
programas y proyectos implementados
en el municipio.

Evaluaciones de impacto econdmico y
social realizadas por organismos
externes o internos.

Registros de aclividades,
financiamientos % apoyos
productores y emprendedores,
Informes de avance sobre la mejora en
la infraestructura publica (salud,
educacion, deportes, etc.).
Documentacion de campafias de

Porcentaje de avance en la
implementacion de estrategias clave
para el desarrollo economico y la
mejora de los servicios publicos en
Acatlén de Osorio. = { Nimero total de
acciones estratégicas implementadas /
Numero total de acciones estratégicas
previstas ) * 100

Supuestos

Existencia de un entorno politico favorable que
impulse las politicas publicas. de desarrollo
econdmico, Inversion e infraestructura en el
municipio.

Disponibilidad de recursos econdmicos suficientes
tanto a nivel municipal, estatal y federal para
financiar los programas y proyectos de inversion e
infraestructura.

Interés y participacion activa de los productores,
emprendedores y la comunidad en general para
impulsar las iniciativas del programa y beneficiarse
de las capacitaciones y apoyos disponibles.

El Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con un manejo
responsable de los recursos naturales, garantizando su
permanencia y contribuyendo al bienestar de las generaciones
presentes y futuras a través de la ejecucién de acciones orientadas
a la preservacion ambiental y Ia proteccion de los ecosistemas,

PROPOSITO

REEUTUS Y TEPOTIES Ut TUS Proyetius
de manejo de recursos naturales,
incluyendo  informacidn  sobre  las
acciones ejecutadas.

Actas de reuniones y acuerdos con
instancias  federales vy estatales
relacionadas con la  conservacion
ambiental,

Informes anuales sobre el
cumplimiento  de las normativas

Porcentaje de proyectos de manejo
responsable de recursos naturales
implementados con la coordinacion de
instancias federales y estatales, en
relacion con el total de proyectos
propuestos para el afio = (Ndmero de
proyectos implementados [/ Total de
proyectos programados) x 100

amhiantaloc v do hisnestar animal

Existencia de colaboracién continua y efectiva entre los
goblernos federal, estatal y municipal para promover|
acciones de preservacion ambiental.

Aumento de la conciencia y participacién de la poblacién)
en actividades de cuidado del medio ambiente y bienestar
animal.

Disponibllidad de recursos financleros y técnicos para
implementar proyectos destinados al manejo de recursos
naturales y proteccién animal.




COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Bienestar ambiental y animal en el Municipio de Acatlan de
Osorio, promovido

Porcentaje de cumplimiento de las
acciones de preservacion y bienestar
animal realizadas en el municipio, =
Numero de acciones de preservacion
bienestar animal realizadas / Total de
acciones de preservacidn y bienestar
animal programadas * 100

Registros de las autoridades
municipales: Documentos oficiales de
las acciones realizadas como camparias
de  wvacunacion, esterilizacion  y
programas de reforestacion.

Informes de las campafias de
sensibilizacién:  Reportes sobre Ia
difusion y ejecucion de campafias sobre
el cuidado animal.

Actas de coordinacion
interinstitucional: ~ Documentos  de
trabajo conjunto con autoridades

federales, estatales y otros actores.
Informes de seguimiento de incentivos

Colaboracién interinstitucional exitosa: Llas autoridades)
federales y estatales brindan apoyo y coordinacidn eficiente en
la implementacién de los programas de preservacién y
bienestar animal.

Aceptacién y participacién activa de la poblacién: La
comunidad local se involucra de manera significativa en las
campafias de educacién y los programas de bienestar animal.

Disponibilidad de recursos y financlamiento: Se asegura el
financiamiento adecuado y la asignacién de recursos
necesarios para implementar los programas de incentivos,
reforestacién y cuidado animal.

1.1

3.6.1.1. Realizar 2 supervisiones en establecimientos para vigilar
que no se comercialicen especies animales y flora ilegal, JDESRU

Numero de operativos de control y
sancion realizados.

1. Reporte de operativos realizados. 2.
Actas administrativas y sanciones
impuestas.

1. Aumento en |a colaboracion entre autoridades
locales y federales, 2. Mayor conciencia publica
sobre la ilegalidad del comercio de especies.

1.2

3.6.1.2. Realizar 1 campafia de reforestacién en el Municipio, para
combatir de la deforestacion. JDESRU

Nimero de hectareas reforestadas
anualmente.

1. Reportes de actividades de
reforestacién. 2. Fotografias del drea
reforestada,

1. Condiciones climaticas favorables para la
reforestacion. 2. Apoyo continuo de la comunidad y
autoridades locales.

13

3.6.1.3. Brindar 11 capacitaciones en escuelas del Municipio, con
la finalidad de concientizar sobre el cuidado de los recursos
naturales. JDESRU

Porcentaje de participacion ciudadana
en encuestas o consultas publica

1. Registros de participacion en
encuestas o reuniones. 2. Informes de
resultados de consultas publicas.

1. Informacidn adecuada sobre los beneficios de la
participacion. 2. Disponibilidad de plataformas
accesibles para las consultas.

1.4

3.6.2.1. Realizar 1 acercamiento con la instancia competente para
obtener apoyo que contribuya a la preservacion del medio
ambiente. JDESRU

Numero de reuniones
interinstitucionales realizadas

1. Actas de las reuniones de
coordinacion. 2. Documentos de
acuerdos y compromisos establecidos.

1. Disponibilidad de recursos para realizar las
reuniones. 2. Compromiso de las autoridades
estatales y federales con el medio ambiente.

1.5

3.6.2.2, Disefiar 1 programa de incetivos para empresas y
comunidades del municipio de Acatldn que realicen acciones en
beneficio del medio ambiente. JDESRU

Nimero de incentivos econdmicos
otorgados.

1. Registros de beneficiarios de
incentivos. 2. Informe de ejecucién del
programa de incentivos.

1. Presupuesto asignado suficiente para los
incentivos. 2. Disposicion de las empresas y
comunidades a participar en el programa.

1.6

3.6.2.3.Realizar 2 campafias de concientizacion dirigido a todos los
sectores de la sociedad para que cuiden nuestros ecosistemas.
IDESRU

Numero de acciones conjuntas
realizadas para proteger ecosistemas.

1. Informes de actividades conjuntas. 2.
Registros de las acciones de
conservacion y proteccion realizadas.

1. Acceso a informacidn sobre los ecosistemas
vulnerables. 2. Voluntad de las partes involucradas
para colaborar.

1.7

3.6.3.1. Realizar 1 accién para fortalecer la normativa en favor del
bienestar animal, con base a la legislacion estatal y federal DSAL

Ndmero de reformas y actualizaciones
legislativas en bienestar animal

1. Documentos oficiales de las
reformas legislativas. 2. Publicaciones
en el Boletin Oficial Municipal.

1. Apoyo del Ayuntamiento para llevar a cabo las
reformas. 2. Colaboracion del Congreso local para la
aprobacion de las reformas.

1.8

3.6.3.2. Ejecurar 3 acciones que contribuyan al combate al
maltrato animal, en coordinacién con instancias municipales,
estatales y federales, asi como la ciudadanfa. DSAL

Ndmero de denuncias recibidas y
atendidas.

1. Reportes de denuncias recibidas. 2.
Registros de las acciones de atencion a
los casos de maltrato animal.

1. Creciente sensibilizacion de la ciudadania sobre
maltrato animal. 2. Implementacion efectiva de la
linea de denuncia.

1.9

3.6.3.3. Realizar 4 campafas de contenido visual (videos,
infografias) para redes sociales que expliquen como proteger a los
animales y prevenir el maltrato. DSAL

Nlmero de campaiias realizadas.

T.Wiaterial de campana (carteles,
folletos, videos). 2. Reportes de la
cantidad de personas alcanzadas por
las campanas

1. Apoyo de medios locales para la difusion. 2.
Colaboracién de escuelas y organizaciones civiles en
la difusion,

1.10

3,6.3.4. Realizar 3 campafias antirrabicas para los animales del
Municipio, en coordinacién con las instancias estatales
correspondientes.DSAL

Numero de mascotas vacunadas,

1. Registros de vacunacién. 2. Reportes
de las jornadas de vacunacion.

1. Apoyo del Sector Salud para realizar las campafias.
2. Participacién activa de los propietarios de
mascotas.




3,6.3.5. Realizar 2 jornadas de esterilizacién y desparasitacion a : . 1. Registros de esterilizacion y 1. Apoyo de veterinarios y clinicas locales. 2. Interés
o ) Numero de mascotas esterilizadas y s i v .
mascotas de la poblacién, en coordinacion con las instancias d it desparacitacién. 2. Reportes de las de la comunidad en esterilizar y desparacitar a sus
. esparacitas N .
correspondientes. DSAL P jornadas realizadas. mascotas,
3.6.4.1. Generar 1 accion en favor del bienestar animal, en , . 1. Actas de los convenios firmados. 2, | 1. Existencia de instituciones dispuestas a colaborar,
- \ . L ) Numero de convenios y acuerdos i : : 2 2
coordinacién con instancias publicas, privadas, gubernamentales, 4 dos con otras instanci Reportes de acciones conjuntas 2, Compromiso de las partes con los objetivos del
) irmados c nstancias, . : .
no gubernamentales y sociedad en general, DSAL ejecutadas. bienestar animal.

< . i . " 1, Informes de creacién y operacion del | 1. Disponibilidad de terrenos o instalaciones para la
3.6.4.2. Gestionar un espacio para la atencion canina y felina para

: 7 Proximo afio espacio. 2. Registro de animales creacidn del espacio. 2. Compromiso de las
lograr el bienestar de los animales. ) . .
atendidos en el espacio. autoridades locales en el proyecto.
; : ; ; " 1. Registros de participantes en las 1. Aumento de la conciencia sobre el bienestar
3.6.4.3. Realizar 2 acciones que contribuyan al cuidado Numero de personas alcanzadas por las g P i i g . i e 3
s A = : campafias. 2. Evaluaciones del impacto |animal. 2. Colaboracion de organizaciones educativas
responsable de las mascotas entre la poblacion de Acatlan.DSAL campafas de cuidado responsable. . . & A :
de las campafias. y sociales en la promocidn del cuidado animal.
Aprobado: Modificado; Pevengado! Ejercido

410,000.00| $ - 70,31917| $ 70,319.17

Costo Total del Programa

| Especificar:

—
Especificar:

Especificar:

|
Especificar:

1.4 Ingresos Propias;

Monto Especifico (de la

410,000,00| $ - - -
Fuente de Financiamiento) E s

y Clasificacion Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa = ——=
Findlidad Funcion Subfuncion

Programa presupuestario
~ (letra'mayGscula)
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

01 Manejo responsable de los recursos naturales

Contribulr a mejorar las condiciones socioecondmicas del municipio de Acatlén de Osorio mediante la implementacién de estrategias orientadas a promover el desarrollo econdmico sostenible en los sectores productivos, impulsar la
inversién, mejorar la infraestructura y servicios publicos, asl como garantizar un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que se logre un crecimiento econémico inclusivo, la creacién de empleos, la mejora en la calidad de
vida de la poblaciény la preservacién del entorno natural, Esto contribuird a la reduccién de la pobreza, la diversificacién de la economfa local y la consolidacién de un municipio més competitivo y sostenible en el mediano y largo plazo.

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccidn de Mercado, Jefatura de Desarrollo

Rural, Direccion de Salud

Nombre del indicador:

i Datos de Identificacién del Indicador
Porcentaje de avance en la implementacién de estrategias clave para el desarrollo econémico y la mejora de los servicios piiblicos en Acatlén de Osori
MNidmero total de acciones estratégicas implementadas / Nimero total de acciones estratégicas previstas ) * 100

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

El indicador mide el porcentaje de la poblacién de Acatldn de Osorio que se ha beneficiado de los programas integrales en salud, educacién, deporte,
cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en relacion con el total de la poblacién del municipio.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de
FIN:

Direccién de Mercado

Método de céleulo o Férmula del
Indicador:

Porcentaje de avance en la implementacion de estrategias clave para el
desarrollo econémico y la mejora de los servicios publicos en Acatlén de
Osorio. =  Nimero total de acciones estratégicas implementadas / Nimero
total de acciones estratégicas previstas ) * 100

Algoritmo

Numerador
(Variable 1)

Nimero de acciones estratégicas implementadas.

Denominador
(Variable 2)

Total de acciones estratégicas previstas

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Reportes de seguimiento de los programas y proyectos implementados en el municipio.
Evaluaciones de impacto econémico y social realizadas por organismos externos o internos.
Registros de actividades, financiamientos y apoyos a productores y emprendedores.
Informes de avance sobre la mejora en la infraestructura publica (salud, educacién, deportes, etc.).
Documentacidon de campaiias de difusidn y campafias de capacitacidn.

Caracterfsticas del indicador

Claridad

Relevancia

Economfa

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacidn del cumplimiento de las
caracterlsticas CREMAA

El indicador estd formulado de manera clara, ya que
expresa directamente lo que se estd midiendo: el
porcentaje de avance en la implementacién de
estrategias clave. Es facil de entender y seguir, ya
que se refiere a dos variables cuantificables: las
acciones implementadas y las previstas.

El indicador es relevante porque

estd alineado con los objetivos de

desarrollo econémico y la mejora
de los servicios puiblicos en
Acatldn de Osorio. Mide el

progreso de las estrategias clave

necesarias para alcanzar estos
objetivos,

El indicador es econémico porque
puede calcularse con informacién
facilmente disponible, como los
registros de beneficiarios de los
programas y la poblacidn total del
municipio.

Es monitoreable, ya que las
variables involucradas (acciones
implementadas y previstas) son

medibles y verificables en el

tiempo. Esto permite hacer
seguimiento del avance con
facilidad y realizar ajustes si es
necesario.

Es adecuado porque refleja
directamente el progreso de las
acciones estratégicas planificadas,
que son esenciales para el
desarrollo econémicoy la mejora
de los servicios piiblicos,
asegurando que el indicador se
ajuste al propdsito de la
evaluacién.

El indicador tiene un aporte
marginal al proporcionar
informacién importante sobre la
cobertura y el impacto de los
programas integrales en la
poblacién del municipio,
ayudando a identificar dreas de
mejora en laimplementacién de
estos programas.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Afio Perlodicidad: Anual

Linea base
N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada
H 2025 i
Ejercicio fiscal: 2026 2027 {metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios

Programada

Realizada

Programacién de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas

(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Mayora 110%y Cumplimiento del indicador

Mayor o igual a.80% En riesgo Critico r
menor o gual 120% (Realizado entre lo programado)

¥ menor a 50% En riesge Aceptable
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Nembre del Municipio:

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

El Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con un manejo responsable de los recursos naturales, garantizando su permanencia y contribuyendo al bienestar de las generaciones presentes y futuras a través de la ejecucion de acciones

orientadas a la preservacién amblental y la proteccién de los ecosistemas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

01 Manejo responsable de los recursos naturales

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccion de Mercado, Jefatura de Desarrollo Rural, Direccion de Salud

Nombre del indicador:

Datos de

Porcentaje de proyectos de manejo responsable de recursas naturales implementados con la coardinacién de instancias federales y estatales, en relacién

Identificacion del Indicador

con el total de proyectos propuestos para el afio = (Nimero de proyectos implementados / Total de proyectos programados) x 100

Tipo de indicador:

Gestidn

Descripcién ¢qué mide el indicader?

Elindicadar mide el porcentaje de proyectos de manejo responsable de recursos naturales que han sido implementadas con la colaboracién de Instancias
federales y estatales, en relacion con el total de proyectos que se habian propuesto o programado para un afio. Este porcentaje refleja la eficacia y la

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de|
PROPOSITO:

Direccién de Mercado, Jefatura de Desarrollo Rural, Direccién de Salud

Porcentaje de proyectos de manejo responsable de recursos naturales N"""?::dﬂf Niimero de proyectos i ados con la coordinacién de Instancias federales y estatales.
Método de célculo o Férmula del|  implementados con la coordinacion de instancias federales y estatales, en Algorttms [Variable 1)
Indicador: relacion con el total de proyectos propuestos para el afio = (Nimero de Baeoriiater
proyectos implementados / Total de proyectos programados) x 100 (Variable 2) Total de proyectos programados o propuestos para el afio.
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registros y reportes de los proyectos de manejo de recursos naturales, incluyendo infarmacidn sobre las acciones ejecutadas,
Actas de reuniones y acuerdos con Instancias federales y estatales relacionadas con la conservacion ambiental.
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre el cumplimiento de las normativas ambientales y de bienestar animal.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
+ Caracterfsticas del indicad
X X X X X X

Justificacidn del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

El indicador es claro porque define explicitamente
qué se estd midiendo: el porcentaje de proyectos
implementados respecto al total propuesto. Las
variables son ficilmente identificables y se entiende
la férmula utilizada.

Es relevante porque mide la
eficacia y |a cooperacién entre
instancias federales y estatales en
la implementacién de proyectos
de manejo responsable de
recursos naturales, lo cual es
fundamental para la gestién
ambiental y la sostenibilidad.

Es econdmico en el sentido de que
utiliza datos que probablemente
ya se recogen en el marco de la
gestion de proyectos. No se
requiere un esfuerzo adicional
significativo para recolectar
informacién, ya que se basa en el
seguimiento de proyectos.

Es monitoreable, ya que se puede
hacer un seguimiento de los
proyectos implementados y

comparar con ¢l total programado,
lo que permite ver el progreso a lo
largo del tiempo.

Es adecuado para evaluar el nivel

de éxito en la implementacion de

proyectos de manejo de recursos
naturales y la efectividad de la
coordinacién interinstitucional.

El indicador tiene un aporte
marginal porque no solo mide el
niimero de proyectos
implementados, sino que también
evalia la colaboracion y
coordinacién entre distintas
instancias, lo que puede influir en
la mejora de futuras iniciativas y
en la efectividad del manejo de los
recursos naturales,
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

PROPOSITO

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Anual

N.D.

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

. Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026
jerci 2027 (metasdafa Administrciin] Observaclones y/o comentarios
Programada 100.00%
Realizada

Programacion de Metas subanuales

Direccién de
Elabo

Elaboré

arrollo Rural

S ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1)
Programada (Varlable 2)
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
: Cumplimiento del indicador
Pardmetros ¢ Mayor o igual a 805 . Mayora 110%y . .
ritico Y TenGr s 0 En riesgo Aceptable e Iguall 120% En riesgo Critico {Realizadn e I programado)
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Ficha Técnica de Seguimiento

e

de Indicadores

COMPONENTE 1

Nombre del Municipio:

Acatlan de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario]

Bienestar ambiental y animal en el Municipio de Acatlan de Osorio, promovido

01 Manejo responsable de los recursos naturales

Unidad responsable;

Parcentaje de cumplimiento de las acciones de preservacién y bienestar animal realizadas en el municipi
Nombre del Indicador: . i # ¥ 3

Datos de |dentificacion del Indicador

0. = Nimero de acciones de preservacion y

bienestar animal realizadas / Total de acciones de presarvacion y blenestar animal programadas * 100

Tipo de Indicador:

Gestién

Descripcidn ¢qué mide el indicador?

Elindicador mide e! porcentaje de cumplimiento de Ias acciones de preservacian y bienestar animal realizadas en un municipio, comparanda la cantidad de
acciones efectivamente realizadas con el total de acciones programadas para un periodo determinado.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida: Porcentaje

étodo de cdlculo o Férmula del Indicador: . 3 5 i 2 3
Métodaide ealalllorg Forimlle det Indicador animal realizadas / Total de acciones de preservacién y bienestar animal

programadas * 100

Porcentaje de cumplimiento de 1as acciones de preservacion y bienestar animal
realizadas en el municipio. = Nimero de acciones de preservacion y bienestar

Unidad Responsable del indicador del
Componente 1|

Direccién de Mercado, Jefatura de Desarrollo Rural, Direccién de Salud

Numerader Nimero de acciones de preservacién y bienestar animal realizadas.
r (Variable 1)
¥ Penominador Total de acciones de p idn y b animal d
(Varlable 2)

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Registros de las autoridades municipales: Documentos oficlales de las acciones realizadas como campaiias de vacunacion, esterilizacion y programas de reforestacién,
Informes de las campafias de sensibilizacién: Reportes sobre la difusién y ejecucién de campaias sobre el cuidado animal.
Actas de coordinacian interinstitucional: Documentos de trabajo conjunte con autoridades federales, estatales y otros actores.

Numerador (Varlable 2) fi de imlento de a yco : Reportes sobre |a entrega de incentivos econdmicos y el monitoreo de las acciones impulsadas por los beneficiarios.
Claridad Relevandia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del Indicador
X X X X X X

Es relevante para evaluar el
desempefio de las acciones de
preservacidn y bienestar animal
en el municipio, ya que permite

El indicador estd claramente definido, ya que se
expresa como un porcentaje que compara acciones
realizadas con las programadas, lo cual es sencillo
de entender y aplicar,

Justificacién del cumplimlento de las caracterfsticas CREMAA

de los objetivos establecidos.

medir el grado de cumplimiento

El indicador es econémico en
cuanto a que puede ohtenerse
facilmente a partir de datos ya

disponibles sin requerir un
esfuerzo excesivo para su cdlculo o
recoleccién.

Es monitoreable, ya que se puede
seguir de manera continua a lo
largo del tiempo, evaluando en

qué medida se estdn cumpliendo

las acciones programadas.

El indicador es adecuado porque
mide un aspecto clave de |a
gestidn en bienestar animal, y su
aplicacion puede generar
informacidn atil para la toma de
decisiones,

Elindicador tiene un aporte
marginal, ya que, si bien es (til,
puede necesitar ser
complementado con otros
indicadares que aborden aspectos
especificos de la calidad de las
acciones realizadas o el impacto
de las mismas en la poblacion
animal.

Determinacién de Metas

Perlodicidad:]

Mensual

Linea base
N.D.

Sentido del indicador

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:




Ejerciclo fiscal; 2025 2026 2027 Acumulada Ohservaciones y/o comentarlos
Programada 100.00%
Reallzada

Programacion de Metas subanuales

% ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 3 4 2 3 2 3 3 3 4 3 4 34
Programada (Variable 2)
Realizade (Variable 1) 0 3 4 2 1 2 o 0 0 0 0 0 12
Realizado (Variable 2)
Cu ento del indicado
Pardmetros de semaforizacidn Critico Baaric il S A0k En riesgo Aceptable Mavere 110, En riesgo Mayor a 1209 Critico mElnlehs s r 35.29%
¥ menor a 90% menor o lgual 120% (Realizado entre lo programado)
Actividades
1er Trimestre 2do Trimest 3ro Trimestr. 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida 2GS el Wi
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

Pi £
3.6.1.1. Realizar 2 supervisiones en Nimero de TRk g o ! 4 2
establecimientos para vigilar que no se operativos de
comercialicen especies animales y flora | control y sancién
ilegal. JDESRU realizados,

Real. o] 0 1 1

3 Progr. Q (] 0 1 1
d
3.6.1.2. Realizar 1 campafia de Nume’rn #
o RO hectareas
reforestacion en el Municipio, para A
combatir de la deforestacion. JDESRU
anualmente.

Real. 0 0 0 1 1
3.6.1.3. Brindar 11 capacitaciones en Pir;;:;t?;:: Progr. g 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ; 1 &
escuelas del Municipio, con la finalidad p p

e 7 ciudadana en

de concientizar sobre el cuidado de los ——

recursos naturales, JDESRU B
consultas publica |Real. 0 1 1 1 1 1 s

Pi A 0 1
3.6.2.1. Realizar 1 acercamiento con la Nimero de FOEr 0 0 1
instancia competente para obtener reuniones
apoyo que contribuya a la preservacion |interinstitucionales
del medio ambiente. JDESRU realizadas

Real, 0 0 o] o]
3.6.2.2. Disefiar 1 programa de incetivos i Progr. a 0 a 1 5

H Namero de
para empresas y comunidades del X )
S : incentivos
munirinin da Arstlin Al raslican




B U rYea

[ rapUT—

. d X economicos
acciones en beneficio del medio ' d
otorgados.
ambiente. IDESRU & Real,
Nimero de Progr.
3.6.2.3.Realizar 2 campafias de : . &
oo - acciones conjuntas
concientizacion dirigido a todos los 4
. . realizadas para
seclores de |a sociedad para que cuiden
: proteger
nuestros ecosistemnas. JDESRU .
ecosistemas.  |Real,
Numero de Progr.
3.6.3.1. Realizar 1 accién para fortalecer !
, i reformas y
la normativa en favor del bienestar —
2 S actualizaciones
animal, con base a la legislacion estatal y il ativas e
federal.DSAL 2 i ;
bienestar animal |Real.
3.6.3.2, Ejecurar 3 acciones que ; Progr.
; ; 4 Numero de s
contribuyan al combate al maltrato .
" o : . denuncias
animal, en coordinacién con instancias .
. - recibidas y
municipales, estatales y federales, asi atendid
‘ enaiaas,
comae la ciudadania, DSAL Real.
3.6.3.3. Realizar 4 campaiias de Progr.
contenido visual (videos, infografias) Nimero de
para redes sociales que expliquen cémo campanas
proteger a los animales y prevenir el realizadas,
maltrato. DSAL Real.
. - ; . Progr.
3.6.3.4. Realizar 3 campafias antirrabicas Nomero de
para los animales del Municipio, en R
coordinacion con las instancias estatales
. vacunadas,
correspondientes.DSAL
Real.
3.6.3.5. Realizar 2 jornadas de B Progr.
P I Nidmero de
esterilizacion y desparasitacion a
L mascotas
mascotas de la poblacién, en -
PR % i esterilizadas y
coordinacién con las instancias N
desparacitas
correspondientes, DSAL Real.
3.6.4.1. Generar 1 accidn en favor del Numero de Progr.
bienestar animal, en coordinacion con convenios y
instancias publicas, privadas, acuerdos firmados
gubernamentales, no gubernamentales y con otras
sociedad en general, DSAL instancias. Real,




Numero de Pregr 0 o 1
TORT.

3.6.4.3. Realizar 2 acciones que personas R

contribuyan al cuidado responsable de | alcanzadas por las

las mascotas entre la poblacion de campafias de
Acatlan.DSAL cuidado

Real. 0 0
responsable.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimlento de la programacién
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(aé.'nfrhu Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Ftico, Fficiente, Moderno e Incluyente
Clave del Programa presupuestario: : PP18-E1004444.14.,1-2025

Tesoreria Municipal, Direccion de Recursos Humanos, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, instituto de ia Mujar, Jefatura

Dependencia o Entidad responsable del Pp: de Informatica

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes 'y definicion del problema

El municipio de Acatlan de Osorio, como muchas otros municipios en México, enfrenta retos en cuanto a la implementacién de un gobierno ético, eficiente, moderno e incluyente. A lo largo del tiempo, se han
identificado diversas problematicas, tales como la falta de transparencia en la administracién publica, la inadecuada distribucién de recursos y una deficiencia en la capacitacién del personal ptiblico. Estas
dificultades afectan la capacidad del gobierno municipal para proporcionar servicios adecuados y mejorar la calidad de vida de la ciudadania. En particular, la administracién publica en Acatldn ha carecido de un
sistema sélido de ética e integridad en el servicio publico, lo que ha derivado en practicas poco transparentes y en ocasiones discriminatorias. Ademas, los derechos humanos, la igualdad y la inclusién no han sido
temas prioritarios en la agenda municipal. Por otro lado, las tecnologias de la informacién (TICs) han sida subutilizadas en la modernizacion de los tramites y servicios municipales, lo que limita la eficiencia en la
atencién a la ciudadania.

Justificacion del Pp : :

Abordar estos problemas es crucial para garantizar un gobierno municipal que se base en la transparencia, la eficiencia y la inclusién. La administracién ptblica debe evolucionar para ser ms ética y moderna, lo que
requiere de una adecuada gestion de recursos y un enfoque proactivo en la mejora continua del capital humano. La falta de una administracién eficiente y ética afecta directamente a la calidad de los servicios
ptiblicos y genera desconfianza entre la ciudadania. Ademas, promover el respeto a los derechos humanos, la igualdad y la inclusién no solo es un imperativo moral, sino también una obligacién conforme a las
normativas nacionales e internacionales. La actualizacién de la normatividad municipal y la implementacion de politicas de igualdad sustantiva contribuirdn a crear un entorno mas justo y equitativo para todos los
habitantes. Por otro lado, la modernizacion de los tramites y servicios del Ayuntamiento mediante las TICs no solo aumentard la eficiencia, sino que facilitara el acceso de la ciudadania a los servicios, mejorando su
satisfaccién y confianza en la administracion publica.

Estado actual del problema

En el estado actual, el Ayuntamiento de Acatlan de Osorio presenta limitaciones en cuanto a la transparencia administrativa, ya que no existe un sistema claro de rendicién de cuentas ni una difusion adecuada de los
Cédigos de Etica y Conducta entre los servidores publicos. La falta de una politica efectiva de igualdad sustantiva y de perspectiva de género ha permitido que persistan practicas discriminatorias, tanto en el 4mbito
laboral como en la atencién a la ciudadanfa. En términos de modernizacion, el uso de tecnologfas de la informacisn es limitado, lo que retrasa la implementacion de trémites en linea v la interconexién de
plataformas digitales. Las capacidades del personal municipal en el uso de estas tecnologias también son insuficientes, lo que dificulta la automatizacién de procesos y la mejora en la calidad del servicio.




Evolucion del problema

El problema ha evolucionado en funcién de las dindmicas sociales, politicas y lecnoldgicas. En los primeros afos de la administracion municipal, la falta de recursos y la limitada vision sobre la
importancia de |a ética y la transparencia en la gestion publica contribuyeron a que los problemas se perpetuaran. Ademds, la falta de normatividad en cuanto a derechos humanos yla
inclusién generd un vacio en la aplicacion de politicas publicas efectivas. En afios mas recientes, ha comenzado un esfuerzo por parte del gobierno municipal de mejorar las condiciones de
transparencia, ética e inclusion. Sin embargo, estos avances no han sido suficientes para transformar completamente la administracion ptiblica en un modelo eficiente, ético y moderno. La
implementacion de politicas de igualdad y la integracion de tecnologias sigue siendo una tarea pendiente.

Experiencias de aten

El Ayuntamiento ha iniciado algunas acciones para hacer frente a los problemas identificados. Entre las experiencias destacadas se encuentran la creacion de manuales de procedimientos para las dreas
administrativas, la implementacién de programas de capacitacién para el personal municipal, y la promocién de los Cédigos de Etica y Conducta, No obstante, la falta de continuidad en la ejecucién y el poco accesoa
tecnologias adecuadas ha limitado los resultados esperados. En cuanto a la igualdad y [a no discriminacién, se han realizado algunas campafias de sensibilizacion sobre los derechos humanos, pero su impacto ha sido
limitado debido a | falta de un enfoque integral y a la escasa implementacién de la politica de igualdad laboral en el municipio.

1.2 Metodologfa parala identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Identificacién de la poblacién objetivo:

Servidores publicos municipales: Se debe realizar un anlisis de los diferentes niveles jerdrquicos dentro del Ayuntamiento para identificar los grupos que requieren capacitacién en ética,
transparencia y uso de tecnologias.

Ciudadania: Se debe identificar a los sectores de la poblacién mas vulnerables a la discriminacién y aguellos con mayor necesidad de servicios publicos eficientes, como grupos de mujeres,
personas con discapacidad, pueblos indigenas, y jovenes.

Personal en dreas de tecnologia: Identificar a los empleados del Ayuntamiento que interacttian con los sistemas y plataformas digitales, para capacitarlos en el uso de las TICs y promover una
mayor eficiencia en la atencidn al publico.

Fuentes de informacion:

Estudios y encuestas internas: Realizar encuestas dentro del Ayuntamiento sobre el conocimiento de los Cédigos de Etica, las practicas de inclusion y los sistemas tecnoldgicos existentes.
Estudios de percepcién ciudadana: Aplicar encuestas a la poblacién para medir el nivel de satisfaccién con los servicios publicos y detectar dreas de mejora.

Normatividad vigente: Revision de los c6digos y leyes nacionales e internacionales que rigen los derechos humanos, la inclusion y la transparencia en la administracién piblica.

Informes de auditoria y control interna: Andlisis de informes previos sobre la gestisn publica del municipio para detectar dreas de oportunidad en la administracion de recursos y la
implementacién de politicas de igualdad.

Definicion y.cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: Al ser un programa de caracter general, la poblacién potencial es la
i i ) i6n total del Municipio.

Poblacién Potencial 34,882 habitantes. e Reblagiin sl del Mynisipi
Criterios de
Focalizacién No aplica.

i : Al ser un programa de carédcter general, la poblacidn objetiv es la poblacién

Cuantificacion: it

Poblacién Objetivo 34,882 habitantes. s P LR
Criterios de
Focalizacion No aplica.




Poblaciéon atendida
(beneficiarios)

34,882 habitantes.

Cuantificacién:

Al ser un programa de caracter general, el valor de la poblacién atendida
estara disponible tras la ejecucion y evaluacion de la politica publica
implementada,

Criterios de
Focalizacion

No aplica.
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Datos de identificacidn del Programa Presupusstario (Pp)

Nombre de! Municlplo:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Ejercidio fiscal:

Acatlén de Osorio

Nombre del Programa presupuestario:

2025

Clava de| Programa prasupuestario:

Goblerno Etico, Eficiente, Moderno e Incluyente

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

PP18-E1004444.14.1-2025

Tesorarla Municipal, Direccién de Recursos H

I, Secretarfa del Ay

Instituto de la Mujer, Jefatura de Informdtica

EFECTOS

Falta de confianza ciudadana en el gobierno

T

| Baja calidad en los servicios ptblicos. J

[

I Desigualdad en la atencidn a derechos |

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Déficit en la eficlencla y transparencia en la adminlstracién piblica municipal, afectando el desarrollo y bienestar de la poblacién.

Inadecuada
administracion de los
recursos financleros y

I

Falta de transparencia en la

" gestidn de los recursos.

i Desorganizacién en la

Déficit en la capacitacién
del personal del
Ayuntamiento

—

__ Ausencia de programas de
formacidn continua para los

Falta de un marco
normativo actualizado.

T

=

_ Reglamentaciones ohsoletas

. que no cumplen con las

Baja implementacién de
|a perspectiva de género
y la inclusidn,

T

Politicas de igualdad y no
| discriminacién poco claras o

Escaso uso de
tecnologias de la
informacién.

T

p—

Sistemas informéticos

" obsoletos o insuficientes.

| e Carencia de herramientas | —
asignacidn de presupuestos. | modernas para optimizarel |

. Carencia de politicas claras

Deficlenciaen fa
para el cumplimiento de la

| Personal poco capacitado para |
sensibilizacién sobre derechas | el manejo de tecnologfas que




& Obj

r Mejorar la eficiencia y transparencia en la |

[

Fortalecer la confianza ciudadana en el gabierno
municipal.

l

Promover la igualdad de oportunidades y la inclusién

dentro del gobierno municipal.
T

OBIETIVO Mejorar la administracién pdblica municipal mediante la modernizacién de procesos, capacitacién inuay el uso de h tas tecnol con el fin da garantizar la transparencia y eficiencia en Ia gestidn pablica,

Implementacién d ; i
Modernizacion de Is Capacitacién continua del :LT:::‘“;“ i :‘:::':‘:""::':‘: dl:':mé P"‘"‘“;'D" “T la inclusién y
Infragstructura tecnoldgica personal: ¥ P nlag ] equidad en el servicla
actualizado: de recursos: pliblico:

oy = ] ] .

Desarrallar programas de | Crear reglamentaciones y politicas

| tmtementarsistémas formacionen administracién | clarzs sobre la gestién de recursos Blsefiaryefecitar metanlsning de | uilsintid b
- Informéticas actualizados para la [*—1 pabllca modetns, transparencia t— yel cumplimlento de I ética le— rendicdidn de cuentas y auditorias tgidog
gestién de recursosy servicios. | ) 4 ¥ periddicas, humanos y diversidad en el
|

| ética, | piiblica. | servico piblico.

| Capacitaral personal para st uso | Establecer politcas de igualdady Pt Garantizarque las procesos |
+— efectivode las harramientas | ¥ | dreas clave como derechos —— | nodlcminadon deire del | rf | parala consultay segu':mrenln de | labarales y administrativos sean

tecnoldgleas. | - humznos y perspectiva de génera. | goblerno municlpal. | | los recursos poblicos, | inclusivos y no discriminaterios.
| |




(-ic;rm- Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Est

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatlén de Osorio

Ejercicio fiscal: 2 2025

Nombre del Programa presupuestario: Gobierno Etico, Eficiente, Moderna e Incluyente

Clave del Programa presupuestario: PP18-£1004444.14,1-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Tesorerfa Municipal, Direccidn de Recursos Humanos, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Instituto de la Mujer, Jefatura de Informatica

~ Objetivos de Desarrollo So‘stemble (ODS) Agenda 2030 WL QbJetives con eRfodueda erepectiva da

Nivel de objetiva de la MIR | 0 | 8 (aualaad
Objetivos | genero e igualda
Sl | | ol = 2o 8 . W el
Contribuir a |a consolidacién de un gobierno municipal eficiente, ODS1: Fin de la pobreza .
) transparente, ético, |r|ci.uvente Y!arofesmnal, rr?edlame_la - ©DS B: Trabajo decenite y crecimiento econdmico 82
implementacién de estrategias de mejora regulatoria, capacitacién B — 83
continua, optimizacién de recursos, y transparencia en el uso de ) ! A _ al 10. Reduccién de las desigualdades
- ODs 11: Ciudades y comunidades sostenibles
los recursos publicos, con el objetivo de fortalecer la confianza 3 g 93
i A ) ODS12: Produccién y consumo responsables
cludadana en las instituciones y promover el desarrollo integral 1% OS5 Ascibi poral dilfma ne
sostenible del municipio de Acatlén de Osorio. ) 3 122
13.2
El Municipio de Acatlén de Osorio cuenta con un gabierno ético,
eficiente, moderno e incluyente, que garantiza una administracian Meta 16.6: Crear instituciones eficaces, responsables y
transparente y optimiza sus recursos para mejorar la calidad de e i P transparentes a todos los niveles, i .
N - i ODS 16! Pagz, justicia e instituciones sélidas A 3 - 2 es
vida de sus habitantes, promoviendo la inclusién, los derechos ? Meta 16.5: Reducir significativamente la corrupcidn y el 10. Reduccién de las desigualdad
humanos y el uso de tecnologfas para servicios agiles y efectivos. soborno en todas sus formas.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

4. Gobierno eficiente y transparente

Instituir un gobierno ético, eficiente, moderno e incluyente con esplritu y visién de servicio, que trabaja para sentar las bases del desarrollo y estabilidad de las familias en nuestro municipio.

4.1.1 Ejecutar una eficiente administracién de los bienes, recursos y servicios patrimonio del municipio.
4.1.1Promover la difusién de la ética e integridad en el servicio piiblico; entre las personas servidoras piblicas adscritas al Ayuntamiento,
4.1,3 Procurar en el dmbito de su competencia, el respeto a los derechos humanos de la ciudadanla, a través de acclones encaminadas a fomentar la inclusién y la no discriminacién,
4.1.4 Modernizar a través de las tecnologfas de la informacién (Tics), los trdmites y servicios que brinda el Ayuntamiento,




i 4.1.1.1 Admini: los recursos fi l de manera t y apegados a la normatividad aplicable vigente,
4.1.1.2 Optimizar el uso de los recursos materiales en beneficio de la poblacién.
4.1.1.3 Fortalecer el capital humano con un programa de capacitacién continua.

4.,1.1.4 Mant vigente fa regl idn del Ay 1!
| 4.1.1.5 Contar con el manual de organlzacién actualizado.
| 4.1.1.6 Elaborar los les de procedimi de las dreas administrativas del Ay lent
4.1.1.7 Imple mentar el sistema institucional de archivos en el p di 1écnicas inadas a la conservacién, disponibilidad, integridad y localizacidn expedida de los documentos conforme a la ley.

4.1.2.1 Contar con los Cédigos de Etica y Conducta, de acuerdo a la normatividad aplicable.
4.1.2.2 Difundir los Cédigos de Etica y Conducta todas las personas servidoras piiblicas del Ayuntamlento.
41,23 Establecer el Comité de Etica e Integridad Municipal, para hacer cumplir los Cédigos de tica y Conducta,
4.1,2.4 Impulsar la integridad en el ejerciclo del servicio piiblico en la administracién municipal.

o 4.131A | la no vidad | en derechos humanos, igualdad y no discriminacién.
Lineas de Accién 4.1.3.2 Promover fias de ibilizacién a |a poblacién en general, en temas de derechos humanos, igualdad, inclusiény no discriminacién.
4.1.3.3 Establecer una politica de Igualdad sustantiva perspectiva de género en las instituciones del Ayuntamiento.
4.1.3.4 Promover la certificacidn de la Norma Mexicana NMX-R-0255CFI-2015 en lgualdad Labaral y No discriminacién en las Instituci que confi el Ay i de Acatldn de Osorio.
4.1.3.5 Institucionalizar e impulsar la perspectiva de género en la Administracién Publica Munlcipal, aplicando las medidas necesarias para lograr la igualdad entre mujeres y hombres.
4.1.3.6 Establecer el comité de Igualdad laboral y no d i6n en el Ay |
4.1.3.7 Generary difundir acci preventivas en la adminl i16n municipal a favor de la inclusién, igualdad laboral y no discriminacién.
4.1.3.8 Fortalecer los mecanismos de atencién a las quejas y denuncias por acoso laboral, acoso sexual y discriminacién
4.1.3.9 Promover la itacién del | del Ay I en temas de inclusidn, igualdad y no discriminacién, para brindar un mejor servicio a la cludadanfa y contar con una buena convivencia laboral.
4.1.4,1 Dotar de equipo de computo a las dreas cor di de ién directa con la ciudadani;

4.1.4.2 Capacitar al personal en el manejo de tecnologfas de la informacidn.
4.1.4.3 Garantizar las redes de comunicacién interconectadas (Internet, plataformas digitales, sistemas, etc.).
4.1.4.4 Promover la sistematizacién de trdmites de servicios que otorga el Ayuntamiento.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

5. Transparencia, participacién ciudadana y combate a la corrupcidn.

5.2, Combate a la corrupcién

Promover la rendicién de cuentas y la integridad en el servicio ptiblico para combatir la corrupcién,

Impulsar acciones que permitan detectar, denunciar, investigar y sancionar los actos de corrupcién

s 1. Mejorar los procesos de control y evaluacidn del desempefio de |a gestién gubernamental,
2. Fortalecer la coordinacién interinstitucional para promover una mayor transparencia y rendicién de cuentas en el ejercicio de los recursos piiblicos.
* 3. Promover estrategias de fomento a |a ética e integridad en el ejercicio de la funcién publica.
4. Fortalecer los mecanismos de investigacién y determinacién de responsabilidades administrativas en el sector piblico,
5. Mejorar la vinculacidn entre los diferentes sectores de la socledad para fomentar la participacién social y vigilancia cludadana.
3 6. Promover el fortalecimiento de las capacidades del servicio publico estatal y municipal en materia de rendicién de cuentas y combate a la corrupcién,
7. Impulsar acclones coordinadas entre los entes piblicos del estado de acuerdo con el marco jurldico para el combate a la corrupcién.
8. Implementar |a Pelltica Estatal Anticorrupcién.




Indicadores

Total de prevalencia de corrupcién por cada 100 mil habitantes

Instituto de la Mujer
Elabord
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

Acatlan de Osorio

EJercicio fiscal:

2025

Nombre del Progra ma prés'upuesla'r'lmo:'

01 Gobierno Etico, Eficiente, Moderno e Incluyente

(Clave dal Programa presupiestario:

PP18-E1004444.14.1-2025

[Dependencia o Entidad responsable del Pp: ; :.

Tesoreria Municipal, Direccidn de Recursos Humanos, Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Instituto de la Mujer, Jefatura de Informatica

Contribuir a la consolidacién de un gobierno municipal eficiente,
transparente, ético, incluyente y profesional, mediante la
implementacion de estrategias de mejora regulatoria, capacitacion
continua, optimizacién de recursos, y transparencia en el uso de
los recursos publicos, con el objetivo de fortalecer la confianza
ciudadana en las instituciones y promover el desarrollo integral y
sostenible del municipio de Acatlan de Osorio,

Indicadores
(Nombre del indicadory:
metodode calculo)

[ndice de eficiencia en la gestion
gubernamental = (NUmero de trémites
digitalizados + Numero de personas
servidoras publicas capacitadas / Total
de tramites ofrecidos + Total de
personas  servidoras publicas  del
Gobierno de Acatlén)

Medios de Verificacion

Registros y estadisticas de la mejora en
el nimero de tramites optimizados y
digitalizados,  disponibles
Plataforma Municipal de Servicios y en
los informes anuales.

Informes de %
profesionalizacion, de
asistencia y temarios de los cursos
impartidos a las personas servidoras
publicas.

Reportes del Comité de Transparencia

en a

capacitacion

con listas

Supuestos

La colaboracién y el compromiso de las instituciones
educativas regionales para facilitar programas de
capacitacion continua para los servidores publicos.

La asignacion oportuna de recursos financieros
federales y estatales para el fortalecimiento de la
infraestructura tecnolégica del Ayuntamiento.

La participacién activa de la ciudadania en el proceso
de fiscalizacion y denuncia de actos de corrupcién o
mal uso de recursos publicos,

El Municipio de Acatlédn de Osorio cuenta con un gobierno ético,
eficiente, moderno e incluyente, que garantiza una administracion
transparente y optimiza sus recursos para mejorar la calidad de
vida de sus habitantes, promoviendo la inclusién, los derechos
humanos y el uso de tecnologfas para servicios agiles y efectivos.

PROPOSITO

Porcentaje de implementacién de las
estrategias para un gobierno ético,
eficiente, moderno e incluyente,
(Nimero de estrategias para un
gobierno ético, eficiente, moderno e
incluyente, implementadas / Total de
estrategias para un gobierno ético,
eficiente, moderno e incluyente para
implementar) x 100

Registros y reportes de los proyectos
recursos naturales,
sobre - las

de manejo de
incluyendo  informacién
acciones ejecutadas.

Actas de reuniones y acuerdos con

instancias  federales y  estatales
relacionadas con la conservacion
ambiental.

Informes anuales sobre el
cumplimiento  de las  normativas

ambientales y de bienestar animal.

Existencia de colaboracién continua y efectiva entre
los gobiernos federal, estatal y municipal para
promover acciones de preservacion ambiental.
Aumento de la conciencia y participacion de la
poblacién en actividades de cuidado del medio
ambiente y bienestar animal,

Disponibilidad de recursos financieros y técnicos
para implementar proyectos destinados al manejo
de recursos naturales y proteccién animal.




COMPONENTES

Servicios administrativos modernizados, normatividad actualizada,
personal capacitado, y recursos transparentemente administrados
entregados

Porcentaje de cumplimiento de la
modernizacion administrativa,
capacitacion del personal, v
transparencia en la gestién de recursos
municipales. (Numero de actividades
cumplidas  / Numero total de
actividades planificadas ) ¥ 100

Registros de capacitacion y manuales
actualizados:

Documentos oficiales de los programas
de capacitacién.

Versiones actualizadas de los manuales
de procedimientos y normatividad
municipal.

Informes de auditorfa y control:
Informes trimestrales o anuales de

auditorfa interna sobre el uso y
administracion de recursos.
Informe del Comité de Ftica e

Integridad Municipal:

Reportes de actividades del Comité y
cumplimiento de los Codigos de Etica y|
Conducta.

Colaboracion interinstitucional:

El apoyo de organismos gubernamentales y sociales
contribuird al fortalecimiento de las politicas de
igualdad y derechos humanos, lo que permitird
mejorar la integracion e inclusién en la comunidad.

Disponibilidad de recursos tecnolégicos:

La implementacion de plataformas digitales vy
tecnologias de la informacion serd apoyada por la
disponibilidad de recursos financieros suficientes y
un  entorno inversion  en
infraestructuras tecnoldgicas.

favorable  de

Compromiso politico y social:

El compromiso de las autoridades municipales y la
sociedad civil favorecerdn la implementacién
efectiva de los programas y acciones establecidas en
el plan de gobierno, garantizando su éxito.

4.1.1.1 Realizar 15 acciones que contribuyan a la trasnparencia y
el uso debido de los cursos del Ayuntamiento de Aclatlan. TS

Porcentaje de informes financieros
entregados en tiempo y forma. =
(Informes entregados en tiempo / Total
de informes programados) x 100.

1. Copias de los informes financieros
trimestrales. 2. Acuses de recibido de
los informes ante los 6rganos de
fiscalizacion.

1. Los recursos financieros son entregados en tlempo
y cantidad completa por el gobierno estatal o
federal. 2. No ocurren eventos extraordinarios.

4.1.1.2 Gestionar 6 mantenimientos a bienes materiales con los
que personal del Ayuntamiento realiza su trabajo con la finalidad
de obtimizar los servicios que se brindan a la ciudadania. TS

Porcentaje de recursos materiales
asignados eficientemente. =
(Materiales asignados con eficiencia /
Total de materiales) x 100.

1. Reportes de inventario actualizado.
2. Actas de distribucidon de materlales
por drea,

1. La disponibilidad de materiales es constante y
suficiente. 2. La poblacién participa activamente en
la identificacion de necesidades.

4.1.1.3 Gestionar 5 cursos de capacitacion al personal del
Ayuntamiento en diveras materfas, con el proposito de mejorar los
servicios que se brindan a la ciudadania. DRH

Porcentaje de personal capacitado en
relacion al total. = (Personal
capacitado / Total de personal) x 100.

1. Listas de asistencia a capacitaciones.
2. Constancias de participacion
emitidas por las instituciones
capacitadoras.

1. Se dispone de recursos financieros suficientes
para las capacitaciones. 2. El personal muestra
interés y disposicién para capacitarse.

4.1.1.4 Coordinar 1 actulizacion a los instrumentos normativos
basicos para el correcto funcionamiento del Ayuntamiento. CM

Porcentaje de reglamentacion
actualizada. = (Reglamentos
actualizados / Total de reglamentos) x
100.

1. Copias de los reglamentos con sus
respectivas fechas de actualizacion. 2.
Actas de aprobacion por el cabildo.

1. Existe asesorfa juridica oportuna para las
actualizaciones. 2. No hay cambios legislativos
adversos en el corto plazo.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

4.1.1.5 Elaborar 1 Manual de Organizacion del Ayuntamiento de
Acaltan de Osorio, a través del cual se plasmen las fucultades y
funciones de las dreas del Ayuntamiento. CM

Existencia del manual actualizado. = 1
si existe el manual actualizado; 0 si no
existe.

1. Copia del manual de organizacion
con fecha de emisidn. 2. Acta de
aprobacién del manual por el cabildo.

1. Las areas administrativas cooperan en el proceso
de actualizacion. 2. Se cuenta con los recursos
necesarios para su elaboracion,

4.1.1.6 Elaborar 23 Manuales de Procedimientos de las diferentes
unidades administrativas del Ayuntamiento para la carrecta
aplicacion de sus funciones, CM

Porcentaje de dreas con manuales
elabarados. = (Areas con manuales /
Total de dreas administrativas) x 100.

1. Manuales de procedimientos
publicados. 2. Registro de entrega de

manuales a cada area correspondiente.

1. Los responsables de cada drea participan
activamente en su elaboracién. 2. No hay conflictos
internos que retrasen el proceso,

4.1.1.7 Realizar 2 acciones para conocer el estado actual del
Archivo Municipal y capacitar al personal en la materia. SA

Porcentaje de areas con manuales
elaborados. = (Areas con manuales /
Total de areas administrativas) x 100.

1. Manuales de procedimientos
publicados. 2. Registro de entrega de

manuales a cada drea correspondiente.

1, Los responsables de cada drea participan
activamente en su elaboracién, 2. No hay conflictos
internos gue retrasen el proceso.

4.1.2.1 Conformar 2 Cédigos, de Etica y Conducta,
respectivamente para el Municipio de Acatlédn de Osorio, con la
finalidad de que las y los servidores publicos actuen de acuerdo a
los prinicipios rectores de la administracion ptiblica. Cv

Existencia de los cddigos aprobados. =
1 si existen los cddigos aprobados; O si
no existen.

1. Copias fisicas o digitales de los
codigos aprobados. 2. Acta de
aprobacién del cabildo.

1. Las normativas aplicables se mantienen estables.
2. Los codigos cuentan con el respaldo de las areas
juridicas correspondientes.

4.1.2.2 Hacer 1 difusion del Cédigo de Etica y de Conducta dirigida
a las personas servidoras piblicas del Ayuntamiento, a través de la
firma de la carta compromiso de dichos cédigos. CMi

Porcentaje de servidores publicos
informados. = (Servidores publicos
informados / Total de servidores
publicos) x 100.

1. Registro de personal capacitado o
informado sobre los codigos. 2.
Constancias de asistencia a talleres o
sesiones informativas.

1. Los servidores publicos tienen acceso a los
materiales de difusion. 2. Se dispone de recursos
tecnoldgicos para campaiias de difusién masiva.

4.1.2.3 Conformar 1 Comité de Etica y de Conducta, cuyo objetivo
sea vigilar y contribuir al cumplimiento del Codigo de Etica y
Conducta del Ayuntamiento de Acatlan.CM

Porcentaje de servidores publicos
informados. = (Servidores publicos
informados / Total de servidores
publicos) x 100.

1. Registro de personal capacitado o
informado sobre los cddigos. 2.
Constancias de asistencia a talleres o
sesiones informativas.

1. Los servidores publicos tienen acceso a los
materiales de difusién. 2. Se dispone de recursos
tecnoldgicos para campaias de difusion masiva.

4.1.2.4 CRealizar 2 campafias de difusidn fisicas y digitales para
impulsar la integridad en el servicio pablico. CM

Porcentaje de servidores pUblicos
informados. = (Servidores publicos
informados / Total de servidores
publicos) x 100.

1. Registro de personal capacitado o
informado sobre los cédigos. 2.
Constancias de asistencia a talleres o
sesiones informativas,

1. Los servidores publicos tienen acceso a los
materiales de difusién. 2. Se dispone de recursos
tecnoldgicos para campaiias de difusion masiva,

4.1.3.1 Actualizar la normatividad municipal en derechos
humanos, igualdad y no discriminacion.

Préximo afio

1. Copias de la normatividad
actualizada. 2. Actas de
aprobacion por el cabildo.

1. Existen equipos multidisciplinarios capacitados. 2.
Los organismos externos colaboran para validar los
cambios propuestos,

4.1.3.2 Realizar 2 campafias de sencibilizacién que seran dirigidas
a la poblacién més alejada del municipio para contribuir a igualdad
y no discriminacién, la inclusién y derechos humanos. SA

Porcentaje de servidores plblicos
informados. = (Servidores publicos
informados / Total de servidores
publicos) x 100.

1. Registro de personal capacitado o
informado sobre los cadigos. 2.
Constancias de asistencia a talleres o
sesiones informativas.

1. Los servidores publicos tienen acceso a los
materiales de difusion. 2. Se dispone de recursos
tecnolbgicos para campafias de difusién masiva.

4.1.3.3 Establecer 1 politica de igualdad sustantiva y perspectiva
de género para el Ayuntamiento de Acatlan de Osorio, IMU)

Porcentaje de servidores plblicos
infermados. = (Servidores piiblicos
informados / Total de servidores
publicos) x 100.

1. Registro de personal capacitado o
informado sobre los codigos. 2.
Constancias de asistencia a talleres o
sesiones informativas.

1. Los servidores publicos tienen acceso a los
materiales de difusién. 2. Se dispone de recursos
tecnoldgicos para campafias de difusion masiva.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

Costo Total del Programa

4.1.3.4 Gestionar 1 certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-
025SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No discriminacion en las
instituciones, ante la instancia competente. DRH

Porcentaje de servidores publicos
informados. = (Servidores plblicos
informados / Total de servidores
publicos) x 100.

1. Registro de personal capacitade o
informado sobre los cadigos. 2.
Constancias de asistencla a talleres o
sesiones informativas.

1. Los servidores publicos tienen acceso a los
materiales de difusidn. 2. Se dispone de recursos
tecnoldgicos para campanas de difusion masiva.

4.1.3.5 Promover 1 politica que impulse la perspectiva de género
en |a administracién publica municipal. DRH

Porcentaje de servidores plblicos
informados. = (Servidores publicos
informados / Total de servidores
publicos) x 100.

1. Registro de personal capacitado o
informada sobre los codigos. 2.
Constancias de asistencia a talleres o
sesiones informativas.

1. Los servidores publicos tienen acceso a los
materiales de difusién. 2. Se dispone de recursos
tecnoldgicos para campafrias de difusion masiva.

4.1.3.6 Crear 1 comité de |gualdad Laboral y No Discriminacion,
para el Ayuntamiento de Acatldn.DRH

Porcentaje de servidores piblicos
informados. = (Servidores publicos
informados / Total de servidores
publicos) x 100.

1. Registro de personal capacitado o
informado sobre los codigos. 2.
Constancias de asistencia a talleres o
sesiones informativas.

1. Los servidores publicos tienen acceso a los
materiales de difusién. 2. Se dispone de recursos
tecnoldgicos para camparias de difusion masiva.

4.1.3.7 Realizar 1 campafia digital que promueva la inclusion, la
igualdad laboral y la no discriminacién, en la administracion
municipal.DRH

Porcentaje de servidores publicos
informados. = (Servidores publicos
informados / Total de servidores
publicos) x 100.

1. Registro de personal capacitado o
informado sobre los codigos. 2.
Constancias de asistencia a talleres o
sesiones informativas.

1. Los servidores publicos tienen acceso a los
materiales de difusion. 2. Se dispone de recursos
tecnoldgicos para campafas de difusion masiva.

4.1.3.8 Conformar 1 politica interna en coodinacion con las &reas
correspondientes, para la cero tolerancia para casos de acoso
laboral, acoso sexual y discriminacion. CM

Porcentaje de servidores publicos
informados. = (Servidores publicos
informados / Total de servidores
publicos) x 100.

1. Registro de personal capacitado o
informado sobre los cadigos. 2.
Constancias de asistencia a talleres o
sesiones informativas.

1. Los servidores publicos tienen acceso a los
materiales de difusién. 2. Se dispone de recursos
tecnoldgicos para campafias de difusién masiva.

4.1.3.9 Gestionar 1 capacitacién en temas de inclusién, igualdad, y
no discriminacion dirigida al personal del Ayuntamiento.DRH

Porcentaje de servidores pUblicos
informados. = (Servidores publicos
informados / Total de servidores
publicos) x 100.

1. Registro de personal capacitado o
informado sobre los cédigos, 2.
Constancias de asistencia a talleres o
sesiones informativas.

1. Los servidores publicos tienen acceso a los
materiales de difusion. 2. Se dispone de recursos
tecnoldgicos para campanias de difusion masiva.

4.1.4.1 Dotar de equipo de computo a las dreas de atencion
ciudadana.

Préximo afio

1. Listado de areas beneficiadas con
equipo nuevo. 2. Facturas de
adquisicion de equipo de computo,

1. Se cuenta con financiamiento suficiente para

adquirir los equipos. 2. Los proveedores entregan en

tiempo y forma los pedidos realizados.

4.1.4.2 Brindar 2 capacitaciones al personal para el uso correcto
del sistema de cabro del Ayuntamiento JINFOR

Porcentaje de servidores pablicos
informados. = (Servidores publicos
informados / Total de servidores
publicos) x 100.

1. Registro de personal capacitado o
informado sobre los cédigos. 2.
Constancias de asistencia a talleres o
sesiones informativas.

1. Los servidores publicos tienen acceso a los
materiales de difusion. 2. Se dispone de recursos
tecnolégicos para campafias de difusion masiva.

4.1.4.3 Realizar 12 supervisiones a las redes de comunicacién del
Ayuntamiento para que funcionen de manera correcta y
efectiva.JINFOR

Porcentaje de servidores publicos
informados. = (Servidores publicos
informados / Total de servidores
plblicos) x 100.

1. Registro de personal capacitado o
informado sobre los codigos. 2.
Constancias de asistencia a talleres o
sesiones informativas.

1. Los servidores publicos tienen acceso a los
materiales de difusion. 2. Se dispone de recursos
tecnoldgicos para campafas de difusion masiva,

4.1.4.4 Elaborar 1 propuesta para que el cobro del impuesto
predial sea en linea, con el objetivo de agilizar los trémites en el
Municipio.JINFOR

Porcentaje de servidores piblicos
informados. = (Servidores piiblicos
informados / Total de servidores
publicos) x 100,

1. Registro de personal capacitado o
informado sobre los codigos. 2.
Constancias de asistencia a talleres o
sesiones informativas,

1. Los servidores publicos tienen acceso a los
materiales de difusién. 2. Se dispone de recursos
tecnoldgicos para campafias de difusion masiva.

Modlfi;ado: T

46,162,601.00 $

42,884,640.21

. Eemida .

w

42,884,640.21




Monto Especifico (de la s
Fuente de Financiamiento)

Especificar: :Especiﬂcar.' Especificar: ‘,Especiﬂcar:
1.5 Recursos - it Especticr:_|
Federales; Participaciones 1.4 Ingresos Propios; | |
; |
|
42,261,00000| § 3,901,601.00 $ e A

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Finalidad

1 Gobierno

Clasificacion Funcional y Programatica

Funcion

1.3 Coordinacién de la
Politica de Gobierno

Subfuneidn

1.3.2 Politica Interior

Programa presupuestario

(lefra mayQscula)
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Acatlén de Osorio

Contribuir a la consolidacién de un gobierno municipal eficiente, transparente, ético, incluyente y profesional, mediante la implementacién de estrategias de mejora regulatoria, capacitacién continua, optimizacién de recursos, y
transparencia en el uso de los recursos piiblicos, con el objetivo de fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones y promover el desarrollo integral y sostenible del municipio de Acatldn de Osorio.

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 01 Servicio Publico Profesional y Humano

Dependencia o Entidad responsable del

P Direccion de Recursos Humanos, Sindicatura Municipal
p:

Datos de Identificacién del Indicador

Indice de eficiencia en la gestién gubernamental = (Nimero de trimites digitalizades + Nimero de personas servidoras piblicas capacitadas / Total de
trémites ofrecidos + Total de personas servidoras piiblicas del Gobierno de Acatlin)

Tipo de indicador: Estratégicos

Nembre del indicador:

Elindicador mide la eficiencia en Ia gestion gubernamental, evaluando el grado de digitalizacion de los tramites y la capacitacién del personal publico en
Descripcién ¢qué mide el indicador?| refacion con el total de tramites ofrecidos y el nimero total de personas servidoras piiblicas, Permite valorar qué tan bien se estd optimizanda la atencién Dimensién del indicador: Eficacia
ciudadana mediante el uso de tecnologia y el desarrollo de competencias en el personal.

Unidad Responsable del indicador de|

Unidad de medida: Porcentaje i Contraloria Municipal
[ndice de eficiencia en la gestién gubernamental = Numerador Nd de trdmites digitalizados + Nimero de personas servidoras ptiblicas capacitadas
9 (Variable 1)
(Ndmero de trémites digitalizados + Ndrero de personas

Método de célculo o Férmula del

servidoras publicas capacitad ami
indicador: publ pacitadas / Total de tramites Algoritmo

ofrecidos + Total de personas servidoras puiblicas del
Goblerno de Acatlan)

Denominador

Total de trdmites ofrecidos + Total de personas servidoras piiblicas del Gobierno de Acatldn
(Variable 2)

Medlos de verificacidén de las varlables

Numerador (Variable 1)

Registros y estadisticas de la mejora en el nimero de trémites optimizados y digitalizados, disponibles en |a Plataforma Municipal de Servicios y en los Informes anuales.
Informes de capacitacion y profesionalizacién, con listas de asistencia y temarios de los cursos impartidos a las persanas servidaras ptiblicas.

Denominador (Variable 2) Reportes del Comité de Transparencia y de los informes de acceso a la informacién piiblica, con datos sobre el cumplimiento de las normativas de transparencia.
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T FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
e e R e Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X

Es econémico porque la obtencién Elindicador tiene un aporte

El indicador es relevante, pues de datos requeridos (tramit Es monitoreable, ya que los R — hiargInal Hosiivi: va Ge Bermita
El indicador tiene una formulacién comprensible, ya | evaliia aspectos fundamentales de disttali 35 9 | ,tE: valores que lo componen son i to d :)'t' ibli .dg tifi P 3 a;v & iﬁz d
Justificacién del cumplimiento de las que identifica elementos concretos (tramites Ia gestién gubernamental: el uso |6 'zla dost' :er.s:"a cap;ﬁ; acon cuantificables y actualizables n:'pa:: . plm 'EZS P c;s fden tiear ;e di %:pﬁc cas e
caracter(sticas CREMAA digitalizados y personal capacitado) que reflejan de tecnologia para mejorar stota” 2 : rn|tes :ltnia 'l:: periédicamente, permitiendo el orien ad asi a. :n:? err;lzam n i n;ij‘:!ra.im) y 'gita |:ac|nn °
R 5 3 rioriz
avances en eficiencia administrativa, servicios y la profesionalizacién persona ) siele oS ar sp?nl e seguimiento de avances a lo largo .a m‘nls ra ey Pl n L T recursos
registros administrativos % profesionalizacién del personal. en funcién de resultados
del personal. del tiempo. observados

rutinarios.

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Unea base
Regular

Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:

Metas Anuales

REnfiada Observaciones y/o comentarios

202
2L (metas de la Administracién)

Ejercicio fiscal: 2025 2026

Programada

Realizada

Programacion de Metas subanuales

Mk ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
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Acatldn de Osorio
|

inclusidn, los derechos humanos y el uso de tecnologlas para servicios égiles y efectivos.

Nombre del Municipio:|

El Municipio de Acatldn de Oscrio cuenta con un gobierno ético, eficiente, moderno e incluyente, que garantiza una administracién transparente y optimiza sus recursos para mejorar la calidad de vida de sus habitantes, promoviendo la

Datos de Identificacion del Programa Institucional
01 Gobierno Etico, Eficiente, Moderno e Incluyente

Resumen Narrativo de la MIR:

Tesoreria Municipal, Direccion de Recursos Humanos, Contraloria Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Instituto de la Mujer, Jefatura de Informdtica

Programa Presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del
Pp:
Datos de Identificacién del Indicador
Porcentaje de implementacién de las estrategias para un gobierno ético, eficiente, moderno e Incluyente. = (Nimero de estrategias para un gobierno ético, 5
Nombre di t 4 ’ s i . Gestion
mbre del indicador: eficlente, moderno e incluyente, implementadas / Tatal de estrategias para un gobierno ético, eficlente, moderno e incluyente para implementar) x 100 Hpodelicieados
- Elindicad, ide el j ia e i # y .
Descripein 2qué mide el indicador?) ndicador mide el porcentaje dg implementacién de. las estrategias para lograr un goi:‘ﬂernu ético, eficiente, mct:iemo e_incluyente Indica cudntas de las plitensiakdElindicadop: Eficacia
estrategias propuestas han sido implementadas en comparacién con el total de estrategias planificadas.
Tesoreria Municipal, Direccién de Recursos Humanos,
Unidad de medida: Porcentaje Unklad Responsahle del '::g:g;l'_rze Contraloria Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento,
1 Instituto de la Mujer, Jefatura de Informatica
pOl’CE‘ﬂtajE de implementacic’:n de las estrategias paraun l’:}"":EL";d';; Numero de estrategias implementadas para un gobierno ético, eficiente, moderno e incluyente.
. cit 5 i ‘arlable
gobierno ético, eficiente, moderno e incluyente, =
Método de célculo o Férmula del| {NUMero de estrategias para un gobierno ético, eficiente,
Indlcador: moderno e incluyente, implementadas / Total d Al
. ) Y o p em S otalae Denominadar Total de estrategias previstas para implementar en este mismo rubro.
estrategias para un gobierno ético, eficiente, mederno e (Variable 2)
incluyente para implementar) x 100
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1)
Registros y reportes de los proyectos de manejo de recursos naturales, incluyendo informacién sobre las acclones ejecutadas.
D Actas de reuniones y acuerdos con instancias federales y estatales relacionadas con la conservacién ambiental.
enominador (Variable 2) Informes anuales sabre el cumplimiento de las normativas ambientales y de bienestar animal,
- & Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
as del Indlcad
X X X X X X
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Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

El indicador es claro porque define exactamente lo

que se mide (porcentaje de estrategias

implementadas) y proporciona una férmula

matemdtica precisa para su célculo.

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

El indicador es relevante porque
evallia el progreso en la
implementacién de las estrategias
para un geblerno ético, eficiente,
moderno e incluyente, lo cual es
fundamental para asegurar el
cumplimiento de los objetivos del
gobierno.

El indicador es econdmico, ya que
requiere datos simples y facilmente
accesibles: el nimero de
estrategias implementadas y el
nimero total de estrategias
planeadas, lo que no implica costos
elevados para su recoleccidn.

El indicador es monitoreable, ya
que los datos necesarios para su
célculo (estrategias implementadas
y total de estrategias) se pueden
registrar y seguir a lo largo del
tiempo.

Es adecuado porgue mide la
implementacidn de estrategias en
relacién con el cumplimiento de
metas especfficas para un gobierno
ético, eficiente, moderno e
incluyente, alinedndose con los
objetivos de la gestidn publica.

El indicader ofrece un aporte
marginal al permitir evaluar el
progreso en la implementacién de
las estrategias, facilitando la toma
de decisiones sobre ajustes o
mejoras en la ejecucion de las
mismas.

Valor

Afio

Periodicidad:

Determinacion de Metas :

Anual

Linea base

Ejercicio fiscal:

N.D.

2025

N.D. Sentido del indicador:

2026

2027

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada

(metas de la Administracién)

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada

Realizada

Metas

der Trimestre

Programacion de Metassubanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta Anual

Ene Feb

Abr May

Jun Jul

Ago Sep

Oct Nov

(acurmulada)
Dic

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)
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Eitica ¥ menor a 90%

Pardmetros de semaforizacién

Mayora 1109y

En riesgo
menor o igual 120%

Aceptable En riesgo

N Cumplimiento del indicador
Critico 2 100%
(Realizado entre lo programado)
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE1

Tecnica de Seguimiento de Indicad

s (FTSI)

Nombre del Municiplo: Acatldn de Osorio

Servicios administrativos modernizados, normatividad actualizada, personal capacitado, y recursos transparentemente administrados entregados

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacién del Programa Institucional
01 Gobierno Etico, Eficiente, Moderno e Incluyente

Programa Presupuestario

Unidad responsable; Tesorerfa Municipal, Direccidn de Recursos Humanos, Contralorfa Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Instituto de la Mujer, Jefatura de Informética

_ Datos de Identificacién del Indicador

Tipo de Indicador| Gestién

Parcentaje de cumplimiento de Ia modarnizacidn administrativa, capacitacidn del personal, y transparencia &n la gestion de recursos municipales, (Nomero
de actividades cumplidas / Nimero total de actividades planificadas | * 100

Nombre del indicador:

Elindicador mide ¢l porcentaje de cumplimiento de las actividades planificadas en tres dreas especificas de gestion: la modernizacidn administrativa, 1a A :
esp i B Dimensién del indlcador; Eficacia

Descripcién 2qué mide el indicador?
capacitacidn del personal y 1s transparencia en la gestidn de recursos municipales,
Tesoreria Municipal, Direccion de Recursos Humanas, Contraloria

Municipal, Secietaria del Ayuntamiento, Instituto de la Mujer, Jefatura

Unidad Responsable del indicador de

Unidad de medida; Porcentaje
Componente 1 -
P de Informatica
Porcentaje de cumplimiento de la modernizacién administrativa, capacitacion del Numerador Himera de actividades cumplidas.
Método de clculo o Férmula del Indicador: personal, y transparencia en la gestién de recursos municipales. (NGmero de actividades Algoritmo tariaien)
cumplidas / Numero total de actividades planificadas ) * 100 Denominador Ndmero total de actividades planificadas.
(Variable 2)
Medlo de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Registros de capacitacion y manuales actualizados:
Documentos oficiales de los programas de capacitacion.
Versi ac delos les de proc ¥ ividad municipal.

Informes de auditoria y control:
Informes trimestrales o anuales de auditorfa intema sobre el uso y administracion de recursos,

Numerador (Variable 2)
Informe del Comité de Etica e Integridad Municipal:

Reportes de actividades del Comité y cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta,
Claridad Relevancia E I Menitoreabls Ad d d
ekl ae A insicatin conomla lonitoreable lecuado Aporte marginal
X X X X X X

Elindicador tiene un aporte

Es relevante porque evalia
marginal positivo, ya que

El indicador es econémico, ya que

Justificacién del cumplimiento de fas caracterfsticas CREMAA

Elindicador es claro porque se entiende ficilmente
que mide el grado de cumplimiento de las
actividades previstas en dreas especificas de la
administracién pablica,

funcionamiento y la mejora de la

Es monitoreable, pues es posible
hacer un seguimiento claro y
continuo del cumplimiento de las
actividades, lo que permite
evaluar el progreso de manera
periddica.

aspectos clave para el buen
se puede calcular con informacién

disponible sin requerir recursos
adicionales significativos. Solo se
necesita conocer el niimero de
actividades cumplidas y
planificadas,

gestién publica, como la
modernizacién administrativa, la
capacitacion y la transparencia,
que son fundamentales para la
eficienciay la confianza en el
gobierno municipal.

contribuye a la mejora continua de
la gestion pablica al identificar
areas de mejoraen la
implementacién de actividades
clave para el funcionamiento del
gobierno municipal.

Es adecuado, ya que refleja de
‘manera precisa el nivel de avance
en las dreas especificas de gestién

administrativa del municipio.




Linea base

Ejercicio fiscal:

Determinacién de Metas

Periodlcidad:

Mensual

2025

2026

Metas Anuales

2027

Sentido del indicador;|

Ascendente

Acumulada

Compoertamiento del Indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

Pr

Realizada

Programacion de Metas subanuales

¥ menor a 950%

menor o lgual 120%

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Mstas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 32 7 7 4 3 5 5 3 4 4 5 4 83
Programada (Varlable 2)

Realizado (Variable 1) 29 2 3 5 2 2 0 o o 0 0 o] 43

Realizado (Variable 2)

i Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico L Enriesgo Aceptable Mayora 110% ¢ Enriesgo Mayor a 1205 Crftico 51.81%

(Realizado entre lo programa

do)

Actlvidades

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Porcentaje de 4 4 2 15
infors Progr. 1 3 2 1 1 1 1 1
4.1.1.1 Realizar 15 acciones que IT‘ m'es 8
’ . financieros
contribuyan a la trasnparencia y el uso itiedstasen
debido de los recursos del Ayuntamiento i go -
de Aclatlan, Ts EMBOY IOTM3: = 1y oal, 0 0 0 0
{Infarmes
entregados en
Porcentaje de
4.1.1.2 Gestionar 6 mantenimientos a recursos materiales|progr, 0 1 0 1 1 1 1 1 ¢
bienes materiales con los que personal del asignados
Ayuntamiento realiza su trabajo con la eficientemente. =
finalidad de optimizar los servicios que se |(Materiales Real o o @ o]
brindan a Ia ciudadanfa, TS asignados con :
eficiencia / Total
orcentaje ge
4.1.1.3 Gestionar 5 cursos de capacitacion|persanal Progr. 0 0 1 1 1 1 1 &
al personal del Ayuntamiento en diveras capacitado en
materias, con el proposito de mejorar los |relacién al total, =
servicios que se brindan a la ciudadania.  |(Persanal 1
. Real. 0 0 1
DRH capacitado / Total
de onal) x100,
Hde o
; 1
4.1.1.4 Coordinar 1 actulizacién a los reglamentacion | progy, 1 0
f s actualizada. =
instrumentes normativos bésicos para el
. (Reglamentos
correcto funcionamiento del walizadas / Total 1
Ayuntamiento. CM b L (7 1 0 0
de reglamentos) x
100




Existencia de|

4.1.3.3 Establecer 1 politica de igualdad

(Servidores

ciictantius v narcnactiva da adnarn nara al

4.1.1.5 Elaborar 1 Manual de | Progr. 1 E:
Organizacién del Ayuntamiento de W”“a .
Acaltdn de Osorio, a través del cual se actﬁlahzajio. - ]. ISI
plasmen las fucultades y funciones de las a:&::li:d:-]a[)":‘:m 1
areas del Ayuntamiento. CM e Real. 1
existe,
FOTCETITE]E 0T
4.1.1.6 Elaborar 23 Manuales de areas con Progr 23 23
Procedimientos de las diferentes faniidkes '
unidades administrativas del e\aporadms. -
Ayuntamiento para la carrecta aplicacién (Areas con y
de sus funciones, CM manvales/ Total Real. 23 =
de dreas
adminictrativacl v
Existencia de los Progr. 0 2
4.1.1.7 Realizar 2 acciones para conocer el|cddigos aprobados.
estado actual del Archivo Municipal y = 1siexistenlos
capacitar al personal en la materia. SA cddigas aprobados;
0Osinoexisten. [Real. 0 2
4.1.2.1 Conformar 2 Cédigos, de Etica y
Conducta, respectivamente parael Existencia de los Progr, 2 2
Municipio de Acatldn de Osorlo, con la cddigos aprobados,
finalidad de que las y los servidores = 1siexisten los
publicos actuen de acuerdo a los cédipos aprobados;
prinicipios rectores de la administracién 0sino existen,  [Real. 2 g
publica, M
FOTCETE]E U
4.1.2.2 Hacer 1 difusién del Cédigo de 5et\'|dnres patlicas Progr, g i
Etica y de Conducta dirigida a las |nforn|:]dos. - g
personas servidoras publicas del (Se;:v@cres
Ayuntamienlo, a través dela firmadela |, publicas
carta compromiso de dichos cédigos. CM mfurmadtlls/Tota! Real, 1 *
de servidores
Whlentie e
4.1.2.3 Conformar 1 Comité de Etica y de se{-vrdores piblicas Progr. 1 :
Conducta, cuyo objetivo sea vigilar y mfurm:‘:idus. - '
contribuir al cumplimiento del Cédigo de (Servuljmes
Etica y Conducta del Ayuntamiento de . Riklicos
Acatln, CM informados / Total Real. 1 1
de servidores
Lyt Aitkeloe
servidores publicos B 2
4.1.2.4 Realizar 2 campaiias de difusién fformatos, = [FERE ¢
fisicas y digitales para impulsar la (SE[‘V@M“
integridad en el servicio piblico, CM pibllcns
informados / Total Real. 0 1
de servidores
ititenis
4.1.3.2 Realizar 2 campafias de se:l'v:dores pabilcos Progr. 0 2
sencibilizacién que serdn dirigidas a la |nfcrm?dos. - ’
poblacién mds alejada del municipio para (59{V|siores
contribuir a igualdad y no discriminacion, | . plifges
la inclusién y derechos humanos, SA |nformadr?s/ fotal | peg, 0 &
de servidores
l‘;)LF:.:EHl‘deE‘ﬂg
servidores piblicos 1
informados. =  Progr. o




MBI S IR LIS LS BRI IS palT €

Ayuntamiento de Acatlén de Osorio. IMUJ

publicos
informados / Total
de servidores

oiihlicas

4.1.3.4 Gestionar 1 certificacién de la
Norma Mexicana NMX-R-0255CF1-2015 en
lgualdad Laboral y No discriminacion en
las instituciones, ante la instancia
competente. DRH

FOTC t‘lll:ﬂ]r.]ﬂa
servidores publicos
informados. =
(Servidores
publicos
informados / Total
de servidores
nihlicac) v 100

4.1.3.5 Promover 1 politica que impulse
la perspectiva de género en la
administracion pdblica municipal. DRH

HCEN e e
servidores piblicos
informados. =
(Servidores
publicos
informados / Tatal
de servidores
oihlienc v 100

4.1.3.6 Crear 1 comité de lgualdad
Laboral y No Discriminacion, para el
Ayuntamiento de Acatldn. DRH

FPUILETIId]E e
servidores publicos
informados. =
(Servidares
piiblicos
informados / Total
de servidores
niihlicast v 100

4.1.3.7 Realizar 1 campafia digital que
promueva la inclusion, la igualdad laboral
y la no discriminacién, en la
administracién municipal. DRH

FUTLETILdjE 08
servidores publicos
informados. =
(Servidares
publicos
informados / Total
de servidores
oyiblicndd v 100

4.1.3.8 Conformar 1 politica interna en
coodinacién con las dreas
correspondientes, para la cero tolerancia
para casos de acoso laboral, aceso sexual
y discriminacién, CM

I"U!LEIW[HJE1 ae
servidores publicos
informados. =
(Servidores
publicos
infarmados / Total

de servidores
nyihlicac) ¢ 100

4.1.3.9 Gestionar 1 capacitacién en temas

de inclusién, igualdad, y no discriminacisn|

dirigida al personal del Ayuntamiento.
DRH

FUTLETIHH]E OF
servidores puiblicas
informados. =
(Servidores
publicos
infarmadaos / Total
de servidores
agihlicne) v 100

4.1.4.2 Brindar 2 capacitaciones al
personal para el uso correcto del sistema
de cobro del Ayuntamiento.JINFOR

FOTCETT]E e
servidores publicos
informados. =
{Servidores
publicos
infarmados / Total
de servidores

ayihlicne) v 101

4.1.4.3 Realizar 12 supervisiones a las
redes de comunicacién del Ayuntamiento
para que funcionen de manera correcta y
efectiva.JINFOR

FOTLETI]E Ug
servidores publicos
informados. =
(Servidores
publicos
informados / Total
de servidares
nithlicac) v 100

Real, 1] 0
Progr. 0 1
Real, 0 o
Progr. 1 1
Real. 1 1
Progr. 0 1
Real. 0 1
Progr, 0 1
Real. 0 0
Progr. a 1
Real. 0 0
Progr. 0 1
Real. 0 0
Progr. 0 2
Real. 0 1
Progr, 1 12
Real. 0 6




4.1.4.4 Elaborar 1 propuesta para que el

cobro del impueste predial sea en linea,

con el objetivo de agilizar los tréamites en
el Municipio JINFOR

FOTCENTEE O
servidores publicas

infarmados, = |Proer. 0
(Servidores
plblicos

infarmados / Total Real. o

de servidores
ruihlirnel v 100

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

Instituto de la Mujer

Elaboré

Jefatura de Informatica
Elaboré

K
RECURSO#

UMAN

Diilce Matla Herrera Reyes
Contralora Municipal
s Revisé,

L

Jua nio Marfinez Garcfa




Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Transparencia, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcién

Clave del Programa presupuéstario'. PP19-01501444.24.2-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion, Direccién de Comunicacién Social, Contraloria Municipal

1.1 Descripcién del Problema

Antecedentes y definicion del problema

En los dltimos afios, la falta de transparencia en la gestién publica ha sido una de las principales preocupaciones para los ciudadanos de diversos municipios, incluido Acatlan de Osorio. La opacidad en el uso de los
recursos publicos y la falta de claridad en los procesos gubernamentales han generado desconfianza en las instituciones locales. A esto se suman las practicas de corrupcién, como los sobornos y el tréfico de
influencias, que minan la integridad de la administracién publica y afectan negativamente el desarrollo y bienestar de la poblacion.

Justificacién del Pp

La transparencia, la rendicién de cuentas y el combate a la corrupcion son elementos fundamentales para recuperar la confianza ciudadana en el gobierno municipal. Sin estos principios, se compromete la justicia
social, se limitan las oportunidades de desarrollo econémico y social, y se perpettan las practicas de impunidad. La implementacién de paoliticas ptiblicas claras en estos ambitos fortalece las instituciones
democréticas, fomenta una gestion publica eficiente, y asegura el adecuado uso de los recursos que los ciudadanos aportan a través de impuestos y otros mecanismos de cantribucion,

Estado/actual del problema

Actualmente, en Acatldn de Osorio, la gestion ptblica enfrenta retos en términos de transparencia y rendicién de cuentas. Aunque existen avances en la publicacién de informacién y el acceso a datos, los
ciudadanos aun perciben opacidad en algunos procesos y falta de mecanismos eficaces para sancionar actos de corrupcién. La normativa en materia de acceso a la informacién y proteccion de datos personales
esta en proceso de implementacién, pero no siempre es seguida de manera consistente. La corrupcién, aunque no generalizada, sigue siendo una preocupacién constante, especialmente en dreas con mayor
interaccién con el sector privado.




Evolucion del problema

Histéricamente, la falta de transparencia y las malas practicas en la administracion publica han estado presentes en Acatlan de Osorio, coma en muchos otros municipios, derivadas de la falta
de normativas claras y de la cultura de impunidad. Sin embargo, con la implementacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la creacion de plataformas digitales para la
publicacién de la informacién, ha habido una evolucién hacia una mayor apertura y rendicién de cuentas. No obstante, la erradicacion total de la corrupcion atin requiere un trabajo sostenido
de sensibilizacidn, capacitacion, y fortalecimiento de los mecanismos legales y sociales.

Experiencias de atencion

En los dltimos afios, Acatlan de Osorio ha implementado diversas estrategias para hacer frente a los problemas de transparencia y corrupcién, como la creacién de la Plataferma del Sistema Nacional de
Transparencia, el impulso a la rendicion de cuentas mediante la publicacién de informes de gestién, y la instalacién de comités de transparencia. No obstante, estos esfuerzos han sido a veces limitados por la falta
de una cultura consolidada de acceso a la infermacidn y de denuncia. Las experiencias previas han mostrado que, a pesar de las politicas, la corrupcidn sigue siendo un desafio significativo que requiere un enfoque
integral y continuo.

1.2 Metodologfa para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Identificacién de la poblacién objetivo:

Ciudadania en general: A través de encuestas y foros ciudadanos, se pueden identificar los grupos mds vulnerables a la falta de transparencia o que tienen mayores dudas sobre los procesos
gubernamentales,

Servidores publicos municipales: Incluirlos en programas de sensibilizacién y capacitacién para asegurar que comprendan la importancia de la transparencia, la rendicion de cuentasy las
politicas de no corrupcidn,

Organizaciones civiles y académicas: Su colaboracién puede ser (til en la validacién de las politicas implementadas y en la creacion de espacios de didlogo y vigilancia social.

Definicién de fuentes de informacién:

Plataformas digitales oficiales del municipio: Como la pagina web y las bases de datos del Sistema Nacional de Transparencia.

Encuestas y consultas directas: A través de encuestas de percepcién ciudadana, entrevistas con lideres comunitarios, y andlisis de solicitudes de acceso a la informacién.

Buzones de quejas y denuncias: Son fuentes directas que permiten identificar posibles focos de corrupcion o de desconfianza en la gestion publica.

Informes y auditorias gubernamentales: Estos documentos proporcionan datos sobre el manejo de los recursos publicos y pueden revelar areas de mejora en términos de transparencia.

Definicion'y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: . o ; -
Poblacién Potencial 34,882 habitantes. brograma de caracter general, la poblacion potencial es la poblacion total del
Criterios de
Focalizacién No aplica.
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes. Suantiicacion: prograrna de caracter general, la poblacion objetiv es la poblacion total del v
Criterios de
Focalizacion No aplica.




Poblacién atendida
(beneficiarios)

34,882 habitantes.

Cuantificacion:

el valor de la poblacion atendida estara disponible tras la ejecucién y evaluac

Contralora Munlmpal
. ReVisS0 ;i amiEnTO

Yotk

Unidad de T‘ra | sparendm!?égﬁ ala
Informacion
Elabord

Criterios de
Focalizagign s P-R-EﬁlnFNC‘A No aplica.
SN MUNICIPAL
(L b W
Guadiape erqb&aremas
Presidenta Munidipaf\Constitucional de
Acatlan, Puebla
Autorizé

Raul Ocampo Martinez
Comunicacion Social
Elaboro



Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de Identificacién dal Programa P io (Pp)

Nombre del Municiplo: Acatldn de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025 o

Noembre del Programa presupuestario: Transparenda, Rendicién de Cuentas y Combate a [a Corrupcién

Clave del Programa presupuestario: PP19-01501444.24.2-2025

Dependenda o Entidad responsable del Pp: Unidad de Trsnsparencia y Acceso 2 la Informacidn, Direccién de Comunicacidn Soclal, Contralorfa Municlpal

Arbol del Problema

| Desconfianza en |a gestidn publica |
. I
\ Percepcion negativa de la administracién

I

| Débil participacién ciudadana en los |
T

EFECTDS

PROBLEMATICA

DENTIFICADA Falta de conflanza ciudadana en el actuar del goblerno municipal debldo a la epacidad y actos de corrupcién,

| L

Deficiencias en el Ausendia de Ineficiencia en los Corrupcién dentro del Desactualizacién de la
cumplimiento de la capacitacién en materia mecanismos de gobierno municipal. pégina web del
normatividad en de transparenciay respuesta a las Ayuntamienta
| I ‘ | ]
, Falta de mecanismos 1. Limitados programas de Retrasosen laalenciénalas | ’7 _ Lafalta de acciones efectivas | Falta de recursos y personal
eficientes para asegurar el \ | formacién sobre accesoa la solicitudes de informacién | para detectar y sancionar ’ | encargado de actualizar la
| I— . _ R g
. Incumplimiento de las L Falta de conciencia y | H _ Falta de claridad en los L _ Inexistencia de canales i le Inexistencia de un sistema

. chligaciones establecidas en el | compramiso por parte de los | procedimientos para | adecuados para la denuncia | claro y accesible para




Aumentao de la confianza ciudadana en el gobierno

[

Mejora en la percepcion de la administracién

municipal entre la ciudadanfa..

[

Fortalecimiento de la participacién ciudadana en los
pracesos democraticos y de toma de decisiones.

T
i

OBJETIVO

Fortalecer la transparencla, la rendicién de cuentas y la lucha contra fa corrupcién en el gobierno municipal para restaurar la confianza de la cludadanla.

MEDIOS

Implementar mecanismos
eficaces de accesoala
informaciin pablica.

Crear un portal de accesoala
- Informacién actualizado y
accesible

| Establecar un sistema de

Cumplir can l2s narmativas
nacionales e
Internacionales en
transparencia y accesoala
informacidn

| Asegurar que el gobierno
munidpal cumpla con las

| ohligaciones del Sistema Nacional

| de Transparencia

Realizar auditorias periddicas

Capacitar a los servidores
plblicos en materia de
transparencia, rendician de
cuentas y protecdon de
datos personales.

Desarrollar programas de
formacién continua para
funcianarfos piblicos en

transparencia.

| |
Implementar talleres y actividades |

e | seguimiento y evaluadian de '+ sobre el cumplimientode la +———— de sensibllizacién sobre la
| salicitudes de informadién piiblica. normatividad de transparendia | importancia de la transparencia.
pam @te pasa

Fortalecer los mecanismas
de respuesta a las
solicitudes de
transparencia.

Reducir los iempos de respuesta
k- alassolicitudes de informadién
piiblica

Establecer procedimientos claros
|y accesibles para que los

ciudadanos puedan realizar
solicitudes de manera eficiente

Prevenir y sancionar actos
de cormupcién dentro del
gobierno municipal

Crear canales transparentes y
L. seguros parala danunda de actos
| de corrupcisn.

+ Implementar un sistema de

b auditorias Internas y externas para
| detectar faltas administrativas.

AYUNTAMIENTO

ACATLAN, PUEBLA.
2024 - 2027

Acatlan de Osorio
Autorizé

Raul Oc; Martinez [ars hMarfa Herrera Reys
Comunicacién Social A B4R DE ’uﬂﬂ.\lwﬂra P’“{ﬁ\ﬂrP? © [ [Piesidenta Municipal Constit !
Elaboré ACCESO A LA '“multbﬁg" Al L

*,

i | 1




Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatldn de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién

Clave del Programa presupuestario: PP19-01501444,24.2-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Unidad de Trsnsparencia y Acceso a la Informacién, Direccién de Comunicacidn Social, Contraloria Municipal

~ Objetivos de Desarrollo So_stemble (ODS) Agenda 2030 @bjetivosconianfaque de perspectiva de

Objetivos Metas genero elgualdad

Nivelide objetivo de la/MIR

TTOUT & 1d COTTSONUGCION UE UIT EODTENT 1O T1Td parenicre
transparente, ético, incluyente y profesional, mediante la 0DS 1: Fin de la pobreza
implementacién de estrategias de mejora regulatoria, B T":Iaj“ decentey ““"“i“;“" beshomiy
o it 1 A 3 iGn e i tructi .
capacitacion continua, optimizacion de recursos, y transparencia ggi3:?ca::;;:és'T::;Z:Tu::;;::‘:.:ih:: 12,81,82,83,91, 93,116,12.2y13.2 10. Reduccion de las desigualdades
en el uso de los recursos piiblicos, con el objetivo de fortalecer la 0DS 12: Produccién y consumo responsables
confianza ciudadana en las instituciones y promover el desarrollo 0DS 13: Accién por el clima
3 Lie tanibla dal irinia da Acatldn da O L
El Municipio de Acatlén de Osorio cuenta con una poblacién mas
confiada en el actuar del gobierno municipal debido a la Met#6:ceenr tod Eﬁrﬂe.s' ) Y
. . niveles. i e s
transparencia en el uso y destino de los recursos piblicos, como 0DS 16: Paz, justicia & instituciones sélidas Wi e el slgn[;r;::m‘zm T O S 10. Reduccion de las desigualdades
consecuencia de la implementacién de mecanismos para la todas sus formas,
rendicién de cuentas y el combate a la corrupcién.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

4. Gobierno eficiente y transparente

Obistivo Transparentar el uso y destino de los recursos ptblicos, mediante el cabal cumplimlento a la normatividad en materia de transparencia, rendicién de cuentasy combate a la corrupcién, para contribuir a la recuperacién de la conflanza
J ciudadana en el actuar del gobierno municipal.

4.2,1 Actuar en cumplimiento al marco normativo que rige la transparencia y rendiciones de cuentas de la gestién puiblica municipal, generando certidumbre del actuar de las instituciones gubernamentales del municipio, entre la poblacid
Estrategias 4.2.2 Impulsar la transparencia en la informacién de la gestién municipal de acuerdo con la normatividad vigente de manera sencilla y accesible para todos.
4.2.3 Contribuir a erradicar la corrupcién dentro del Municipio, en cuestién de sobornos o trafico de influencias por parte de las persanas servidoras piiblicas del Ayuntamiento.




4.2,1.1,- Disefiar mecanismes que permitan dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia en materia de acceso a la informacién, la plataforma del Sistema Nacional de Transparencia y la proteccién de datos personales,
4.2.1.2.- Instalar el comité de transparencia a fin de dar certeza a los procesos de acceso a la informacién y proteccién de datos personales.
4.2.1.3.- Impulsar |a rendicién de cuentas a través de la publicacién de informes de la gestién gubernamental y declaraciones patrimoniales,
4.2,1.4.- Implementar un programa de capacitacién para las personas servidoras publicas en materia de transparentia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales.
4,2.2.1.- Dar respuesta a las solicitudes de transparencia y acceso a la infermacién piblica en tiempo y forma.
Lineas de Accion 4.2.2.2.- Garantizar la proteccién de datos personales en posesién del Ayuntamiento conforme a ley.
4.2.2.3.- Mantener actualizada la pagina oficial del Ayuntamiento de Acatldn de Osorio.
4.2.2.4.- Implementar un programa de capacitacién para las personas servidoras puiblicas en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccidn de datos personales.
4.2.3.1.- Garantizar el cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas por parte de las personas servidoras piblicas del Ayuntamiento.
4.2.3.2.- Generar acciones para prevenir, detectar y sancionar faltas administrativas o actos de corrupcién.
4.2.3.3.- Poner a disposicién de la ciudadanfa un nimero telefénico y buzones de quejas para denunciar hechos de corrupcién,

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje ’ " 5. Transparencia, participacién ciudadana y combate a la corrupcién.

Tematica 5.2. Combate a la corrupcién

Objetivo Promover la rendicidn de cuentas y la integridad en el servicio piblico para combatir la corrupcién.

Estrategias Impulsar acciones que permitan detectar, denunciar, investigar y sancionar los actos de corrupcidn

1. Mejorar los procesos de control y evaluacidn del desempefio de Ta gestién gubernamental,
2. Fortalecer la coordinacién interinstitucional para promover una mayor transparencia y rendicién de cuentas en el ejercicio de los recursos publicos,
3, Promover estrategias de fomento a la ética e integridad en el ejercicio de la funcién publica,
4, Fortalecer los mecanismos de investigacidn y determinacién de responsabilidades administrativas en el sector piblico.
S. Mejorar la vinculacidn entre los diferentes sectores de la sociedad para fomentar la participacién social y vigilancia cludadana,
6. Promover el fortalecimiento de las capacidades del servicio ptblico estatal y municipal en materia de rendicién de cuentas y combate a la corrupclén.
7. Impulsar acciones coordinadas entre los entes ptblicos del estado de acuerdo con el marco jurfdico para el combate a la corrupcién,
8. Implementar |a Politica Estatal Anticorrupcién,

Lineas.de Accién

Indicadores Total de prevalencia de corrupcién por cada 100 mil habitantes

oo, PRESIDENCIA
S4BTB.  MUNICIPAL

.,%‘ :\1
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

i@fﬁml:i"re--dcll_f&lun_!dﬁiu:‘ gt _ e |

Acatlan de Osorio

2025

Ejercicio fisc:
by el
d

01 Transparencia, Rendici

6n de Cuentas y Combate a la Corrupcion

PPI9-

01501444.24.2-2025

| Unidad de Trsnsparencia y Acceso a la Informacién, Direccién de Comunicacian Social, Contraloria Municipal

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la consolidacion de un gobierno municipal eficiente,
transparente, ético, incluyente y profesional, mediante la
implementacién de estrategias de mejora regulatoria, capacitacién
continua, optimizacién de recursos, y transparencia en el uso de
los recursos publicos, con el objetivo de fortalecer la confianza
ciudadana en las instituciones y promover el desarrollo integral y
sostenible del municipio de Acatlan de Osorio.

Indicadores
(Nombre del indicador'y
“metodo de calculo)

fndice de eficiencia en la gestién
gubernamental = (Ndmero de trdmites
digitalizados + Ndmero de personas
servidoras publicas capacitadas / Total
de trdmites ofrecidos + Total de
personas  servidoras  publicas  del
Gobierno de Acatlén)

|
{ Medios de Verificacion

Registros y estadisticas de la mejora en
el nimero de tramites optimizados y
digitalizados, disponibles en la
Plataforma Municipal de Servicios y en
los informes anuales.

Informes de capacitacion Vi
profesionalizacion, con listas de
asistencia y temarios de los cursos
impartidos a las personas servidoras
publicas.

Reportes del Comité de Transparencia
y de los informes de acceso a la
informacion plblica, con datos sobre el
cumplimiento de las normativas de
transparencia.

Supuestos

La colaboracién y el compromiso de las instituciones
educativas regionales para facilitar programas de
capacitacion continua para los servidores publicos,
La asignacion oportuna de recursos financieros
federales y estatales para el fortalecimiento de la
infraestructura tecnoldgica del Ayuntamiento.

La participacién activa de la ciudadania en el proceso
de fiscalizacion y denuncia de actos de corrupcion o
mal uso de recursos publicos.




PROPOSITO

COMPONENTES

El Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con una poblacion mas
confiada en el actuar del gobierno municipal debido a la
transparencia en el uso y destino de los recursos ptiblicos, como
consecuencia de la implementacion de mecanismos para la
rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion.

[ndice de Verificacion al Cumplimiento
de las Obligaciones de Transparencia
en 2025, publicado por el ITAIPUE
(2024: 91,03 %)

Registros de capacitacién y manuales
actualizados:

Documentos oficiales de los programas
de capacitacion.

Versiones actualizadas de los manuales
de procedimientos y normatividad
municipal.

Informes de auditorfa y control:
Informes trimestrales o anuales de
auditoria interna sobre el uso y
administracion de recursos.
Informe del Comité de FEtica e
Integridad Municipal:

Reportes de actividades del Comité y
cumplimiento de los Cédigos de Etica y
Conducta,

Los servidores publicos cumplen con la capacitacion
y actualizacion en materia de transparencia, lo que
mejora la implementacidn efectiva de las politicas de
rendicion de cuentas,

la cooperacion entre diferentes  instancias
gubernamentales asegura la integracion efectiva de
la informacién publica en las plataformas de

transparencia.

Informacién plblica transparente, procesos de rendicion de
cuentas, y mecanismos de prevencién de actos de corrupcion,
implementados

Porcentaje de cumplimiento de las
obligaciones de transparencia vy
rendicion de cuentas establecidas por
la normatividad vigente. = ((NUmero de
obligaciones de transparencia
cumplidas / Numero total de
obligaciones de transparencia
establecidas por la normatividad) * 100

Reportes de cumplimiento de la
Plataforma del Sistema Nacional de
Transparencia.

Informes anuales de gestion
gubernamental publicados en la pagina
oficial del Ayuntamiento.

Registros de las solicitudes y respuestas
a solicitudes de acceso a la informacion
publica.
Informes de capacitacion a3 las
personas plblicas  en
materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos
personales.

servidoras

La sociedad civil y |as organizaciones de la sociedad
civil apoyan las acciones de transparencia y lucha
contra la corrupcion.

Existen recursos suficientes para implementar los
mecanismos y programas necesarios para garantizar,
la transparencia y rendicion de cuentas.

El gobierno federal y estatal proporcionan el apoyo
técnico vy legal necesario para cumplir con las
normativas en materia de transparencia vy
anticorrupcidn.

4.2.1.1.- Conformar 1 lineamiento para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia en materia de acceso a la
informacion, la plataforma del Sistema Nacional de Transparencia
y la proteccion de datos personales.UTAI

Nuamero de mecanismos de
cumplimiento disefiados. = Conteo de
mecanismos desarrollados.

1. Informe de disefio de mecanismos.
2. Registro de mecanismos
implementados.

1. Apoyo de un equipo capacitado en temas de
transparencia. 2. Disponibilidad de recursos
tecnoldgicos adecuados.

4.2.1.2.- Realizar 12 sesiones del Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica del Municipio de Acatlan. Bajo
Demanda. UTAI

Porcentaje de avance en la instalacion
del comité. = (NUmero de etapas
cumplidas del comité / Total de etapas)
*100.

1. Acta de instalacion del comité, 2.
Registro de miembros del comité.

1. Compromise del gobierno local con la
transparencia. 2. Disponibilidad de personas
capacitadas para conformar el comité.




1. Publicacién en la plataforma del 1. Colaboracion efectiva entre las dreas de

4.2.1.3.- Realizar 4 capturas de las obligacién de transparencia en | Nimero de informes y declaraciones . K . . .
" ; s _ Sisterna Nacional de Transparencia. 2. comunicacion y finanzas, 2. Compromiso de los
la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), de acuerdo a la publicadas. = Conteo de informes y - . . . o 4
i ; ) ) . i Informes de gestion en el sitio web | funcionarios en la publicacion de sus declaraciones
normativa aplicable, UTAI declaraciones disponibles en linea, = - .
oficial. patrimoniales.
Porcentaje de cumplimie| a . . S
i g . J i pl\m. nt.o' o 1. Auditoria de cumplimiento 1. Asesoria legal en el proceso de publicacion. 2.
4.2.2.1.- Responder 84 solicitudes de transparencia y acceso a la normatividad de publicacion. = 1 : 8 . o
) A ) . " j . normativo. 2. Registro de publicaciones | Acceso adecuado z las herramientas digitales para la
informacion publica en tiempo y forma. Bajo Demanda UTAI (Ndmero de normativas cumplidas / . L
i en la plataforma. carga de informacién.
Total de normativas) * 100.
ACTIVIDADES
orcl je de solicitudes respondidas i = &
(COM PONENTE 1) . . S X Forgentaje i p 1. Registros de solicitudes y respuestas.| 1. Eficiencia en la organizacién de los documentas y
4.2.2.2.- Realizar 5 Avisos de Privacidad para las dreas que dentro del plazo. = (Nimero de s i i S
. L . . 2. Reportes de seguimiento de las solicitudes. 2. Disponibilidad de personal para
recaban datos personales de los ciudadanos. UTAI solicitudes respondidas a tiempo / s i
! solicitudes. atender las solicitudes.
Total de solicitudes) * 100.
Porcentaje de cumplimiento con la le - s . .
' o ; ; ’ = B : ¥ 1. Documento de politicas de 1. Capacitacién continua en proteccién de datos. 2.
4.2.2.3.- Realizar 4 actualizaciones a la pagina web en materia de |de proteccién de datos. = (Ndmero de .. . ¢ 1
2 P : : proteccion de datos. 2. Auditoria de | Uso adecuado de tecnologias para la proteccién de
transparencia. DCS politicas y medidas implementadas / .. ; 35
proteccion de datos personales. la informacion.

Total de politicas requeridas) * 100.

1. Disponibilidad de personal para mantener la
pagina actualizada. 2. Acceso a recursos tecnoldgicos
que faciliten la actualizacién constante.

1. Registros de actualizacion de la
pégina web. 2. Bitécora de cambios y
actualizaciones.

Frecuencia de actualizaciones en la
pagina web. = Conteo de
actualizaciones realizadas cada mes.

4.2.2.4.-Gestionar 2 capacitaclones en materia de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos personales, dirigida
a las personas servidoras publicas del Ayuntamiento. UTAI

T UTCETEE U CUImpnmeTio ue 1d <Yy l Heglstros de ca paCItaCIOH en la 1 A «
’ ; 3 . Apoyo de personal capacitado en la ley. 2.
4.2.3.1.- Realizar 4 informes sobre el estatus de los expedientes de | por parte de los servidores publicos. = - P 'V B P ; i y
Y SR ; ) 4 ley de responsabilidades. 2. [ compromiso de las personas servidoras publicas con
Responsabilidades Administrativas CM (Numero de servidores piblicos que d o | i
il Tabal A Basil i i Reportes de cumplimiento a normativa.
Numero de acciones preventivas i ; 5
; o . L . P . 1. Informes de acciones 1. Colaboracion con instancias externas de control y
4.2.3.2 -Realizar 2 capacitaciones sobre la prevencién, deteccion y | implementadas. = Conteo de acciones . . N . . .
L. L. i L, i R implementadas, 2. Registros de supervision. 2, Existencia de canales de denuncia
sancion de las faltas administrativas o actos de corrupcién CM implementadas en un periodo . , )
: sanciones aplicadas. eficaces.
determinado.
fa s ; Nimero de quejas recibidas a través de y ; R . ; i
4.2.3.3.- Instalar 9 Buzones para recibir queja, denunclas, . 1. Registros de llamadas y quejas 1. Sensibilizacién de la ciudadania para utilizar los
' : i ; los canales habilitados. = Conteo de il L . . o
sugerencias, comentarios o felicitaciones de |as y los trabajadores i - recibidas. 2. Reportes de seguimiento | canales de denuncia. 2. Disponibilidad de personal
: 5 quejas recibidas por los canales de ) . : g
del Ayuntamiento de Acatlan. CM d : de quejas. para gestionar las quejas recibidas,
enuncia.

Deverngados ]

87,095.81

wr
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o
n
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Costo Total del Programa

Especificar:

| Fuénte/de Finantlamientol ST 3 L
Especificar:

Especificar:
Participaciones| 1.4 Ingresos Propios;

!Especlf]car:

1.5 Recursos
Federales;

Monto Especifico (d
specifico (de la 245,000.00 § 1,500.00| $

Fuente de Financiamiento)




Clasificacion Administrativa

3.0,0.0,0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Clasificacion Funcional y Programatica

Finalidad Euncion

1 Gobierno 1.8.01re5 S-F}n""lp

‘ Subfuncion l
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

: Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) ,

Nombre del Municipio: Acatlén de Osorio

Contribuir a la consolidacién de un gobierno municipal eficiente, transparente, ético, incluyente y profesional, mediante la implementacién de estrategias de mejora regulatoria, capacitacién continua, optimizacidn de recursos, y

Resumen Narrativo de la MIR: K ¢ "
transparencia en el uso de los recursos piiblicos, con el objetivo de fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones y promover el desarrollo integral y sostenible del municipio de Acatlén de Osorlo.

Datos de |dentificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 01 Servicio Publico Prafesional y Humano

Dependencia o Entidad responsable del

P Direccidn de Recursos Humanos
p:

Datos de Identificacion del Indicador

Indice de eficiencia en la gestién gubernamental = (Nimero de tramites digitalizados + Nimero de personas servidoras plblicas capacitadas / Total de
tramites ofrecidos + Total de personas servidoras publicas del Gobierno de Acatlin)

Nombre del indicador; Tipo de indicador: Estratégicos

Elindicador mide |2 eficiencia en la gestion gubernamental, evaluando el grado de digitalizacion de los tramites y la capacitacion del personal plblico en

Descripcién ¢qué mide el indicado H i 3 A .
pEIoN;cq ) relacién con el total de trémites ofrecidos y el niimero total de personas servidoras piiblicas. Permite valorar qué tan bien se estd optimizando la atencidn

Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

Unidad de medida: Porcentaje ¢l Contraloria Municipal
. ro s Numerador i de trémites digitalizados + N d idoras puiblicas capacitadas
[ndice de eficiencia en la gestién gubernamental = \Variable 1) Nilngero e tysnias dlghallcaros - Niman:da persanas sen/idofas p P
(NUmero de trémites digitalizados + Numero de personas

Método de cdlculo o Férmula del

servidoras publicas capacitadas armites
Indicador: p p / Total de tramit Algort

ofrecidos + Total de personas servidoras publicas del
Gobierno de Acatlan)

Denominador

Total de trdmites ofrecldos + Total de personas servidoras piiblicas del Gobierno de Acatldn
(Varlable 2)

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Registros y estadisticas de la mejora en el nimero de trdmites optimizados y digitalizados, disponibles en la Plataforma Municipal de Servicios y en los informes anuales.
Informes de capacitacion y profesionalizacién, con listas de asistencia y temarios de los cursas impartidos a las personas servidoras publicas.

Denominador (Variable 2) Reportes del Comité de Transparencia y de los informes de acceso a la informacién piiblica, con datos sobre el cumplimiento de |as normativas de transparencia.

Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador,

X X X X X X

Es econdmico porque la obtencién El indicador tiene un aporte

El indicador es relevante, pues Es monitoreable, ya que los

ot N . . ueridos (trdmites Es adecuado para medir el marginal positivo, ya que permite

El indicador tiene una formulacién comprensible, ya | evaltia aspectos fundamentales de| ‘f" d,ams req ( valores que lo componen son . P . . ) B ) P YR e B

3 . . . digitalizados, personal capacitado, i : impacto de politicas pablicas identificar dreas especificas de
Justificacién del cumplimiento de las que identifica elementos concretos (trdmites la gestion gubernamental: el uso . cuantificables y actualizables R L X g A
; A . total de tramites y total de orientadas a la modernizacién mejora (mds digitalizacién o
caracter(sticas CREMAA digitalizados y personal capacitado) que reflejan de tecnologfa para mejorar . . periédicamente, permitiendo el . N . .
I . " 2 N personal) suele estar disponible en o administrativay la capacitacién) y priorizar recursos
avances en eficiencia administrativa. servicios y la profesionalizacién K . seguimiento de avances a lo largo ) _— i
registros administrativos profesionalizacién del personal. en funcidn de resultados

del personal. del tiempo.

rutinarios. observados.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

’[ ' FIN

Date acién de
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
N.D. N.D. Sentida del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 {inatins d::::.::r:rlstraci én) Observaciones yjin comentarios

Programada

Realizada

Programacion de Metas subanuales

it Ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas

(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

: Mayor o lgual a 8% ; Mayora 1103 y : i Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforitdcidn Critico i eieHBr A 0% En riesgo Aceptable iisnos o lpual. 12696 En riesgo Critico (Realizado entre |o programada) 100%
r!
Explicaciones y causas de Jds yariaciones al incumplimiento de la programacié ;
/\ 3 /} B RTINS e,
NTO F v
‘ AYUNTAMIE ] 7 MUNICIPAL
S
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PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Acatlédn de Oserio

El Municipio de Acatldn de Osorlo cuenta con una poblacién més confiada en el actuar del goblerno municipal debido a la transparencia en el uso y destino de los recursos publicos, como consecuencia de la implementacién de mecanismos

del H folt
e L Dl e S para la rendicién de cuentas y el combate a la corrupcién.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario:

01 Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcidn

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Datos de Identificacién del Indicador i

Nombre del indicador: Gestién

Unidad de Trsnsparencia y Acceso a la Informacién, Direccién de Comunicacion Social, Contraloria Municipal

[ndice de Verificacidn al Curnplimiente de las Obligaciones de Transparencia en 2025, publicado por el ITAIPUE (2024: 91.03 %) Tipo de indicador:

El Indice de Verificacidn al Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia mide el grade de cumplimiento de las entidades pablicas respectoa la

L : i : oy i : Eficacia
publicacién de la informacidn que estdn obligadas a poner a disposicion del pliblico, segin lo establece |a Ley General de Transparencia y Accesoa la

Descripcidn ¢qué mide el indicador? Dimensién del indicador:

Unidad de Trsnsparencia y Acceso a la Informacién, Direccién de
Comunicacién Social, Contraloria Municipal

Unidad Responsable del indicador de

Unidad de medida: PROPOSITO:

Porcentaje

|Numerador
(Variable 1)

indice de Verificacién al Cumplimiento de las Niimero de obligaciones de transparencla cumplidas.
Método de céleulo o Férmula del

hidkcatdar Obligaciones de Transparencia en 2025, publicado por el

ITAIPUE (2024: 91.03 %)

Algoritmo
Denominador

(Variable 2)

Medios de verificacién de las variables

Ntimero total de obligaclones de transparencia establecidas por la normatividad.

Numerador (Variable 1)

Reportes de cumplimiento de la Plataforma del Sistema Nacional de Transparencia.
Informes anuales de gestién gubernamental publicados en la pigina oficial del Ayuntamiento.
Registros de las solicitudes y respuestas a solicitudes de acceso a la informacién publica.
Informes de capacitacién a las personas servidoras piiblicas en materia de transparencia, acceso a la informacian y proteccién de datos personales.

Denominador (Variable 2)

Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador|

X X X X X X

Este indicador tiene un aporte
marginal significativo al medir de
forma cuantificable el nivel de
transparencia de las entidades.
Aporta datos que ayudan a las
autoridades a identificar dreas de
mejora y dreas de buen

El indicador es adecuado porque
estd alineado con las normativas
legales sobre transparencia y
acceso a la informacién publica,
asegurando que las entidades
gubernamentales sean

El costo de medir este indicador es
relativamente bajo, dado que se
basa en la recopilacién y revisién

de la informacién publicada en
linea por las entidades, lo que
puede ser automatizado en gran

Es altamente relevante, ya que la
transparencia es un pilar
fundamental para la confianza
publica y la rendicién de cuentas.
Este indice permite a la ciudadania
y autoridades verificar si las

El indice es monitoreable, ya que
se puede actualizar
periédicamente con base en el
acceso a la informacién publicada,
permitiendo medir la mejora o el

El indicador es claro, pues mide el nivel de
cumplimiento en la publicacién de infermacién
plblica, sin ambigiiedades en su definicién. Las

entidades saben qué se espera de ellas y cémo se

Justificacién del cumplimiento de las
|caracterfsticas CREMAA

mide el cumplimiento.

entidades estdn cumpliendo con
sus obligaciones de transparencia.

medida mediante herramientas de
auditoria digital.

rezago en el cumplimiento de las
ohligaciones de transparencia.

responsables de la informacién
que deben poner a disposicién de
la ciudadanfa.

desempefio, favoreciendo la toma
de decisiones en politicas publicas
de transparencia.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Valor

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Anual

Linea base
N.D.

Ejercicio fiscal:

N.D.

2026

Sentido del indicador:

Metas Anuales

2027

(metas de la Administracitn)

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada

Realizada|

Programacion de Metas subanuales

- ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
= (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1)
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
pard d ; Mayor o igual a 80% : Mayora 110% y . . Cumplimiento del indicador
ardmetros esemafm‘iﬂn- Critico it s 900 En riesgo Aceptable e i oo En riesgo Critico (Realizado aoreiln programado)
F 4
Explicaciones y causas de Ia? rlaclonﬁuwm@ de la programacién /) 9/
- setied S AT-AM- RUESLA pail A
- 2024 - goZTﬁ . ~ / / /
Sadi erga -[AlEHCIA oxana Tepdtlapa Rosas— Radl Oca Martinez Dulce Marid Herrera Reyes
Unidad d L efajura de Pldnea Evaluacién Comunicacién Social Contralorfa Municigal ; /|
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
ha Técnica de Segu

ento de Indicado

S)

Nombre del Munlcipio:

Acatldn de Osorio
Resumen Narrativo de la MIR:

Infermacién piiblica transparente, procesos de rendicién de cuentas, y mecanismos de prevencién de actos de corrupcion, implementados

- Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario;

01 Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcidn
Unidad responsable;

Unidad de Trsnsparenciay Acceso a la Informatidn, Direccidn de Comunicacion Social, Contralorfa Municipal

Datoic!e_!dgnlﬂcagién del lndlcador_

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento dz I35 obligaciones de transparencia y rendicién de cuentas establecidas por la normatividad vigente. = ((NGmero de
cbligacionas de transparencia cumplidas / Numero total de cbligaciones de transparencia establecidas por |a normatividad) * 100

Descripcién 2qué mide el indicador?

Tipo de indicador:

Gestién
Elindicadar mide el porcentaje de cumplimiento de 1as obligaciones de transparencia y rendicidn de cuentas establecidas por la normatividad vigente. Es una
medida del grada en gue una entidad u organismao cumple con las obligaciones de transparencia que le son asignadas, evaluando la efectividad en la Dimension del indicador: Eficacia
- implementacidn de estas obligaciones.
2 indi Unidad de Trsnsparenci cceso a la Info cid| ireccié|
Unidad de medida: — Unidad Responsable del indicador del| Unidad de Trsnspar n.‘la y A ” la Inf 'rma |. r‘.l, Direccién
Componente 1: de Comunicacién Social, Contraloria Municipal
Numeradar 3 2 7
indice de Verificacion al Cumplimiento de las Obligaciones de {Variable 1) Mameroitmcllyidities compfitas;
Método de célculo o Férmula del Indicador: Algoritmo.
Transparencia en 2025, publicado po : % ina
P : P por el ITAIPUE {2024:91.03 %) Bengminador Humero total de actividades planificadas.
{Variable 2)
Medio de verificacién de |as variables
Numerador (Varlable 1)

Registros de 6 Il d

Documentos oficiales de las programas de capacitacién.
ac delos de proc y dad
Informes de auditoria y control:
Informes trimestrales o anuales de auditoria intema sobre el uso y administracion de recursos.

Numerador (Variable 2)

Informe del Comité de Etica e Integridad Municipal:
Reportas de del Comité y de los Codigos de Etica y Conducta,
Claridad Relevancia conomia Monitoreable i
e Econom anitore; Adecuado Aporte marginal
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

El indicador es claro, pues mide de manera directa
el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, proporcionando un valor
comprensible como porcentaje.

Es relevante, ya que el
cumplimiento de las obligaciones
de transparencia y rendicién de
cuentas es un aspecto
fundamental para garantizar la
legalidad, la confianza piblicay Ia

correcta gestion piblica,

El indicador puede ser econdmico
en términos de esfuerzo y
recursos, ya que se basaenla
recopilacion de datos sobre el
cumplimiento de las obligaciones
ya establecidas, sin requerir una
recoleccién compleja o costosa.

Es monitoreable, parque es posible
verificar y contabilizar tanto las
obligaciones cumplidas como las
establecidas, facilitando el
seguimiento del progreso a lo largo
del tiempo.

Es adecuado, porque esta alineado
con los objetivos de la normativa
sobre transparencia y rendicién de
cuentas, proporcionando una
evaluacién vélida del desempefio
en este dmbito.

El indicador tiene un aporte
marginal significativo, ya que
refleja de manera efectiva el grado
de cumplimiento y permite
identificar dreas de mejora,
promoviendo una mayor eficiencia

en el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia.

Determinacion de Metas

Periodicidad;

Mensual




Linea base

Ejercicio fiscal:

N.D,

2025

N.O.

2026

Sentido del indicador:

Metas Anuales

2027

Ascendente

Acumulads

Comportamiento del indicador.

Regular

Observaciones y/o comentarios

Programada

Realizada

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Feb Mat Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 10 9 25 11 10 11 11 9 11 11 9 12 139
Programada (Varfable 2) ] 9 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Realizado (Variable 1) 9 9 24 1 2 4 0 o 0 0 0 0 49
Realizado (Variable 2)
Cumplimiento del indicador
. Mayor o igual a 80% : . Mayor a 110%y f Criti 35.25%
Pardmetros de semaforizacién Critico e En riesgo Aceptable ehar o gual 120% En riesga Mayor a 120% ritico (Realizado enitre lo programada)
Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medid
Sl s i Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov i actimulads
1
. d Progr. 0 o] 0 1
4.2.1.1.- Conformar 1 lineamiento para Numfero e
. mecanismos de
el cumplimiento de las obligaciones de -
N N cumplimiento
transparencia en materia de acceso a la X
3 A disefiados. =
informacian, la plataforma del Sistema
i Conteo de
Nacional de Transparencia y la . Real 0 1 1
. mecanismos eal. 0 0
proteccion de datos personales,UTA|
desarrollados.
Porcentaje de 24
avance en la Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
4.2.1.2.- Realizar 12 sesiones del instalacién del
Comité de Transparencia y Accesoa la comité, =
Informacién Pdblica del Municipiode | (NUmero de etapas
Acatlan. Bajo Demanda. UTAI cumplidas del B
camité / Total de Real. 2 2 2
etapas) * 100.
Numero de )
informes y Progr. 0 0 1 S 1 *
4.2.1.3.- Realizar 4 capturas de las declaraciones
obligacién de transparencia en la publicadas. =
Plataforma Nacional de Transparencia Conteo de
(PNT), de acuerdo a la normativa informes y 1
aplicable. UTAI declaraciones Real. e B 1
dispanibles en
linea.
Porcentaje de -
7 T 7 7 84
cumplimiento con |PTORT- 7 7 7 7 7 7 7
R & e e la normatividad de




4.4.2,1.- Kesponder s4 solictudes de S
. e publicacion, =
transparencia y acceso a la informacion ;
o ) ) (Numero de
publica en tiempo y forma. Bajo S rRatias
! E
Demanda UTAI 25
mand EUTA cumplidas / Total |Real: 7 7 7 1 ]
de narmativas) *
100.
Porcentaje de
solicitudes
: Progr. a 5 5
4.2.2.2.- Realizar 5 Avisos de respondidas dentro foR 0
Privacidad para las dreas que recaban del plazo. =
datos persanales de los ciudadanos. (NUmero de
UTAl solicitudes Real, 0 ) 4 4
respoandidas a
tiery
Forcen B
cumplimiento con |Progr. 1 0 0 1 1 1 4
4.2.2.3.- Realizar 4 actulizaciones a la  |la ley de proteccidn
pagina web en materia de de datos. =
transparencia. DCS (Numero de  |Real, 0 a o i
politicas y medidas
implementadas /
Frecuencia de
4.2.2.4.-Gestionar 2 capacitaciones en i 2
B actualizaciones en |Progr. 0 0 0 1
materia de transparecia, acceso a la .
i z 7 la pdgina web. =
informacién y proteccién de datos
e Conteo de
personales, dirigida a las personas S
; e i actualizaciones
servidoras publicas del Ayuntamiento. . 0
realizadas cada  |Real. 0 o] a
UTAI
mes.
FOTCETTTE]E Ue
cumplimiento de a Progr 0 0 1 1 4
I rte de |
4.2.3.1.- Realizar 4 informes sobre el M p-a ¢ e fos
servidores
estatus de los expedientes de piiblicos: =
Responsabilidades Administrativas CM o
po ades Administrati (Nimerode  |Real. 0 6 1 2
servidures publicos
| wa cumolan ©
NUMero de
acciones
" Progr. 0 [’} 1 1 2
4.2.3.2.-Realizar 2 capacitaciones sobre preventivas TOBF:
la prevencién, deteccién y sancién de | implementadas. =
las faltas administrativas o actos de Canteo de acciones
corrupcién CM implementadas en | geal, 0 0 4 1
un periodo
determinado
Nimera de quejas
4.2.3.3.- Instalar 9 Buzones para recibir recibldasa teaves: |pfigr, o @ 9
_ 2 de los canales
queja, denuncias, sugerencias, -
i habilitados. =
comentarios o felicitaciones delqls los .
: 3 Conteo de quejas
trabajadores del Ayuntamiento ?e recibidas porios
Acatldn. CM Real. 0 0 9 2
" canales de QC|A
/ denuncia. 8 1PAL
J/ A / :f bt A —ENTO
GUARIE N NTA
Explicacione usas de las variaciones al Incumplimiento e Ta programacion - q‘\hﬁ - H AYU N PUEBLA
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatlan de Osorio
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: ) : Finanzas Sanas para el Municipio
Clave del Programa presupuestario: ks PP20-PO703444.34.3-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Tesorerfa Municipal, Direccién de Catastro, Contralorfa Municipal

1.1 Descripcién.del Problema

Antecedentes y definicion del problema

El Municipio de Acatldn de Osorio enfrenta retos financieros derivados de la falta de una administracién eficiente en sus recursos, asi como un sistema de recaudacién municipal inadecuado que impide maximizar
los ingresos propios. La gestion publica no ha sido lo suficientemente austera ni transparente en la ejecucion de los recursos, lo que ha dificultado el cumplimiento de compromisos financieros y la correcta
utilizacion de los mismos. Esto ha afectado no solo la operatividad del gobierno municipal, sino también la confianza de la poblacién en la administracién piblica local.

Justificacion del Pp

Abordar los problemas financieros del municipio es esencial para garantizar la estabilidad econémica y el cumplimiento de las obligaciones adquiridas con la ciudadania. Una correcta administracién de los
recursos plblicos fortalecerd la capacidad del gobierno municipal para ofrecer servicios puiblicos de calidad, impulsara el desarrollo local mediante la ejecucién de obras y proyectos, y permitira fomentar la

confianza en la gestién plblica. Implementar un sistema eficiente y transparente de recaudacion y control de gastos es fundamental para avanzar hacia una administracién que logre el bienestar colectivo y la
sostenibilidad financiera.

Estado actual del problema

En el estado actual, el municipio enfrenta una carencia de herramientas adecuadas para la correcta administracién de sus finanzas. El padrdn catastral no estd completamente actualizado, lo que reduce la
capacidad de recaudar impuestos de manera eficiente. Ademds, los procesos de adquisicién y control de bienes no son suficientemente transparentes ni eficaces. La falta de politicas claras en materia de
austeridad y control de gastos también genera una mala administracién de los recursos, lo que pone en riesgo la estabilidad financiera del municipio y su capacidad para cumplir con sus obligaciones. Esto afecta,
a su vez, la percepcion de la poblacién sobre la eficacia del gobierno municipal




Evolucion del problema

El problema financiero del municipio de Acatldn de Osorio ha evolucionado a lo largo del tiempo debido a la falta de una planificacion y ejecucion eficiente de la politica fiscal. Con el paso de
los afios, se ha incrementado la dependencia de recursos externos y la gestién de fondos no ha sido lo suficientemente 4gil ni transparente. Los procesos de recaudacion no se han
modernizado, y las herramientas de control y vigilancia de los recursos han sida limitadas, lo que ha generado desconfianza y ha retrasado el crecimiento econémico del municipio. A medida
que los problemas se acumulaban, las autoridades municipales han intentado implementar soluciones, pero la falta de continuidad en las estrategias y la resistencia al cambio han dificultada
su éxito.

Experiencias de atencion

A lo largo de los afios, han existido varios intentos de mejorar la administracién financiera del municipio, aunque de manera esporédica y sin una estrategia integral. En ocasiones, se han llevado a cabo campafias
de actualizacién del padrdn catastral, pero los resultados han sido limitados debido a Ia falta de un sistema automatizado y de personal capacitado. También se han implementado controles internos para la
supervision de gastos, pero estos no han sido suficientes para garantizar la eficiencia ni la transparencia de la administracién piblica municipal. Si bien se ha trabajado en algunas dreas de mejora, no ha existido
una politica coherente y constante para resolver los problemas financieros de manera sostenible.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacidn objetivo y definicién de fuentes de informacion.

1. Identificacion de la Pablacién Objetivo

Contribuyentes: En primer lugar, se debe identificar a los contribuyentes actuales y potenciales en el municipio, segmentados por tipo (personas fisicas, morales, propiedades, actividades comerciales, etc.).
Administradores municipales: Funcionarios encargados de las finanzas, recaudacién, y control de bienes municipales que participardn en la implementacién de las estrategias.

Comités de vigilancia y control: Integrantes de los comités de planeacién, control interno y administracién de riesgos, asf como de adquisiciones y obra publica.

Ciudadania en general: Para evaluar la percepcién y nivel de confianza en las finanzas municipales y en las politicas publicas implementadas.

2. Fuentes de Informacion

Registros catastrales: Para conocer el estado actual del padrén catastral y los contribuyentes inscritos.

Informes financieros municipales: Para obtener datos sobre la recaudacidn y el gasto pablico a lo largo de los tltimos afios.
Encuestas a la ciudadania: Para medir el grado de satisfaccion y confianza de los ciudadanos en la gestién financiera del municipio.
Estudios y auditorias internas: Para evaluar el uso de los recursos y detectar dreas de mejora.

Bases de datos de recaudacién y pago de impuestos: Para identificar patrones y posibles dreas de evasion fiscal.

Definiciony cuantificacion de'los conceptos poblacionalesidel Pp

G ificaci Al ser un programa de caracter general, la poblacion potencial es la
iz : uanlicacian poblacion total del Municipio.
Poblacién Potencial 34,882 habitantes,
Criterios de 3
) No aplica.
Focalizacién
ifi 5 Al ser un programa de carécter general, la poblacién objetiv es la poblacién
. . Cuantificacion: total del Municipio.
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes. i
Criterios de _
I No aplica.
Focalizacion
VT SET U PTORT AT Ue Car ST gL e VAl dE Ta pumEat o atenuiga
‘1 ’ i ién: 3 di ible tras la ejecucion y evaluacién de la politica publica
Poblacién atendida Cuantificacién: estara disponible tras la ej Y eva p P
) 34,882 habitantes. iranlam,
(beneficiarios) Criterios de ;
o v No aplica,
Focalizacion




da
<p
C MU

Juan Antanio Martinez an = Dulce Marla Herrera Reyes —
Tesokdrfa M nic}p.‘?iaf P'R ECCION DE - contralora Munlclpal A

5 S RsesRl 7 CATASTRO R

. o PRES‘DENClA

AR 3
¢
S, avuntamiznTo 5@$ ﬂ MUNICIPAL
MUNICIPAL COnsTITUCIONAL $Xa iy AYUNLAI\F!"ILEEP«IJ&
ACATLAM, PUZBLA 2024 - 2027 NI ATLA
Marco Antonio Alvarez Herreﬁ%l - BLA 2024 - GuadiTtipe L B N
Direccion de Catastro Municipal Presidenta Municipdl Constitucional de

Elaboré Acatlan, Puebla
Autorizd




Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Nombra del Munlcipio:

Acatlin de Osorio

Ejercicio fiscal:

2025

Mombre del Programa presupuestario;

Finanzas Sanas para &l Municipio

Clave del Programa presupuestario:

PP20-P0O703444,34.3-20.

25

Dependenda o Entidad responsable del Pp:

Tesorerla Munlcipal, Direccién de Catastro,

Contralorfa Municipal

EFECTOS

Arbol del Problema

munidpales,
T

Desconfianza de la ciudadania en la correcta aplicacién de los J

Falta de recursos suficientes para cumplir con los compromisses ]

recursos publicos.

I

de los prog gub ! |

T

PROBLEMATICA
IBENTIFICADA

Deficiencias en la administracién de las finanzas municipales de Acatldn de Dsorlo,

Desactualizacién en ef
padrén catastral y [a
cartografia municipal.

——

Falta de recursos para actualizar el
padrény la cartografia.

Ausenda de personal capacitado

~ en la gestion catastraly

geaespachal.

Deficientes mecanismos de
retaudaciény control de
ingresos proplas,

]

Bajs motivacion de los

{#—— contribuyentes para cumplir con =

| sus obligaciones fiscales,

' Falta de incentives y programas de
regularizacidn para nuevos

| contribuyentes.

I

Ausencia de politicas de
austeridad y contraol del
gasto publico.

Escasaimplementadion de
mecanismos de control y
vigilanda.

Inadecuada supervision de
los programas de
recaudacién e Inversién

[

—

Dasorganizacidn en los proceses
de adquisicion de blenes y. | =
servicios. | \

Falta de capacitaciénen el mangfo |
— eficiente de los recursos dentro de |
las dreas gubarnamentales.

Falta de actualizacidn en la

- monitorear el usa de recursos,

I ]

Insuficiente personal dedicadoala |

R 6n y auditorfa interna,
normatividad administrativa SUP!WFS YA horleieima

Mo existencia de comités de
control interno eflcaces para

i Procesos administrativos lentos y
* burocréticas que dificultan la

rendicidn de cuantas.




Fortalecer la capacidad de gestian financlera del municipio de
Acatlin de Osorio.

I

Aumentar |a efidencia en el uso y manejo de los recursos publicos
municpales.

[

MeJorar la transparendia y fa rendicién de cuentas en fa
administracién publica,

i

Actualizar y optimizar el sistema de administracién financiera municipal, con énfasis en la recaudacidn, control de ingresos y control del gasto,

Actualizar el padrén
catastral y la cartografia
municpal.

Asignar presupuesto especifico

| para la actualizacén de I

Fortalecer los mecanismos
de recaudadidny control de
ingresas proplos.

|
Implementar campafias de
 sensibilizacién y motivacidn para

Implementar politicas de
austerldad y control del
gasto poblico.

-

| Rearganfzar los procesos de
adquisicién de bienes y servicios
para optimizar recursos.

Capacitar 2 las dreas
L gubernamentales en el manejo
eficiente de los recursos piblicos.

. eortorma 3 Ataenl de Progrimacdn Aespctnco b sgue-Sa igrar

,\. -

Fartalecer los mecanismos.
de control y vigilancia de
los recursos,

| Actustizar 1s rormatividad

| administrativa relacionada can el

| cantrol de los recursos.

| Establecer comités de contral
| interno eficaces para monitorear

el uso derecursos

Optimizar la supervisién de
los programas da
recaudacion e Inversién
pblica.

—

Incrementar el personal dedicado

ala supervisién y auditeria
interna,

Mejorar los procesos

| administrativos para agilizar la

rendicidn de cuentas.

| cartografia, los contribuyentes.
| Capacitar al personal encargado Crear incentivos fiscales y
le— — delagestion catastral y - programas de regularizacidn para
geoespacial, nuevos contribuyentes.

i o -
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

n del Programa presupuestario a los Instru tos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatlén de Osorio
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Finanzas Sanas para el Municipio
Clave del Programa presupuestario: PP20-P0703444.34.3-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Tesoreria Municipal, Direccién de Catastro, Contraloria Municipal

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 q : 7
: Ob]et! n enft d vad
Nivel'de objetivo de la MIR \ JetivasiegehiogUsdeipelspectiva de

ObjetiVos | Vletas genero e igualdad

Contribuir a |a consolidacién de un gobierno municipal eficiente,
transparente, ético, incluyente y profesional, mediante |a ODS 1: Fin de la pobreza

implementacidn de estrategias de mejora regulatoria, capacitacién QDS & Trabeja disente v crecimlento econfmico
0DS 9: Industria, innovacién e infraestructura

continua, optimizacién de recursos, y transparencia en el uso de 0D 11: Ciudades y comunidades sostenibles 1.2,8.1,8.2,83,9.1,93,11.6,12.2 y13.2 10. Reduccién de las desigualdades
los recursos publicos, con el objetivo de fortalecer la confianza 0DS 12: Produccion y B
ciudadana en las instituciones y promover el desarrollo integral y QDS 13: Accién por el clima
sostenible del municipio de Acatlédn de Oserio.
El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con una administracidn
municipal austera, eficiente y transparente en la gestion de sus Meta 16.6: Crear instituciones eficaces, blesy
Proposito finanzas publicas, fortaleciendo sus ingresos propios, mejorando ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas = tadnslaxrilvales, 10. Reduccién de las deésigualdades

Meta 16.5: Reducir significativamente la corrupcién y el soborno en

los mecanismos de recaudacién y garantizando el uso adecuado de todas sus formas.

los recursos.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

EjE." 4. Gobierno eficiente y transparente

Presidir el gobierno municipal de forma austera, con la correcta y eficiente administracién de las finanzas piblicas, donde predomine el fortalecimiento de los ingresos proplos y se informe con total transparencia la ejecucién de los
mismos.

Objetivo

4.3,1 Mantener un equilibrio entre los ingresos y egresos, cumpliendo de manera puntual con los compromisos adquiridos y mejorando los mecanismos de recaudacién municipales.
Estrategjas 4.3.2 Implementar las estrategias que garanticen el uso eficiente de las finanzas publicas.
4.3.3 Establecer mecanismos de control y vigilancia, para garantizar la correcta aplicacidén de las finanzas municipales.




Lineas de Accion

Eje

4.3.1.1.- Disefiar un programa de mejora al sistema de recaudacién de catastro municipal, a través de la actualizacién del padrén catastral y la regularizacién de inspecciones.

4.3.1.2.- Trabajar en la actualizacién de la cartografia catastral del municipio de Acatldn de Osorio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

4.3.1.3.- Impulsar programas que fomenten el cumplimiento de los contribuyentes al pago de impuestos y derechos, asi como la incorporacién de nuevos contribuyentes.

4.3.1.4.- Cumplir en tiempo y forma con los compromisos estahlecidos de pagos derivados de la prestacién de bienes y/o servicios otorgados al municipio.
4.3.1.5.- Realizar el registro contable de manera oportuna y de acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicable en materia de contabilidad gubernamental.
4.3.2.1.- Desarrollar politicas de austeridad y eficiencia del gasto en los insumos requeridos para la operacién gubernamental, sin descuidar la calidad.
4.3.2.2.- Generar mecanismos para la actualizacién eficiente del registro y control de los bienes patrimoniales del municipio.
4.3.2.3.- Implementar acciones de mejora, control y supervisién en los procesos de adquisicién y suministro de bienes y servicios, para la correcta operacién de las dreas que integran la administracién piiblica municipal.
4.3.3.1.- Actualizar la normatividad y procedimi administrativos para una recaudacidn y ejercicio del gasto con eficiencia.
4.3.3.2.- Implementar mecanismos de control interno que transparenten el origen y aplicacién de los recursos piiblicos del municipio, en apego a la normatividad aplicable.
4.3.3.3.- Disefiar los componentes de vigilancia, que garanticen la correcta aplicacién de los recursos financieros.
4.3.3.4.- Instalar los comités de planeacidn, control interno y administracién de riesgos, adquisiciones, obra publica, los demds que requiera el Ayuntamiento para su correcta operacién.
4.3.3.5.- Establecer los lineamientos de operacién de los comités instalados en el Ayuntamiento.
4.3.3.6.- Dar seguimiento a la operacién de los comités establecidos en el Ayuntamiento.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

5. Transparencia, participacidn ciudadana y combate a la corrupcién.

Tematica

5.3. Gobierno eficiente

Objetivo

Administrar de manera eficiente los recursos publicos disponibles para alcanzar las metas econémicas, sociales y fiscales.

Estrategias

Promover una cultura de eficiencia y mejora continua, para lograr un adecuado ejercicio de los recursos piiblicos.

Lineas de Accidn

1. Impulsar la recaudacidn de los ingresos publicos mediante esquemas de tributacién eficientes que promuevan el cumplimiento voluntario y oportuno de obligaciones, y minimicen la evasién fiscal,
2, Fortalecer los instr tos y mecani: normativos de captacién y ejercicio de los recursos piiblicos.
3. Mejorar la distribucién del gasto piblico, a través de una gestién eficiente, transparente y orlentada a resultados, asegurando que los recursos se asignen prioritariamente a programas de mayor beneficio a la poblacién.
4. Impulsar que los planes, politicas piiblicas y programas estén sustentados metodolégicamente en su elaboracién y evaluacién.
5. Fortalecer el Sistema de Evaluacidn del Desempefio.
6. Impulsar que el proceso de elaboracion de planes, politicas piblicas y programas se sustente en Informacidn estadistica y geografica.
7. Promover el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal de Planeacién Democritica.
| | 8:Praporclonarseguridad juridica y transparenciaa las transacciones inmobiliarias y los derechos que recaen sobre ella.

Indlcadorés /_\ 0 Prdp'br\r.lén de ingresos propios
A
Juan Rntgnio Myrtinez Garcia Marco Antorio Alaret Herrera R ANTAY SN Dulce Marla Herrera Reyes
Tesprerfa fAunicipal Direccién deGatastro Municlpal =’ Jefatura de lugkidn o7« Contralora Municipal
Elapord Elaboré ) SN Reyviso. Yu




Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

iembre del Municipio:

Acatlan de Osorio

T e RS B T R e

2025

INombre del Programa

01 Finanzas Sanas para el Municipio

[Clave del Programa presupuestario:

PP20-P0703444.34.3-2025

[Dependentia o Entidad responsable del pp:

Tesoreria Municipal, Direccidn de Catastro, Contraloria Municipal

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la consolidacion de un gobierno municipal eficiente,
transparente, ético, incluyente y profesional, mediante la
implementacion de estrategias de mejora regulatoria, capacitacion
continua, optimizacion de recursos, y transparencia en el uso de
los recursos publicos, con el objetivo de fortalecer la confianza
ciudadana en las instituciones y promover el desarrollo integral y
sostenible del municipio de Acatlén de Osorio.

Indicadores
(Noembre delindicadory
metodo de calculo)

Medios de Verificacion

Registros y estadisticas de la mejora en el
nimero de tramites optimizados |
digitalizados, disponibles en la Plataforma
Municipal de Servicios y en los informes
anuales.

Informes de capacitacion ¥
profesionalizacién, con listas de asistencia
y temarios de los cursos impartidos a las
persenas servidoras publicas.

Reportes del Comité de Transparencia y de
los informes de acceso a la informacion
publica, con datos sobre el cumplimiento
de |as normativas de transparencia.

indice de eficiencia en la gestién
gubernamental = (Nimero de tramites
digitalizados + Numero de personas
servidoras publicas capacitadas / Total
de tramites ofrecidos + Total de
personas  servidoras publicas  del
Gobierno de Acatlan)

Supuestos

La colaboracién y el compromiso de las instituciones
educativas para facilitar programas de
capacitacién continua para los servidores publicos.

La asignacion oportuna de recursos financieros federales y
estatales para el fortalecimiento de la infraestructura
tecnoldgica del Ayuntamiento.

La participacién activa de la ciudadania en el proceso de
fiscalizacion y denuncia de actos de corrupcion o mal uso
de recursos publicos.

regionales




Variacién porcentual de la recaudacion
de ingresos propios en el Municipio de

Informe de recaudacién anual: Documento
oficial que reporte los ingresos generados
por el municipio, detallando las fuentes y el
crecimiento en comparacion con el afig
anterior.

Auditorias financieras: Informes emitidos
por auditores externos que revisen la

Cohesién politica local: Que las autoridades del municipio,
tanto a nivel estatal como municipal, trabajen de manera
conjunta v sin Interferencias pollticas que afecten la

implementacién de las estrategias financieras.
Capacitacién del personal administrativo: Que el personal
encargado de la recaudaciény administraciénde recursos
se mantenga capacitado y actualizado sobre las mejores|
practicas en contabilidad publica y gestién financiera.

Acatlan de Osorio en 2025 con|correcta aplicacion de los recursos piblicos
respecto a 2022 ((Pesos recaudados|conforme a las normativas aplicables.

por concepto de ingresos propios en el|Actas de reuniones de los comités de
Municipio de Acatldin de Osorio en|control y vigilancia: Registros que

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con una administracién
municipal austera, eficiente y transparente en la gestién de sus
finanzas publicas, fortaleciendo sus ingresos propios, mejorando
los mecanismos de recaudacion y garantizando el uso adecuado

PROPOSITO

de los recursos.,

2025 / Total de pesos recaudados por
concepto de ingresos propios en el
Municipio de Acatldn de Osorio en
2022)-1) x 100

evidencien |a operacion de los comités
creados para la supervision del ejercicio
fiscal y la implementacion de las politicas
de austeridad.

Informes de actualizacion catastral y fiscal:
Registros que reflejen las acciones de
regularizacién y actualizacion del padrén
catastral, asi como los avances en la
inclusion de nuevos contribuyentes,

Cumplimientode los contribuyentes: Que los habitantesy
empresas del municipio respondan positivamente a los
programas de concientizacidn sobre la importancia de
cumplir con sus obligaciones fiscales, contribuyendo al
incremento de los ingresos municipales.

COMPONENTES

Sistema de recaudacién municipal eptimizado y transparentado +

implementado

Porcentaje de eficiencia en Ia
recaudacién y control del gasto publico
= (Monto recaudado / Monto estimado
para el afio) * 100

Informes trimestrales de recaudacién y|
control de bienes patrimoniales.
Reportes  de  actualizacién  de
cartografia  catastral y  registro
contable.

Documentos de seguimiento de
comités de planeacién, control interno
% administracion de rlesgos,
adquisiciones y obra publica.

Actas de reuniones de los comités de
vigilancia y control de recursos
financieros.

Capacitacién continua del personal: El persenal
encargado de la recaudaciény del control de los recursos
ptblicos recibe formacién constante, lo que permite
mantener actualizado el sistema y asegurar la correcta
aplicacién de los recursos.

Colaboracién interinstitucional: £l gobierno estatal y otras
dependencias del sector publico proporcionan apoyo y
recursos para la actualizacién catastral, asl como el
cumplimiento de disposiciones jurfdicas en materia fiscal |

Cumplimiento de los contribuyentes: Los contribuyentes
cumplen con sus obligaciones fiscales de manera puntual
y efectiva, lo que favorece el flujo de ingresos municipales
vy la correcta asignacién de recursos.




Variacion porcentual de la recaudacion
de ingresos propios en el Municipio de

Informe de recaudacion anual: Documento)
oficial que reporte los ingresos generados
por el municipio, detallando las fuentes y el
crecimiento en comparacion con el afio
anterior.

Auditorias financieras: Informes emitidos
por auditores externos que revisen la

Cohesidn politica local: Que las autoridades del municipio,
tanto a nivel estatal como municipal, trabajen de manera
conjunta y sin interferenclas pollticas que afecten la
implementacién de las estrategias financieras.

Acatldn de Osorio en 2025 con|correcta aplicacién de los recursos publicos
respecto a 2022 ((Pesos recaudados|conforme a las normativas aplicables.

por concepto de ingresos propios en el|Actas de reuniones de los comités de
Municipio de Acatldn de Osorio enfcontrol vy vigilancia: Registros que

El Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con una administracion
municipal austera, eficiente y transparente en la gestion de sus

finanzas publicas, fortaleciendo sus ingresos propios, mejorando
los mecanismos de recaudacion y garantizando el uso adecuado

Capacitacién del personal administrativo: Que el personal
encargado de la recaudaciény administracién de recursos,
se mantenga capacitado y actualizado sobre las mejores|
practicas en contabilidad plblica y gestion financiera.

PROPOSITO

de los recursos,

2025 / Total de pesos recaudados por
concepto de ingresos proplos en el
Municipio de Acatlan de Osorio en
2022)-1) x 100

evidencien la operacion de los comités
creados para la supervision del ejercicio
fiscal y la implementacion de las politicas
de austeridad.

Informes de actualizacidn catastral y fiscal:
Registros que reflejen las acciones de!
regularizacion y actualizacion del padron
catastral, asi como los avances en la
inclusion de nuevos contribuyentes.

Cumplimientode los contribuyentes: Que los habitantesy
empresas del municipio respondan positivamente a los
programas de concientizacién sobre la importancia de
cumplir con sus obligaciones fiscales, contribuyendo al
incremento de los Ingresos municipales.

COMPONENTES

Sistema de recaudacién municipal optimizado y transparentado +

implementado

Informes trimestrales de recaudacién y
control de bienes patrimoniales.

Capacitacién continua del personal: El personal
encargado de la recaudacién y del control de los recursos
ptiblicos recibe formacién constante, lo que permite

Reportes de actualizacién de|mantener actualizado el sistema y asegurar la correcta
cartografia  catastral  y  registro|aplicacién de los recursos.
Porcentaje de eficiencia en la|contable.

recaudacién y control del gasto publico
= (Monto recaudado / Monto estimado
para el afio) * 100

Documentos de seguimiento de
comités de planeacién, control interno
¥ administracion de riesgos,
adquisiciones y obra plblica.

Actas de reuniones de los comités de
vigilancia y control de recursos
financieros.

Colaboracién interinstitucional: El gobierno estatal y otras
dependencias del sector publico proporcionan apoyo vy,
recursos para la actualizacion catastral, asi como el
cumplimiento de disposiciones Juridicas en materia fiscal)

Cumplimiento de los contribuyentes: Los contribuyentes
cumplen con sus obligaciones fiscales de manera puntual
v efectiva, lo que favorece el flujo de ingresos municipales
v la correcta asignacién de recursos.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

4.3.1.1.- Realizar 4 acciones para la mejora del sistema de
racaudacion de catastro municipal en coordinacion con las dreas
correspondientes. DCATAS

Porcentaje de actualizacion del padron
catastral y regularizacion de
inspecciones. = (Numero de registros
actualizados y verificaciones
completadas / Total de registros a
actualizar) * 100.

1. Reportes de actualizacién del padrén
catastral. 2. Actas de inspeccion y
regularizacion.

1. Existencia de una infraestructura tecnoldgica
adecuada para la actualizacion, 2, Colaboracion
activa de los contribuyentes en la regularizacion.

4.3.1.2.- Hacer 1 solicitud para la actualizacion del convenio de
colaboracién con la Direccién de Catastro en el Instituto Catastral
y Registral del Estado de Puebla, para la revision del proyecto
cartografico, DCATAS

Porcentaje de avance en la
actualizacidn de la cartografia catastral.
= (Areas actualizadas / Total de areas a

actualizar) * 100.

1. Informe de progreso de la
actualizacion cartografica. 2.
Comparativa de mapas antiguosy
nuevaos,

1. Disponibilidad de recursos para la contratacion de
expertos en cartografia. 2. Apoyo gubernamental en
la implementacidn de nuevas tecnologias.

4.3.1.3.- Realizar 4 acciones que incentiven a las y los
contribuyentes del Municipio a que cumplen con los impuestos
correspondientes, TM

Tasa de cumplimiento de
contribuyentes. = (Numero de
contribuyentes que pagaron / NUmero
total de contribuyentes) * 100.

1. Listado de contribuyentes que han
cumplido con sus pagos. 2. Reportes de
nuevos contribuyentes incorporados.

1. Mejora en la capacidad de comunicacion para
sensibilizar a los contribuyentes. 2. Implementacion
de incentivos fiscales para fomentar el
cumplimiento.

4.3.1.4.- Realizar 5 acciones para cumplir en tiempo y forma con
los pagos financieros de los bienes y servicios que recibe el
Ayuntamiento. TM

Porcentaje de pagos realizados a
tiempo. =(Ndmero de pagos
realizados a tiempo / NUmero total de
pagos programados) * 100,

1. Reportes de pagos a proveedores, 2,
Estado de cuenta del municipio con los
pagos realizados.

1. Estabilidad en las finanzas del municipio para
cumplir con los pagos. 2. Relacién de confianza con
los proveedores que permite la flexibilidad en los
pagos.

4.3.1.5.- Elaborar 12 estados financieros para dar curnplimiento a
los requerimientos de los entes fizcalizadores, TM

Porcentaje de registros contables
realizados dentro de los plazos
establecidos. = (NUmero de registros
realizados a tiempo / Total de registros)
* 100.

1, Reporte de registros contables, 2.
Auditorfas internas o externas que
validen los registros.

1. Capacitacidn continua del personal encargado del
registro contable. 2. Disponibilidad de un sistema de
contabilidad eficiente y actualizado.

4.3.2.1.- Ejecutar 2 politicas que contribuyan a la austeridad en el
manejo y uso de los recursos. TM

Porcentaje de reduccidn en el gasto en
insumos sin afectar la calidad. =
(Reduccién del gasto en insumos /
Gasto en insumos anterior) * 100,

1. Reporte de gastos en insumos. 2.
Evaluaciones de calidad de los insumos
adquiridos.

1. Apoyo de los proveedores para cumplir con los

objetivos de ahorro. 2. Compromiso del personal

gubernamental en la implementacién de politicas
austeras,

4.3.2.2.- Obtener 1 modelo en el sistema contable, que permita
conciliar contablemente el inventario de bienes del Ayuntamiento.
™

Porcentaje de bienes patrimoniales
registrados y actualizados. = (NUmero
de bienes actualizados / Total de
bienes a registrar) * 100.

1. Reporte de inventario actualizado. 2.
Actas de verificacion de bienes
patrimoniales.

1. Disponibilidad de recursos para la adquisicion de
software de gestion. 2. Apoyo de personal
capacitado en la actualizacién de registros.




1.8

4.3.2.3.- Conformar 1 lineamiento que especifique los requisitos
que los proveedores deberan de cumplir para estar en posibilidad
de ser participantes en los procesos de adjudicaciones. TM

Porcentaje de procesos de adquisicion
y suministro con controles
establecidos. = {Ndmero de procesos
controlados / Total de procesos de
adquisicion) * 100.

1. Reportes de control de
adquisiciones. 2. Evaluaciones de
desempefio de los proveedores y

procesos.

1. Cumplimiento de las normativas legales en el
proceso de adguisiciones. 2. Compromiso de los
proveedores en el cumplimiento de las
especificaciones.

1.9

4.3.3.1.- Conformar 3 instrumentos normativos donde se
especifiquen los procedimientos administrativos para una
recaudacion eficiente. TM

Porcentaje de normatividad y
procedimientos actualizados. =
(NUmero de normativas actualizadas /
Total de normativas) * 100.

1. Documento de normatividad
actualizada. 2. Reporte de
cambios en los procedimientos
administrativos.

1. Disponibilidad de personal especializado en
normatividad. 2. Cooperacion interinstitucional para
el desarrollo de nuevos procedimientos.

1.10

4.3.3.2.- Realizar 3 auditorfas internas para vigilar la aplicacion
correcta de los recursos plblicos del Ayuntamiento. CM

Porcentaje de recursos publicos sujetos
a control interno. = (NUmero de
recursos controlados / Total de
recursos gestionados) * 100.

1. Informe de control interno. 2.
Auditorfas externas que validen la
transparencia.

1. Apoyo de érganos de auditoria externa. 2.
Conciencia del personal sobre |a importancia de la
transparencia.

1:11

4.3.3.3.-Disefiar 2 mecanismos y/o estrategias para supervisar y
controlar el uso adecuado de los recursos piblicos de Acatlén de
QOsorio. CM

Porcentaje de componentes de
vigilancia disefiados y aplicados. =
(Numero de componentes
implementados / Total de
componentes disefiados) * 100,

1. Documento de disefio de vigilancia.
2. Reportes de seguimiento de
vigilancia aplicada.

1. Apoyo institucional para implementar los
mecanismos de vigilancia. 2. Disponibilidad de
personal capacitado para llevar a cabo la supervision.

1.12

4.3.3.4.-Instalar 4 comités para la correcta operacién del
Ayuntamiento y sus areas estratégicas. CM

Porcentaje de comités instalados
conforme al plan. = (NUmero de
comités instalados / Total de comités
planificados) * 100.

1. Actas de instalacién de comités. 2.
Lista de miembros de los comités,

1. Apoyo del Ayuntamiento para la conformacion de
los comités. 2. Disponibilidad de recursos para las
primeras actividades de los comités.

113

4.3.3.5.- Elaborar 4 lineamientos para la operacién de los comites
municipales conformados. CM

Porcentaje de lineamientos de
operacidn establecidos. = (NUmero de
lineamientos establecidos / Total de
lineamientos necesarios) * 100.

1. Documento con los lineamientos
establecidos. 2. Actas de reuniones en
las que se presentaron los
lineamientos,

1. Apoyo de expertos para desarrollar lineamientos
claros. 2, Colaboracion de los comités en la creacién
de los lineamientos.

N EfErelda

Costo Total del Programa | $

Aprobado:

4,755,499.00| S

\Modificados

Devengado:

1,170,422.18

w

1,170,422.18

1.5 Recursos
Federales;

|
Especificar:

Participaciones 1.4 Ingresos Propios;

| Flienteide Financlamiento i

Especificar:

Especificar:

| .
Especificar:

Meonto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

4,537,499.00

w

218,000.00| S




Clasificacion Funcional y Programatica

Clasificacion Administrativa Programa presupuestario

Finalidad Funcion Subfuncion 7
(letra maylscula)

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANGIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobiern} Municipal
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

"FIN

Acatlén de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a la consolidacién de un goblerno municipal eficiente, transparente, ético, incluyente y profesional, mediante la implementacién de estrategias de mejora regulatoria, capacitacién continua, optimizacién de recursos, y
transparencia en el uso de los recursos publicos, con el objetivo de fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones y promover el desarrollo integral y sostenible del municipio de Acatldn de Osario.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

01 Finanzas Sanas para el Municipio

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Tesoreria Municipal, Direccion de Catastro, Contraloria Municipal

Nombre del indicador:

Datos de Identificacidn del Indicador

indice de eficiencia en la gestion gubernamental = (NUmero de trémites digitalizados + Nimero de personas servidoras piiblicas capacitadas / Total de

o de indicador:
trdmites ofrecidos + Total de personas servidoras publicas del Gobierno de Acatlian) Tip loe L&

Estratégicos

Descripcidn ¢qué mide el indicador?,

El indicador mide |a eficiencia en la gestidn gubernamental, evaluando el grado de digitalizacion de los tramites y la capacitacion del personal publico en
relacidn con el total de trdmites ofrecidos y el nimero total de personas servidoras publicas. Permite valorar qué tan bien se estd optimizando la atencién
ciudadana mediante ef uso de tecnologia y el desarrollo de competencias en el personal.

Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador de

Método de célculo o Férmula del
Indicador:

Porcentaje N Contralorfa Municipal
indice de eficiencia en la gestién gubernamental = {Nimero de Numeradorn.
— ox o 3 5 —— Nimero de trdmites digitalizados + Niimero de personas servidoras piiblicas capacitadas
tramites digitalizados + NUmero de personas servidoras publicas (Variable 1)

Algoritmo

capacitadas / Total de trémites ofrecidos + Total de personas servidoras
publicas del Gobierno de Acatlan)

Denominador

Total de trdmites ofrecidos + Total de personas servidoras publicas del Gobierno de Acatlén
(Variable 2)

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Registros y estadisticas de la mejora en el niimero de trimites optimizados y digitalizados, disponibles en la Plataforma Municipal de Servicios y en los informes anuales.
Informes de capacitacién y profesionalizacién, con listas de asistencia y temarios de los cursos Impartidos a las personas servidoras puiblicas.
Reportes del Comité de Transparencia y de los informes de acceso a la informacién publica, con datos sobre el cumplimiento de las normativas de transparencia.

Caracterfsticas del Indicad:

Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal

X X X X 3 X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracter(sticas CREMAA

El indicador tiene una formulaciéon comprensible, ya
que identifica elementos concretos (tramites
digitalizados y personal capacitado) que reflejan

El indicador es relevante, pues
evalia aspectos fundamentales de
la gestién gubernamental: el uso

Es econdmico porque la obtencion
de datos requeridos (trdmites
digitalizados, personal capacitado,

Es monitoreable, ya que los
valores que lo componen son
cuantificables y actualizables

Es adecuado para medir el
impacto de politicas piblicas
orientadas a la modernizacién

El indicador tiene un aporte
marginal positivo, ya que permite
identificar dreas especificas de

Determinacion de Metas

Uinea base|

Ejercicio fiscal:

Valor Ao Periodicidad: Anual
N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
2025 2026 2027 e Observaciones y/o comentarios
(metas de la Administracién) v

Programada
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Metas

(acumulada)

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Getirry Myrsgipal 2018 2027
Ornanse prenEs.

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Acatlan de Osorio

El Municipio de Acatlén de Osorio cuenta con una administracién municipal austera, eficiente y transparente en la gestién de sus finanzas publicas, fortaleclendo sus ingresos proplos, mejorando los mecanismos de recaudacién y
garantizando el uso adecuado de los recursos.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 01 Finanzas Sanas'para el Municipio

Resumen Narrativo de |a MIR:

Dependencia o Entidad responsable del

P Tesareria Municipal, Direccién de Catastro, Contraloria Municipal
P

Datos de Identificacion del Indicader

Variacién porcentual de la recaudacion de ingresos propios en el Municipio de Acatldn de Osorio en 2025 con respecto a 2022 ((Pesos recaudados por
Nombre del indicador:| concepta de ingresos propios en el Municipio de Acatldn de Osorio en 2025 / Tatal de pesos recaudados por concepto de ingresos propios en el Municipio Tipo de indicador: Gestion
de Acatldn de Osorio en 2022)-1) x 100

Elindicador mide la variacion porcentual en la recaudacién de ingresos propios en el Municipio de Acatlin de Osorio en 2025 en comparacion con 2022, Es

Descripeién ¢qué mide el indicador? decir, muestra el porcentaje de aumento o disminucion en los ingresos propios del municipio en 2025 respecto a los ingresos registrados en 2022.

Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador de|

Unidad de medida: Porcentaje PROPGSITO:

Tesoreria Municipal, Direccién de Catastro, Contraloria Municipal

Variacién porcentual de |a recaudacién de ingresos propios en el

Numerador N
Municipio de Acatlan de Osorio en 2025 con respecto a 2022 ((Pesos (Variable 1) Pesos recaudados por concepto de ingresos propios en el Municipio de Acatldn de Osorio en 2025,
Método de célculo o Férmula del . . L
i o recaudados por concepto de ingresos propios en el Municipio de Algoritmo
‘| Acatlan de Osorio en 2025/ Total de pesos recaudados por concepto de Denaminadsr . .
inaresos propios en el Municipio de Acatlén de Osorio en 2022)-1) X100 (Variable 2) Pesos recaudados por concepto de ingresos propios en el Municipio de Acatldn de Osorio en 2022,
Medios de verificaclén de las variables
Numerador (Variable 1) Informes trimestrales de recaudacidn y control de bienes patrimoniales.
Reportes de actualizacidn de cartografia catastral y registro contable.
Documentos de seguimiento de comités de planeacidn, control interno y administracion de riesgos, adquisiciones y obra publica,
Denominador (Variable 2) Actas de reuniones de los comités de vigilancia y control de recursos financieros,
Claridad Relevancia Economia Monltoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del Indlcadk
X X X X X X
S ¢ b El aporte marginal de este
. El indicador es monitoreableya | Esteindicador es adecuadopara | . | 3 R g .
La economia de este indicador 35 i indicador es significativo porque
Es relevante para evaluar la que se puede calcular ficilmente medir el desempeifio de la . . .
— . . . radica en su simplicidad. Solo se permite identificar el impacto de
El indicador es claro ya que especifica cémo se capacidad de recaudacién del N N . con los datos de recaudacién recaudacién de ingresos del
2 = = = requiere la informacién de los 3 gl s las politicas y estrategias fiscales
calcula la variacién porcentual entre los ingresos de municipio y su evolucién correspondientes a los aiios municipio en dos momentos &
Justificacién del cumplimiento de las 2 i : ingresos de dos afios, lo que : i implementadas entre 2022 y 2025.
- dos periodos (2025 y 2022), utilizando una férmula | financiera a lo largo del tiempo, lo|, X mencionados. Ademas, su distintos, proporcionando una et
caracter(sticas CREMAA = ; i implica un bajo costo de obtencién . ) . . Un aumento o disminucién
comprensible que incluye la comparacién de los cual es esencial para la toma de 5 seguimiento a lo largo del tiempo evaluacion comparativa y : <
i = . y procesamiento de datos en X R - s . | porcentual puede reflejar cambios
ingresos recaudados. decisiones administrativas y permite observar tendenciasy | facilitando el andlisis de la eficacia G .
comparacién con indicadores mds . . en la gestion financiera y la
fiscales. ; tomar acciones correctivas si es de las politicas fiscales y de = =
complejos. \ ) efectividad de las acciones
necesario. recaudacién. 5
emprendidas.
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PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Anual

Linea base

N.D.

N.O.

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Regular

E fiscal: 2025 2026 i
jercicio fisca 2027 (Fetaside s Adwinistadian) Observaciones y/o comentaries
Programada 100.00%
Realizada|

Programacidn de Metas subanuales

y menor a 905

menor o lgual 120%

(Realizado entre lo programado)

s 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1)
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Parimetros de semaforizacién Critico Mayor o Igual a 80% Erifiesd Aceptable Mayora 110%y En riesgo itlen Cumplimiento del indicador

Explicaciones y causas de las variaclones al incumplimiento de la programacién




(s ™
ACATLAN

Getlarny oricized K24 3071
[

Ficha Técnica del Programa presupuestario

- CONTD
Dulce Ma fiagHérrera Réyiefe
Contralora Municipal; -

S 0 Rewisg T

mmu:.;,‘e ICIs PRES!DENC'A 'j Fakianite
R T MG TPAL SRa® AcaTUAN, PUERL

-m.:a,@x M'ENT°

icip: A R’J P

Acatlan Puebla
Autorizo

Direccién de Catastro Mud|C|pai ey £ 2024 - 204
Elabord o




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

Acatlan de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestarlo:

Sistema de recaudacién municipal optimizado y transparentado + implementado

01 Finanzas Sanas para el Municipio

Datos de |dentificacion del Programa Institucional

Unidad r bl

Tesoreria Municipal, Direccidn da Catastro, Contraloria Municipal

Nombre del Indicador:

= = : o Datos de |dentificacion del Indicador

dentro de

los pardmetros presupuestados,

Parcentzje de eficiencia en la recaudacién y control del gasto publico = (Monte recaudade / Monto estimado para €l afio) * 100 Tipo de Indicador:| Gestién
El indicador mide I eficiencia en |a recaudacién y control del gasto publico. Especificamente, <= caleula el porcentsje de lo recaudado en relscitn con el monto
Descripcién dqué mide el indicador? estimado para el afio, [0 que refleja cudn bien c= ecté gestionando la recaleccidn de ingresos en comparacién con lo planeado, asf como el control del gasto Dimensién del Indicador Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable de|

indicador del Componente 1

Tesoreria Municipal, Direccién de Catastro, Contraloria Municipal

Método de célculo o Férmula del Indicador:

Porcentaje de eficiencia en la recaudacién y control del gasto publico = (Monto
recaudado / Monto estimado para el afio} * 100

Algoritmo

E.E a5 F’f'“ 1)
nagor

Monto dado (i efectivos obtenidos),

Algrizhla 31

Monto estimado para el afio [el presupuesto de ingresos previste para el afic).

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Varlable 1)

Numerador (Varlable 2)

Informe de recaudacion anual: Documento oficial que reporte los ingresos generados por el municipio, d
Auditorias financleras: Informes emitidos por auditores externos que revisen la correcta aplicacion de los recursos piblicos conforme a las normativas aplicables.
Actas de reuniones de los comités de control y vigilancia: Registros que evidencien la operacién de los comités creados para la supervision del ejercicio fiscal y la implementacion de las politicas de austeridad.
Informes de actualizacién catastral y fiscal: Registros que reflejen las acciones de regularizacién y actualizacion del padrén catastral, asi como los avances en la Inclusidn de nuevos contribuyentes.

do las fuentesy el c

en con el afio anterior.

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economfa

Monitoreable

Adecuado Aporte marginal

X

X

X

X

X X

Justificactén del cumplimlento de las caracteristicas CREMAA

El indicador es claro, ya que muestra una relacién
directa entre lo recaudado y lo estimado,
permitiendo una evaluacion sencilla de la eficiencia
en la recaudacién.

Es relevante porque mide uno de

los aspectos clave de [a gestidn

financiera publica, que es el grado
en el que se cumplen las metas de

recaudacidn e ingresos
blecidos en el p )

La férmula es econdmica en términos
de datos necesarios, ya que solo
requiere dos variables ficilmente
accesibles: lo recaudado y lo
estimado, lo cual simplifica el procesa
de célculo.

El indicador es
monitoreable porque se
puede calcular de forma

periédica (mensual,

trimestral, anual) con los

datos disponibles de
manera continua, lo que

permite hacer ajustes

cuando sea necesario.

El indicador tiene un alto aporte
marginal, ya que proporciona una
visidn clara de la eficacia de las
politicas fiscales y de recaudacidn,
facilitando la identificacién de
dreas de mejora y ajustes para
cumplir con las metas econémicas
del gobierno.

Es adecuado para medir la
eficiencia en el proceso de
recaudacién y control de los
recursos piiblicos, permitiendo
tomar decisiones sobre ajustes
fiscales o mejoras en la
administracidn de recursos.

Linea base

Ejerciclo fiscal:

Valor

Perlodicidad:

Mensual

N.D. N.D.

2025 2026

Metas Anuales

Sentido del Indicador:|

2027

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del Indicador: Regular

Observaclones y/o comentarios

Programada

100.00%

Realizada




Programacion de Metas subanuales

M er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1) 9 10 5 9 3 4 8 3 3 5 3 4 66
Programada (Variable 2) q
Realizado (Variable 1) q 5 2 5 1 3 0 0 1] 0 0 0 20
Realizado (Variable 2)
i
Parametros de semaforizacion Critico hayers lgimhe BOX En riesgo Aceptable Wayara 310y meodr En riesgo Mayor a 120% Critico Curnp miento del Indlcador 3030%
¥ menor a 90% o lgual 120% (Realizado entre lo programado)
Actividades
ler Trimestre 2do estre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Ll e
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Porcentaje de
actualizacidn del
padron catastral y Progr. 0 4 0 4
regularizacion de
4.3.1.1.- Realizar 4 acciones para la mejora| inspecciones. =
del sistema de racaudacién de catastro {Numero de
municipal en coordinacién con las dreas registros
correspondientes. DCATAS actualizados y
verificaciones
completadas/  |Real. Q 4 0 4
Total de registros a
actualizar) * 100.
Porcentaje de Progr. 0 1 0 1
4.3.1.2.- Hacer 1 solicitud para la avance en la
actualizacion del convenio de colaboracién | actualizacidn de la
con la Direccidn de Catastro en el Instituto cartograffa
Catastral y Registral del Estado de Puebla, | catastral. = (Areas
para la revisién del proyecto cartografico. |actualizadas / Total
DCATAS de dreas a
actualizar) * 100, |Real. 0 1 0 1
Tasade
cumplimiento de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
trib .=
4.3.1.3.- Realizar 4 acciones que con n' Uyentes
s : - {Ndimero de
incentiven a las y los contribuyentes del N
A contribuyentes qu
Municipio a que cumplen con los 3
. pagaron / Nimero
impuestos correspondientes. TM
total de
contribuyentes) * [ 0 0 0 1 3
100.




Porcentaje de
pagos realizados a

de normativas) *
100.

tiempo. = Eregr v
4.3.1.4.- Realizar 5 acciones para cumplir 1 i
¥ (Numero de pagos
en tiempo y forma con los pagos i i
N i realizados a tiempo
financieros de los bienes y servicios que .,
. % / Numero total de
recibe el Ayuntamiento. TM
pagos
programados) * Real. °
100.
Porcentaje de
registros contables
regallzados dentro Broas: =
4.3.1.5.- Elaborar 12 estados financieros
o de [os plazos
para dar cumplimiento a los 2
25 z establecidos. =
requerimientos de los entes fizcalizadores. 2
(Nimero de
™ . .
registros realizados
atiempo / Total de Real, o
registros) * 100.
Porcentaje de
reduccion en el
J Progr. 2
gasto en insumos
4.3.2.1.- Ejecutar 2 politicas que sin afectar la
contribuyan a la austeridad en el manejo y calidad, =
uso de los recursos. TM (Reduccién del
gasto en insumos /
Gasto en insumos Real. e
anterior) * 100.
Porcentaje de
bienes
strmonias | [TeRR :
4.3.2.2.- Obtener 1 modelo en el sistema P X
5o i registrados y
contable, que permita conciliar :
) ) . actualizados, =
contzblerente el inventario de bienes del A :
Ayuntamiento. TM (NUmero de bienes
2 actualizados / Total
de bienes a Real. e
registrar) * 100,
FOTCETIE[Eae
procesos de
adquisicién
: . il Y |progr. 1
4.3.2.3.- Conformar 1 lineamiento que suministro con
especifique los requisitos que los controles
proveedores deberan de cumplir para estar| establecidos. =
en posibilidad de ser participantes en los (Ndmero de
procesos de adjudicaciones, TM procesos
contralados / Total Real, t
de procesos de
adouicicidnl * 100
Porcentaje de
normatividad
rccedimienfo‘; Progr. :
4.3.3.1.- Conformar 3 instrumentos 3
: actualizados, =
normativos donde se especifiquen los )
G 1o : (Numero de
procedimientos administrativos para una .
L " normativas
recaudacicn eficiente, TM :
actualizadas / Total
Real. 3




4,3.3,2.- Realizar 3 auditorias internas para
vigilar la aplicacion correcta de los recursos
publicos del Ayuntamiento. CM

Porcentaje de
recursos publicos
sujetos a control

interno. =
(NOomero de
recursos
cantrolados / Total
de recursos
gestionados) * 100,

Progr.

Real.

4.3.3.3.-Disefar 2 mecanismos y/o
estrategias para supervisar y controlar el
uso adecuado de los recursos plblicos de
Acatlan de Osorio. CM

TOTCEMdJE UE
componentes de
vigilancia
disefiados y
aplicados, =
(NUmero de
componentes
implementados /
Total de
comporentes
dicafadnc) * 100

Progr.

Real,

4.3.3.4.-Instalar 4 cornités para la correcta
operacion del Ayuntamiento y sus dreas
estratégicas. CM

Porcentaje de
comités instalados
conforme al plan.

= {Numero de
comités instalados
/ Total de comités
planificados) * 100,

Progr.

Real.

4.3.3.5.- Elaborar 4 lineamientos para la
operacion de los comites municipales
conformados. CM

Porcentaje de
lineamientos de
operacion
establecidos. =
(Numero de
lineamientos
establecidos / Total
de lineamientos
necesarios) * 100,

Progr.

Real.

L
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del M—unicipio: Acatldn de Osorio

Ejercicio fiscal: : 2025

Nombre del Programa presupuestario: Mejora Regulatoria

Clave del Programa presupuestario; o PP21-01501444.44.4-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: ‘ Contralorfa Municipal, Jefatura de Informatica, Jefatura de Gobernacién

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

El Municipio de Acatlan de Osorio enfrenta un desafio en cuanto a la eficiencia y accesibilidad de los servicios y tramites municipales. La falta de un marco regulatorio claro, procedimientos complejos y obsoletos,
junto con la ausencia de plataformas tecnolégicas, ha generado que los ciudadanos enfrenten dificultades al realizar tramites. Esta situacion ha aumentado la carga administrativa, los tiempos de espera y ha
afectado la percepcién de la calidad de los servicios prestados.

Justificacion del Pp

Es fundamental mejorar la eficiencia de los procesos en la gestién publica municipal para ofrecer servicios dgiles y accesibles. La mejora regulatoria no solo optimiza el uso de los recursos municipales, sino que
también fomenta la transparencia, la rendicién de cuentas y fortalece la confianza de la ciudadania en las autoridades locales. La simplificacion de trémites y la digitalizacién son esenciales para adaptarse a las
necesidades de |a poblacién y el avance tecnoldgico, lo que permitird mejorar la calidad de vida y garantizar un servicio publico més eficiente.

Estado actual del problema

Actualmente, los tramites municipales en Acatldn de Osorio son gestionados de manera tradicional, sin una base tecnoldgica adecuada para su seguimiento o digitalizacion. Los procedimientos son complejos y
poco transparentes, lo que genera desconfianza entre la ciudadanfa. Ademds, no existe un catdlogo actualizado de servicios ni una politica piblica clara que impulse la mejora regulatoria, lo que agrava la situacion.

Evelucion del problema

Histéricamente, el municipio ha enfrentado retos en cuanto a la modernizacion de los procesos administrativos. En afios anteriores, los tramites se realizaban de manera manual y con pocos
recursos. Aunque ha habido intentos de digitalizar algunos servicios, estos esfuerzos han sido limitados y no han tenido el impacto esperado. La falta de interconexién entre las areas
municipales y la carencia de un marco regulatorio efectivo han frenado el avance hacia una gestién puiblica mas eficiente.

Experiencias de atencion

En intentos previos, se implementaron algunos programas piloto de digitalizacién, como el uso de plataformas para ciertos trémites, pero su alcance fue reducido debido a la falta de capacitacion del personal y la
falta de infraestructura tecnoldgica adecuada. Ademas, las iniciativas para mejorar la accesibilidad a los servicios en comunidades rurales fueron limitadas, ya que no se implementaren de manera itinerante, lo que
dificulté su acceso a una parte importante de la poblacién.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.




Fuentes de Informacion
Identificacién de la poblacidn objetivo:

Andlisis Demogrdfico: Identificar a los grupos mas afectados por los trdmites complejos, como adultos mayores, personas con discapacidad, o habitantes de comunidades rurales que enfrentan dificultades para
acceder a los servicios municipales.

Encuestas y Entrevistas: Realizar encuestas y entrevistas a ciudadanos que hayan interactuado recientemente con los servicios municipales para obtener una perspectiva sobre las barreras y los puntos de mejora.
Revision de Datos Histéricos: Analizar los registros de los trdmites mds solicitados y las dreas con mayor congestién administrativa para definir las zonas prioritarias de atencién.

Definicidn de fuentes de informacién:

Registros del Ayuntamiento: Consultar los datos administrativos sobre los tramites realizados, tiempos de espera y frecuencias de solicitudes.

Encuestas Ciudadanas: Obtener datos directos de la poblacién mediante cuestionarios y encuestas, a fin de identificar las probleméticas mds comunes y sus expectativas.
Reuniones con Servidores Publicos: Recoger informacion cualitativa de las experiencias y desafios que enfrentan los servidores ptblicos en la ejecucién de tramites y servicios.
Estudios de Mejores Précticas: Revisar casos de éxito de otros municipios en materia de mejora regulatoria y digitalizacién para adaptar buenas practicas al contexto local.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp _
Al ser un programa de cardcter general, la poblacién potencial es la

w0 i Cuantificacién: poblacién total del Municipio.
Poblacién Potencial 34,882 habitantes. T
Criterios de i
N, No aplica.
Focalizacién
By =ty Al ser un programa de caracter general, la poblacién objetiv es la poblacién
Cuantificacién: ek
57 S total del Municipio.
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes. S
Criterios de -
—— No aplica.
Focalizacidn
AT SEr U PrUErarmia oe tara CTer Beerar, el Vil Qe 1 potatror stenaio a3
. ¥ ificacion: estard disponible tras la ejecucién y evaluacién de la politica publica
Poblacién atendida _ Cuanificacion ‘ jecuciony &va pollicap
5 34,882 habitantes. trzenss inolamantada
(beneficiarios) Criterios'de

No aplica.

Focalizacién

Dulce Ma‘rla it R Reyes
Contralorla Mdmupal
Re\nsé
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de Idsntificacidn del Programa Pri stario (Pp)

Nombre del Munlcipio: Acatisn de Osorio

Ejercicio fiscal; 2025

MNombre del Programa presupuestario: Mejora Regulatoria

Clave del Programa presupuestario; PP21-01501444.44.4-2025

Dapendencia o Entidad responsable del Pp: Contralorfa Municipal, Jefatura de Informitica, Jefatura de Gobernacidn

Arbol del Problema

Larga espera y iempos excesivos para la atenddn de los tramites.

T
Accesolimitado a los sarvidios municipales, especialmente en las |

z0nas rurales o alefadas,

[

| Desconflanza y descontento de la ciudadanfa en la gestion piblica, I

EFECTOS

PROBLEMATICA

|DENTIFICADA Baja eficlencla en los tedmites y serviclos plblicos municipales, lo que genera dificultades en el acceso y realizacién de los trdmites por parte de la ciudadanfa,

Procesos burocraticos Falta de capacitacidn en el Ausencia de paliticas de Infraestructura insuficiente. Limitado accesa alos
complejos y paco claros. uso de tecnalogias de la mejora regulatoria claras y en las redes de servicios municipales en las
infermacidn para los aplicadas eficientemente comunlicaciony 2anas rurales y alefadas.
T T
CAUSAS [ — . — N o I B I
‘ Falta de un catdlogo actuslizado | | Desconocimlento sobre &l mangfa | | Falta de revisidn y mejora i Falta de conectividad y Falta de programas itinerantes
— de trdmites y servidos. i - de plataformas digitales para la = continua de los procesos de los 5 | mantenimiento adecuado en las f* para la atencién de trimites en las
| gestin de trémites. serviclos prestados. | plataformas digitales y redes de. | | comunidades.
Inconsistencia en la | Resistenda al cambloya la + Escasa Integracion de los servicios BaJa Inversién en la mejora de | Deficiencia en la cobertura de los
documentacion requerida paralos | | modernizacidn tecnaldgica. | | municipales bajo una sala = infraestructura tecnolégica. - | servicios municipales fuera del

trdmites. i | ventanilla, i | drea urbana.




Reducir significativamente los tiempos de atencidn para los
trimites municipales.

[

Incrementar el acceso 3 los servidos municipales, especialmente
‘enzonas rurales y #lejadas.

F

Fortalecer la confianza y la percepcidn ciudadana hacia la gestian
plblica municipal.

L

OBJETIVO

la eficlenciay acc

en los trémites y servicios pdblicos municipales para mejorar la calldad en su prestacién y satisfaccién de la ciudadanfa.

MEDIOS

Expien

Simplificacian y elaridad de
los procesos
administrativas,

- Implementar un catilogo digitaly

| actuzlizado de tramites y

| servicios.

Estandarizar y difundir los
| requisitas documentales
| necesarios.

Capacitacién y
profesionalizacién del
personal munleipal

Ofrecer cursos sabre el uso de
plataformas digitales de gestién
pliblica.

| Promover programas de
| sensibilizacidn para disminuir la

| resistencia al cambio tecnoldglco, I

Implementacién de
politicas de mejora
regulataria.

Disefiar un sistemna de revisién y
mejora continua para los procesos
de servicios.

Integrar una ventanilia dnica
" digital para tramites municipales.

[ Cuts 1

Desarrollo de
infraestructura tecnoldgica
y de comunicaddn.

Mejorar la conectividad y realizar
| mantenimienta periédico de
| plataformas digitales.
|

| Aumentar la inversion en

L infraestructura tecnalégica
| moderna.

|
Fortalecimienta de los
servicios municipales en |
2onas rurales y alejadas.

Crear programas itinerantes de
atencién de trimites en
comunidades.

Expandir la cobertura de los

b serviclosmunicipales més alld dsl |
drea urbana. |

Estvate gia pars b Seteerion de Alermata gy

Fara seecsion a1 ey st rmavess s vible vy et 32 rcpese b digaieale atnatiga
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

umentos de Planeacién Estrat

3. Alineacidn del Progr resupuestario a los |

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nembre del Municipio: Acatlén de Osorio.

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: MeJora Regulatoria

Clave del Programa presupuestario: PP21-01501444.44.4-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Contraloria Municipal, Jefatura de Informatica, Jefatura de Gobernacian

| @bjetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de laMIR

Objetivos

Contribuir a la consolidacion de un gobierno municipal eficiente, 5'1
transparente, ético, incluyente y profesional, mediante la ODS 1: Fin de la pobreza a:z
implementacién de estrategias de mejora regulatoria, capacitacion Dz;g:;’:":‘j“d“f"m ¥ g”‘i"‘:e;““ e:"”f’"ic" 8.3
¢ I p : Industria, innovacién e infraestructura . .
g, 8
continua, DptEn:nz:fctén de recursos, y transparencia en el uso de 15 195 oSy comunldats sostenthles 1 10. Reduccidn de las desigualdades
los recursos piblicos, con el objetivo de fortalecer la confianza 0DS 12: Produccion y o 9.3
ciudadana en las instituciones y promover el desarrollo integral y 0DS 13: Accién por el clima E:
sostenible del municipio de Acatldn de Osorio. 13'2
El Municipio de Acatlédn de Osorio cuenta con servicios publicos
mun[cipaWes eﬂclentesy al:l:esitﬂes, que permiten a la pohlac]én Meta 16.6: Crearlnslllucwc:\e; eﬁlcace:, rlesponsahlesylransparenles
Ay i e, 5 R A — - atodos los niveles. i
PFODOSItO rgahzar tramlt.es de manera dgily smphfl.cadaJ gracias .a la 0DS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas Meta 16.5: Reducir significativamente la corrupcién y el soborno en 10. Reduccién de las demgualdades
implementacion de un programa de mejora regulatoria, todas sus formas.
digitalizacion y modernizacidn de procesos administrativos,

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4, Gobierno eficiente y transparente

Objetivo Ejecutar un programa de mejora regulatoria, mediante la evaluacién de los trdmites y servicios publicos brindados, permitiendo eficientar los procesos en la gestién piblica municipal para mejorarlos.

4,4,1 Establecer una politica de mejora regulatoria municipal que procure el acceso a los servicios y la realizacién de los trdmites municipales de manera sencilla y dgil.
Estrategias 4.4.2 Impulsar la mejora regulatoria y uso de las tecnalogfas de la informacién para la simplificacién, digitalizacién y modernizacién de los servicios y trdmites prestados por el Ayuntamiento.
4.4.3 Elaborar un proyecto de “Unidad de Servicios en el Municipio”, con el fin de facilitar la realizacién de diversos tramites que realiza la ciudadania ante las dependencias municipales en una sola ventanilla.

4.4.1,1.- Fortalecer el marco regulatorio de actuacidn que rige la prestacién de los servicios piblicos a la poblacién,
4.4.1.2.- Contar can un catdlogo actualizado de los trdmites y servicios p dos por el Ay
4.4.1.3.- Revisar los procedimientos de cada servicio atorgado para identificar las dreas de oportunidad.
4,4.2.1.- Realizar las mejoras regulatorias a los procesos susceptible en beneficio de la poblacién.
4.4.2.2.- Implementar la digitalizacién de los trémites realizados para un mejor seguimiento a los servicios prestados en beneficio de la ciudadania.
4.4.2.3.- Brindar capacitacién a las personas servidoras piblicas en el manejo de tecnologfas de la informacién.
4.4.2.4.- Garantizar que las redes de comunicacién del Ayuntamiento se encuentren interconectadas p te (internet, plataf digital , etc.).
4.4.3.1.- Disefiar un programa para llevar los servicios de manera itinerantes a las juntas auxiliares del municipio.
4.4,3.2.- Disefiar e implementar el proyecto de “Unidad de Servicios Municipales” (UNISEM) itinerantes, con el fin de facilitar la realizacién de diversos trimites que realiza la ciudadania ante las direcciones del Ayuntamiento.

Lineas de Accidn

4.4.3.3.- Brindar el seg atencién y lusién de los tramites captados en las juntas auxillares.




Eje

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

5. Transparencia, participacién ciudadana y combate a la corrupcion.

Tematica

5.1. Gobierno innovador

Objetivo

Promover un alto desempefio y un adecuado desarrollo administrativo que contribuyan a la transparencia e innovacién institucional.

Estrategias

Optimizar los procesos institucionales a través de mecanismos eficientes y la implementacidn de soluciones tecnolégicas, asi como del fortalecimiento del uso de las herramientas digitales.

Lineas de Accion

1. Impulsar la transparencia y el gobierno abierto en la Administracién Piblica Estatal, a través de herramientas digitales efectivas para la rendicién de cuentas.
2. Promover la simplificacion de trdmites, servicios y regulaciones en beneficio de la ciudadania.
3. Implementar mecanismos innovadores de participacidn ciudadana que evaliien la politica regulatoria en el estado.
4, Propiciar la apertura rapida de empresas de bajo riesgo en los municipios del estado, mediante la implementacion de programas de Mejora Regulatoria,
5, Fortalecer la cobertura administrativa institucional, a través del uso de las Tecnologias de la Informacidén y las Comunicaciones.
6. Facilitar el acceso a los trdmites y servicios gubernamentales al interior del estado.
7. Promover la administracién eficiente de los bienes muebles e inmuebles del Gobierno del Estado.
8. Potenciar las capacidades técnicas y administrativas de los servidores piblicos para mejorar el desempeifio de sus funciones.
9. Valorizar el servicio piiblico a través de incentivos, mejoras, promociones que mejoren sus condiciones laborales.
10. Incrementar el acceso a los servicios gubernamentales y de telecomunicaciones a través de una infraestructura tecnoldgica que mejore la atencién a la poblacién.
11, Ampliar la cobertura de transmisién de los sistemas de radio y de televisién del Gobierno del Estado.
12, Ampliar la difusién de las acciones y programas de gobierno para incrementar la cobertura al interior del estado.

Indicadores

Valor promedio del Indice de Gobierno Abierto de la Métrica de Gobierno Abierto

Jose Alberto Lima Bravo Dulce Maria Herrera Reyes
Jefatura de Informatica

Contralorla Mummpal
Elaboro ST R Revisg. .

Micaela Gil Mejia
lefatura de Gobernacién
Elaboré

Autorizo

YUNTAMIENTO

)
i MUMNICIPAL CONSTITUCIONA:

ACATLAN PUEBLA 2124.20.




4. Matriz de

Indi

ores para Resu

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

;!'}_Idmb're del Municipio:

Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

01 Mejora Regulatoria

(Clave del Programa presupuestario:

PP21-01501444.44.4-2025

Dependencla o Entidad responsable del Pp:

Contraloria Municipal, Jefatura de Informatica, Jefatura de Gobernacion

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la consclidacion de un gobierno municipal eficiente,
transparente, ético, incluyente y profesional, mediante la
implementacion de estrategias de mejora regulatoria, capacitacion
continua, optimizacion de recursos, y transparencia en el uso de
los recursos publicos, con el objetivo de fortalecer la confianza
ciudadana en las instituciones y promover el desarrollo integral y

sostenible del municipio de Acatlan de Osorlo.

Indicadores
mbreidelindicadory
metodo de cdlculo)

fndice de eficlencla en la gestién
gubernamental = (NUmero de trdmites
digitalizados + NUmero de personas
servidoras publicas capacitadas / Total
de tramites ofrecidos + Total de
personas servidoras publicas del
Gobierno de Acatlan)

Medios de Verificacion

Registros y estadisticas de la mejora en el
numero de trdmites optimizados vy digitalizadas,
disponibles en la Plataforma Municipal de
Servicios y en los informes anuales.

Informes de capacitacion y profesionalizacian,
con listas de asistencia y temarios de los cursos
impartidos a las personas servidoras publicas.
Reportes del Comité de Transparencia y de las
informes de acceso a la informacion publica,
con datos sobre el cumplimiento de las
normativas de transparencia.

Supuestos

La colabaracién y el compromiso de las instituciones educativas
regionales para facilitar programas de capacitacion continua
para los servidores publicos.

La asignacion oportuna de recursos financieros federales v
estatales para el fortalecimiento de la infraestructura
tecnolégica del Ayuntamiento.

La participacion activa de la cludadania en el proceso de
fiscalizacién y denuncia de actos de corrupcién o mal uso de
recursos publicos.

PROPOSITO :
El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con servicios publicos

municipales eficientes y accesibles, que permiten a la poblacién
realizar trimites de manera agil y simplificada, gracias a la
implementacién de un programa de mejora regulatoria,
digitalizacion y modernizacién de procesos administrativos.

Porcentaje de estrategias del Programa
Municipal de Mejora Regulatoria,
implementadas en 2025 = (Nimero de
estrategias del Programa Municipal de
Mejora Regulatoria implementadas en
2025 / Total de estrategias del
Programa Municipal de Mejora
Regulatoria susceptibles a implementar
en 2025) x 100

Actas de aprobacién de las estrategias
implementadas por el Comité de
Mejora Regulatoria,

Reportes trimestrales del avance del
Programa  Municipal de
Regulatoria.

Informes de actividades presentados
por la Direccién de Mejora Regulatoria
ante el Cabildo,

Mejora

El presupuesto asignado al Programa Municipal de
Mejora Regulatoria es suficiente y se libera
oportunamente.

Existe coordinacién efectiva entre las dependencias

municipales para la implementacion de las
estrateglas.
Los servidores piblicos involucrados reciben

capacitacién adecuada y oportuna en mejora
regulatoria.

Servicios plblicos municipales para la ciudadanfa mediante la
simplificacion de tramites y la implementacion de tecnologfas de la
informacién, mejorados

COMPONENTES

Porcentaje de tramites municipales
optimizados y digitalizados, = (Nimero
de trdmites municipales optimizados y
digitalizados / Total de tramites
municipales susceptibles a optimizar y
digitalizar) x 100

Catdlogo actualizado de trdmites y
servicios: oficial ~ del
catdlogo que incluya la descripcion de
los tramites optimizados y digitalizados.
Informes de evaluacién de mejora
regulatoria: Documentos técnicos con
evidencia del impacto y avance del
programa en los tramites revisados.

Publicacion

Disponibilidad de recursos presupuestales y
tecnolégicos: Se cuenta con el financiamiento y
herramientas necesarias para implementar las
acclones de digitalizacidn y mejora regulatoria.
Compromiso del personal municipal: Las personas
servidoras piblicas muestran disposicién para
adoptar nuevos procesos, tecnologfas y asistir a
capacitaciones, ’




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Costo Total del Programa

4.4.1.1.- Elaborar 1 solicitud a las unidades administrativas que
brindan un servicio directamente a la poblacién para requerir
crear o actualizar su marco regulatorio de actuacion. CM

NUmero de reglamentos actualizados y
publicados. = Contar la cantidad de
reglamentos modificados o creados y
difundidos en el periodo

1. Actas de Cabildo con aprobacion de
los reglamentos. 2. Publicaciones en el
Periddico Oficial del Estado o
plataforma municipal.

1. Apoyo continuo del Cabildo para la aprobacion de
los reglamentos. 2. Disponibilidad de recursos
técnicos y humanos para la actualizacion.

4.4.1.2.- Generar 1 catélogo de los tramites y servicios que brinda
el Ayuntamiento, para ponerlo a disposicion de la ciudadania. CM

Catélogo de tramites actualizado. =
Verificar la existencia y publicacidn del
catalogo actualizado al cierre del
periodo.

1. Archivo digital o fisico del catélogo.
2. Evidencia de difusion en plataformas
oficiales.

1. Acceso oportuno a la informacion de todas las
dreas del Ayuntamiento. 2. Disponibilidad de
tecnologia para la actualizacidn del catalogo.

4.4.1.3.- Realizar 1 revisién al catdlogo de servicios que brinda el
Ayuntamiento a la ciudadania, para identiificar dreas de
oportunidad. CM

Porcentaje de procedimientos
revisados. = (Numero de
procedimientos revisados / Total de
procedimientos existentes) x 100,

1. Informes técnicos de revision por
area. 2. Actas de reuniones con
resultados de diagnostico.

1. Colaboracién de las dreas involucradas. 2.
Capacitacion adecuada del personal evaluador.

4.4.2.1.- Realizar las mejoras regulatorias a los procesos
susceptibles en beneficio de la paoblacién. CM

Préximo afio

1. Informes de implementacién. 2.
Listado oficial de procesos mejorados.

1. Disponibilidad de recursos para ejecutar las
mejoras. 2. Aceptacion por parte de |a ciudadania de
los cambios regulatorios.

4.4.2.2.- Implementar la digitalizacién de los tramites realizados
para un mejor seguimiento a los servicios prestados en beneficio
de la ciudadania. CM

Préximo afio

1. Plataforma digital con trémites
activos. 2. Reportes de uso ciudadano
de los tramites digitalizados.

1. Disponibilidad de infraestructura tecnoldgica. 2.
Capacitacién adecuada al personal encargado.

4.4.2.3.- Brindar 2 capacitaciones al personal para uso correcto de
las tecnologfas de la informacion. JINFOR

Nimero de servidores plblicos
capacitados. = Contar los participantes
en cursos relacionados con tecnologias

de la informacion.

1. Listas de asistencia a las
capacitaciones. 2, Certificados de
participacion o evaluaciones realizadas.

1. Disponibilidad de instructores especializados. 2.
Interés del personal en participar activamente.

4.4.2.4.- Realizar 12 supervisiones a las redes de comunicacién
del Ayuntamiento para que funcionen de manera correcta y
efectiva. JINFOR

Porcentaje de tiempo de conectividad

garantizado. = (Horas de conectividad

operativa / Horas totales del periodo) %
100.

1. Reportes de monitoreo de
conectividad. 2. Informes del drea de
tecnologlas de la informacién.

1. Mantenimiento preventivo constante del sistema.
2. Disponibilidad de presupuesto para resolver fallas
técnicas.

4.4.3.1.- Realizar 5 talleres de preparacién de conservas y
alimentos en las comundiades mas alejadas con la finalidad de
brindarles herramientas para su emprendimiento, JGOB

Programa disefiado y validado. =
Confirmar la existencia del programa
aprobado al final del pericdo.

1. Documento del programa validado.
2. Actas de validacién del programa por
parte del Cabildo o drea responsable.

1. Aceptacion de las juntas auxiliares para recibir los
servicios itinerantes. 2. Asignacion de recursos
financieros y logisticos para el programa.

4.4.3.2.- Realizar 4 caravanas través de la Unidad de Servicios
Municipales (UNISEM), para acercar los servicios que brindar las
divesas ares del Ayuntamiento a las personas mas vulnerables del
Municipio. JGOB

UNISEM disefiado y operativo. =
Verificar la implementacién y
funcionamiento de la UNISEM.

1. Documento de disefio del proyecto.
2. Reportes de operacion en las juntas
auxiliares.

1. Colaboracién interinstitucional para el disefio y
operacion, 2. Disponibilidad de unidades maviles
para el proyecto.

4.4.3.3.- Realizar 6 acercamientos a las Juntas Auxilires para
conocer las solicitudes que les realiza su poblacion y contribuir a
su cumplimiento. JGOB

Porcentaje de tramites concluidos. =
(Numero de tramites concluidos / Total
de tramites captados) x 100.

1. Informes de atencion a tramites. 2.
Registro digital de tramites concluidos.

1. Disponibilidad de personal suficiente para el
seguimiento. 2. Aceptacion ciudadana de los
tramites concluidos,

Aprobado:

298,000.00

Madificado:

Devengado:

91,23051

Efercida’ 2

$ 91,230.51

Especificar:

1.5 Recursos

Federales; Participaciones|

1Esps::iiir:ar:

FUente'de Financiamigntos

'F_speciﬁcar:

Especificar:




Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

298,000.00| $ -l s -8

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNC GENERAL MUNICIPAL

Clasificacion Funcional y Programatica

Clasificacién Administrativa

Finalidad Funcion Subfunclén Programa pre§upueslano
(letra maylscula)

1.8.4 Accesoala
Informacién Pablica
Gubernamental

1.8 Otros Servicios

1iSohiste Generales

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

VAT UNICIPAL CONSTITUCIONA!

Micaela Gil Mejia Jose Alberto Lima Bravo Dulce Maria Herrera Reyes
lefatura de Gobernacidén Jefatura de Informatica Contraloria Municipal
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a la consolidacidn de un gobierno municipal eficiente, transparente, ético, incluyente y profesional, mediante la implementacién de estrategias de mejora regulatoria, capacitacién continua, optimizacién de recursos, y
transparencia en el uso de los recursos piblicos, con el objetivo de fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones y promover el desarrollo integral y sostenible del municipio de Acatlén de Osorio.

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

01 Mejora Regulatoria

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Contraloria Municipal, Jefatura de Informatica, Jefatura de Gobernacién

Datos de Identificacién del Indicador

Indice de eficiencia en la gestién gubernamental = (Nimero de tramites digitalizados + Numero de personas servidoras piblicas capacitadas / Total de

Descripcidn ¢qué mide el indicador?,

ciudadana mediante el uso de tecnologia y el desarrollo de competencias en el personal.

Nombre del indicador: i ; : Estratégicos
A 3 tramites ofrecidos + Total de personas servidoras piiblicas del Gobierno de Acatlin) Tipo de indicador. B
Elindicador mide la eficiencia en la gestién gubernamental, evaluando el grado de digitalizacion de los tramites y la capacitacian del personal piblico en
relacidn con el total de tramites ofrecidos y el nimero total de personas servidoras piiblicas. Permite valorar qué tan bien se est optimizando la atencidn Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de
FIN:

Contralorfa Municipal

Método de célculo o Férmula del

[ndice de eficiencia en la gestién gubernamental = (Niumero de trdmites
digitalizados + Niimero de personas servidoras publicas capacitadas / Total de

Algoritme

Numerador
(Varlable 1)

Nidmero de trdmites digitalizados + Nimero de personas servidoras piblicas capacitadas

Indicador:|  trdmites ofrecidos + Total de personas servidoras piiblicas del Gobierno de
B Acatldn) R ‘R::;"l::m;;ﬂr Total de trémites ofrecidos + Total de personas servidoras piiblicas del Goblerno de Acatldn
e
Medlos de verificaclén de las varlables
Numerador (Variable 1) Registros y estadisticas de la mejora en el nimero de trdmites dos y digil dos, disponibles en la Plataforma Municipal de Servicios y en los informes anuales.
Informes de capacitacién y profesionalizacién, con listas de asistencia y temarios de los cursos impartidos a las personas servidoras publicas.
Denominader (Variable 2) Reportes del Comité de Transparencia y de los informes de acceso a la informacién publica, con datos sobre el cumplimiento de las normativas de transparencia.
& . el Claridad Relevancla Economla Monitoreable Adecuado Aparte marginal
el indlcador,
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracter(sticas CREMAA

El indicador tiene una formulacién comprensible, ya
que identifica elementos concretos (trdmites
digitalizados y personal capacitado) que reflejan
avances en eficiencia administrativa.

El indicador es relevante, pues
evaliia aspectos fundamentales de
|a gestién gubernamental: el uso
de tecnologia para mejorar
servicios y la profesionalizacién
del personal.

Es econdmico porque la obtencién
de datos requeridos (trdmites
digitalizados, personal capacitado,
total de tramites y total de
personal) suele estar disponible en
registros administrativos
rutinarios.

Es monitoreable, ya que los
valores que lo componen son
cuantificables y actualizables

periédicamente, permitiendo el
seguimiento de avances a lo largo
del tiempo.

Es adecuado para medir el
impacto de politicas piblicas
orientadas a la modernizacién
administrativay la
profesionalizacién del personal.

El indicador tiene un aporte
marginal positivo, ya que permite
identificar dreas especificas de
mejora (mds digitalizacién o
capacitacién) y priorizar recursos
en funcién de resultados
observados.

Determinacion de Metas

Periodicidad:
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Linea base

Sentido del indicador:

Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2] i 'o comentarios
ercibio flscal #hep (metas de la Administracién) Ebssyacianasy)

Programada

Realizada

Programacidon de Metas subanuales

ieine ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1.
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 1 1,
Realizado (Variable 2)

Mayor o Igual a 80% Mayora 110% y Cumplimiento del indicador

Pardmetros de semaforizacién Critico s En riesgo Aceptable ibnar Saial 120 En riesgo Critico (Reulizatlo ertie Io/programario)
: Fii FRES I
EXP"CECEOME Ias varigeiones al incumplimiento de la programacién 3 \ MUy ;’)21%;\5 “1A
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: Acatlédn de Osorio

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con servicios puiblicos municipales eficientes y accesibles, que permiten a la poblacién realizar trémites de manera agil y simplificada, gracias a la implementacién de un programa de mejora
regulatoria, digitalizacién y modernizacidn de procesos administrativos.

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 01 Mejora Regulatoria

Dependencia o Entidad responsable del

Pp: Contralorfa Municipal, Jefatura de Informdtica, Jefatura de Gobernacién

Datos de Identificacidn del Indicador

Porcentaje de estrategias del Programa Municipal de Mejora Regulatoria, impl adas en 2025 = (Ni de estrategias del Programa Municipal de
Nombre del indicador: ' ; 2 :
Mejora Regulatoria implementadas en 2025 / Total de estrategias del Pragrama Municipal de Mejora Regulatori susceptibles a impl en 2025) x 100 Hleeredncicads Sastién
ETindicador mide &l porcentaje de avance en Ia Implementacion de 1as estralegias del rograma Municipal de Mejora Regulatoria previstas para el ano J025.
1 Su objetivo es evaluar el nivel de cumplimi to al ta i i i s
Descripclén dqué mide el indicador? ]l el nivel de cumplimiento respecto al total de estrategias prograllnad-as, praporcionando un panorama del desempefio y la efectividad Dimensién del indicador: Eficacia
de las acclones en este dmbito.
i able del indicador de Contraloria Municipal, Jefatura de Informdtica, Jefatura de
Unidad de medida: Porcentaje Hikind Hesror I i L = !
PROPOSITO: Gobernacién
Porcentaje de estrategias del Programa Municipal de Mejora Numerador s . :
Método de célculo o Férmula del| F299latoria, 1n5p1ementada's en 2025 = (ll:\.‘lme‘rr: de estrategias del (Variable 1) Niimero de estrategias del Programa Municipal de Mejora Regulatoria Implementadas en 2025.
RilEatee Programa Municipal de Mejora Regulatoria implementadas en 2025 Algoritmo
: / Total de estrategias del Programa Municipal de Mejora Denominador . p—
Regulatoria susceptibles a implementar en 2025) x 100 \Varlable 2) Total de glas del Programa pal de Mejora ia susceptibles a Implementar en 2025,
Medlos de verificacién de las varlables
Numerador (Variable 1) Catdlogo actualizado de tramites y servicios: Publicacidn oficial del catlogo que incluya la descripcién de los tramites optimizados y digitalizados,

Informes de evaluacién de mejora regulatoria: Documentos técnicos con evidencia del impacto y avance del programa en los trémites revisados,
Plataforma digital del Ayuntamiento: Registro de los trémites disponibles en linea y su accesibilidad para [a ciudadanfa.
Capacitaciones realizadas: Reportes de |as capacitaciones brindadas al personal del Ayuntamiento sobre el usa de tecnologlas de la informacién.

Denominador (Variable 2)

o e, Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
el indicad
X x X X X X
Es relevante porque permite
evaluar el pri oenundrea | Elindicador es econémico po . El indicador tiene un aporte
o ; i PESATes 3 ; ) il conamico porque | . monitoreable, ya que los datos | Es adecuado porque estd alineado . P X
El indicador es claro porque describe explicitamente | prioritaria de la gestién publica, utiliza datos que ya deben ser 5 i 2 marginal positivo, ya que permite
) + q ! . necesarios (nimero de estrategias | con los objetivos estratégicos del . B
ustificacién del cumplimiento de las lo que se mide (porcentaje de estrategias como es la mejora regulatoria, un | generados y monitoreados por las | 2 identificar dreas de mejoray
¢ . ¥ 7 implementadas y programadas) programa y facilita la toma de S i
caracter(sticas CREMAA implementadas), las variables necesarias, y c6mo componente clave para la dreas responsables del programa, _ F , oportunidades para optimizar
" - : . son cuantificables, verificables y decisiones para mejorar su
calcularlo mediante una férmula simple. eficiencia y transparencia sin necesidad de recursos : . . recursos y esfuerzos en la
M actualizables periddicamente. ejecucién, . i
gubernamental. adicionales significativos. implementacién del programa.

Determinacion de Metas



Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Afio Periodicidad: Anual

Valor

Lfnea base
N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Antiales

Acumulada
Ejercici b 2025 :
jercicio fiscal 2026 2027 (metas de la Administraclén] Observaciones y/o comentarios
Programada 100.00%
Realizada

Programacion de Metas subanuales

e 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul ' Ago Sep Oct Nov Dic tackiimtleca)
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2)

Cumplimiento del indicador
(Realizado entre lo programado)

Mayor o Igual a 80%
y menora 90%

Mayora 1109 y
menor o [gual 120%

Pardmetros de semaforizacidn Critico En riesgo Aceptable En rlesgo Critico

Expllcaci?s_qusas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

e —

Micaela Gil Mejia
Jefatura de Gobernacién
" Elaborgy A UL

g NILTDA
Jose Alberto Lima Bravo Dulce Maria Herrera Reyes
Jefatura de Informatica Contralorfa Municipal |
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Autorizd
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munlclplo: Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR: Serviclos puiblicos municipales para la ciudadanfa mediante la simplificacién de trdmites y la implementacién de tecnologlas de la informacién, mejorados

Datos de |dentificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario] 01 Mejora Regulatoria

Unldad responsable:| Contralorfa Municipal, Jefatura de Informatica, Jefatura de Gobernacion

Datos de Identificacién del Indicador

taje d 1 = (NG i )
Nombre del Indicador: aje de trdmites municipales optimizados vrdrlgjtahzad'us. l(Numem A-ie tréd Ie.s wuln\:lpales optimizados y di ados / Total de trdmites Tipo de Indicador: Gestién
municipales susceptibles a optimizar y digitalizar) x 100
Elindicador "Porcentale de tramites municipales optimizados y digitalizados: mide el avance relativo en 13 modernizacion sdminisirativa 4z as ramites
Descripcién équé mide el Indlcador? municipales mediante la Implementacidn de mejoras en procesos y su digitalizacién. Refleja la proparcisn del total de trémites susceptibles que han sido Dimensidn del Indlcador;| Eficacia
intervenidos para hacerlos més eficientes, accesibles y en Iinea.
Unidad de medida: P— Unidad Responsable del Indicador de Contraloria Municipal, Jefatura d_e Informdtica, Jefatura de
Componente 1 Gobernacién
Nk . Numerador i — " _—
Porcentaje de trdmites municipales optimizades y digitalizados. = (Nimero fable 1 Nimero da trimites p Y
Métedo de cdleulo o Férmula del Indlcador: de trémites municipales optimizados y digitalizados / Total de tramites Algoritmo (Varlable 1)
municipales susceptibles a optimizar y digitalizar) x 100 Denominador Total de trémites p a optimizar y di
(Varlable 2}
Medio de verificacién d= Ias variables
Numerador (Variable 1) Actas de aprobacién de las estrategias Impl das por el Comité de Mejora Regulatoria.
Reportes trimestrales del avance del Programa Municipal de Mejora Regulatoria.
Numerador (Variable 2) Informes de actividades presentados por Ia Direccion de Mejora Regulatoria ante el Cabilde,

Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
X X X X X X
El Indicador tiene un alto aporte
Es relevante porque evaliia un | El indicador es econémico porque El indicador es adecuado porque rmarainal ;e"ui ‘o orti?ma
El Indicador es claro porque define de manera aspecto clave en la gestién piiblica se basa en datos que las Es monitoreable porque permite responde a necesidades lnfar:raclé: ﬁ:lil ::'a ::ientlﬂcar
precisa qué se mide (proporcidn de trimites municipal: la eficiencia, administraciones municipales ya un seguimiento periédico estratégicas de mejora regulatoria, afeas de me]:ra PR
Justificacién del cumplimlento de fas caracter(sticas CREMAA optimizados y digitalizados) y cémo se calcula. Las accesibilidad y modernizacién | deberfan estar recopilando parael| mediante la actualizacién de las alineandose con metas de decisiones estraté lca: en politicas
variables Involucradas son especificas y medibles. administrativa. Este aspecto es control Interno, evitando costos | variables involucradas, reflejando desarrollo institucional y de mndernltaciéng s p”_orhar
crucial para mejorar la calidad del | adicionales significativos para su | avances o rezagos en tiempo real. | normativas aplicables en materia .. % P
: A tramites criticos o ajustar
servicio a los ciudadanos. célculo. de eficiencia administrativa.

estrategias de digitalizacién.

Determinacion de Metas

Perlodicidad:| Mensual

Linea base

Sentldo del Indlcador:| Ascendente Comportamlento del Indicador: Regular

_Metas Anuales

Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaclones y/o comentarios

Programada 100.00%
Realizada

e Metas subanuales



ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 2 4 3 4 2 4 2 3 2 2 2 32
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 0 1 2 4 4 5 0 0 0 0 0 0 16
Realizado (Variable 2)
Cumplimiento del indicador
- - M Igual a 8076 . Mayora11C% y : i 50.00%
Pardmetros de semaforizacién ErIcs ?::‘:ru: ;m: En riesgo Aceptable. | oo lgual 120% Erieses Mayore L0 Crifie (Realizado entre lo programado)
A dade
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medida o o TEE o My T Tl Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Nimero de
reglamentos )
actualizadosy  |Proar. 0 0 1
1.1.4.4,1.1.- Elaborar 1 solicitud a las publicados, =
unidades administrativas que brindan un | Contar la cantidad
servicio directamente a la poblacién para de reglamentos
requerir crear o actualizar su marco madificados o
regulatorio de actuacién, CM creados y
difundidosenel [pagay. 0 0 1 1
periodo
correspondiente.
Catalogo de
!ré]mit;-s Progr. 0 0 0 1 1
tuali =
1.2.4.4.1.2.- Generar 1 catalogo de los o ua. I.Za >
- B . Verificar la
tramites y servicios que brinda el fetingia
Ayuntamiento, para ponerlo a disposicion - ¥
. publicacion del
de la ciudadanfa. CM
catdlogo 1 1
actualizadoal  |Real 9 9 0
cierre del periodo.
Porcentaje de
procedimientos  (progr, 0 1] o] 1 1
1.3.4.4.1.3.- Realizar 1 revision al catélogo revisados, =
de servicios que brinda el Ayuntamiento a (Numero de
la ciudadania, para identiificar dreas de procedimientos
oportunidad, CM revisados / Total de 1
procedimientos |Real. (1] 0 0 1
existentes) x 100.
Ntimero de
servidores publicos Progr. 1 0 0 1 2
capacitados, =
1.6.4.4.2.3.- Brindar 2 capacitaciones al Contar los
personal para uso correcto de las participantes en
tecnologlas de [a informacidn. JINFOR Cursos
relacionados con 1
tecnologfas de la [Real: 0 0 0 1
informacion,




Parcentaje de
empo e [Proar. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ctivida
1.7.4.4.2.4.- Realizar 12 supervisiones a las FOnes :
R p garantizado. =
redes de comunicacién del Ayuntamiento (Horas de
para que funcionen de manera correctay -
. conectividad
efectiva. JINFOR .
operativa / Horas 6
totales del Real, a o 2 2
pericdo) x 100.
Programa disefiada Progr. 0 1 1 1 5
1.8.4.4.3.1.- Realizar 5 talleres de yvalidado, =
preparacion de conservas y alimentos en Confirmar la _,
las comundiades mas alejadas con la existencia del
finalidad de brindarles herramientas para programa
su emprendimiento. IGOB aprobado al final
del periodo.  [Real. 0 0 !
Progr. 0 1 1 4
1.9.4.4.3.2.- Realizar 4 caravanas través de [UNISEM disefiado y .
la Unidad de Servicios Municipales operativo, =
(UNISEM), para acercar los servicios que Verificar la
brindar las divesas ares del Ayuntamiento a| implementacién y
las personas mds vulnerables del funcionamiento de
Municipio, JGOB la UNISEM.
Real. 0 1 2
Porcentaje de 1 1 1 1 6
trami Progr. 1 0 1
1.10. 4.4.3.3.- Realizar 6 acercamientos a rmites
" concluidos, =
las Juntas Auxilires para conocer las :
s i (Numero de
solicitudes que les realiza su poblacion y o £
contribuir a su cumplimiento. JGOB tramiles coneltldos
P - /Total de trémites
captados) x 100, |geal. 1 o 1 1 3

Explicacionesy causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nt;lnzréal Mu_ni'_cipioz | Acatlan de Osorio

R s — 2075

Nombre del Programa pregﬁbhestarlo: = Servicio Piblico Profesional y Humano
Clave del Programa presupuestario: PP22-P1004444.54.5-2025
béﬁéndencia o Entidad resBOﬁﬁBFé del I"p: 1 Direccién de Recursos Humanos, Sindicatura Municipal

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del'problema

En el municipio de Acatlan de Osorio, las actividades gubernamentales enfrentan un reto crucial: consolidar un servicio ptiblico profesional y humano que responda eficientemente a las demandas de la
ciudadania. Histdricamente, la falta de capacitacién continua, la ausencia de mecanismos formales para la evaluacién del desempefio, y la limitada sensibilizacién en derechos humanos han repercutido en la
calidad de los servicios prestados. Estas deficiencias generan desconfianza hacia las instituciones municipales, vulneran los derechos de las personas mds necesitadas y obstaculizan el desarrollo regional. El
problema radica en la insuficiente profesionalizacién de las personas servidoras ptiblicas, lo que se traduce en decisiones gubernamentales que, en ocasiones, carecen de equidad, oportunidad y pertinencia.

Justificacion del Pp

Abordar este problema es fundamental para garantizar un gobierno eficiente, incluyente y respetuoso de los derechos humanos. La profesionalizacién de las personas servidoras piblicas impacta directamente
en la calidad del servicio, fortalece la confianza ciudadana en las instituciones y fomenta un entorno administrativo mas transparente y humano. Ademds, la capacitacién continua y la implementacién de
evaluaciones del desempefio son herramientas clave para cumplir con los principios de legalidad, eficiencia y equidad. Este esfuerzo no solo mejorara la calidad de vida de las y los ciudadanos de Acatldn de
Osorio, sino que contribuird al desarrollo sostenible del municipio, reduciendo desigualdades y promoviendo la cohesién social.

Estado actual'del/problema

En la actualidad, el Ayuntamiento enfrenta carencias en cuanto a programas sisteméticos de capacitacién y evaluacién de su personal. Las decisiones gubernamentales no siempre incorporan un enfoque de
derechos humanos, y la atencién ciudadana carece de estandares homogéneos de calidad. Estas deficiencias son mas evidentes en dreas clave como la atencién a grupos vulnerables, la tramitologia y la
resolucién de conflictos ciudadanos. Asimismo, existe una percepcién generalizada entre la poblacidn de que las decisiones publicas no siempre son equitativas ni transparentes, lo que afecta la legitimidad del
gobierno local.




Evolucion del problema

El problema ha evolucionado en el contexto de un crecimiento poblacional y demandas ciudadanas mas complejas. Aunque se han realizado esfuerzos esporadicos para implementar cursos de
capacitacién y mecanismos de evaluacion, estos no han sido suficientes para resolver las brechas estructurales existentes. La falta de continuidad administrativa y la ausencia de politicas
integrales han perpetuado la inercia de un servicio publico que, en su mayoria, opera con practicas tradicionales y carece de innovacion.

Experiencias de atenci

En diversos municipios del pais, programas de profesionalizacién y certificacién de servidores ptblicos han demostrado ser efectivos para mejorar la atencién ciudadana. Por ejemplo, alianzas con universidades
locales han permitido disefiar capacitaciones especificas y certificaciones en competencias clave, como atencién a grupos vulnerables y gestién de conflictos. Asimismo, la implementacién de sistemas de
evaluacion del desempefio y protocolos de atencién en casos de violaciones a derechos humanos ha fortalecido la confianza ciudadana y mejorado la transparencia en la gestién publica.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicidon de fuentes de informacion.

1. Identificacidn de la Poblacién Objetivo
Mapeo organizacional: Identificar dreas clave del Ayuntamiento con mayor interaccién ciudadana y aquellas donde se detecten mayores necesidades de profesionalizacion.
Analisis de roles y funciones: Definir perfiles laborales de las personas servidoras publicas para identificar competencias necesarias.

Encuestas y entrevistas: Realizar consultas directas con servidores publicos para conocer sus percepciones y necesidades de capacitacion.

2. Fuentes de Informacion

Fuentes primarias:

Encuestas de diagndstico sobre competencias laborales y actitudes hacia la capacitacién.

Entrevistas semiestructuradas con directivos y servidores publicos.

Fuentes secundarias:

Informes municipales previos sobre desempefio y atencién ciudadana.

Estadisticas locales sobre quejas ciudadanas y violaciones de derechos humanos.

Buenas practicas documentadas de otros municipios.

3. Recoleccion y andlisis de datos

Aplicar un enfoque mixto que combine métodos cuantitativos (encuestas) y cualitativos (entrevistas, andlisis de casos).

Sistematizar la informacién en una base de datos que permita identificar tendencias y necesidades comunes,

4, Validacion

Validar los resultados con representantes de las instituciones educativas y expertos en gestién publica para asegurar pertinencia y viabilidad.




Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales dellPp

Al ser un programa de cardcter general, la poblacién potencial es la

Cuantificacién: poblacién total del Municipio
Poblacién Potencial 34,882 habitantes, o :
Criterios de >
. No aplica.
Focalizacién
o Al'ser un programa de cardcter general, la poblacién objetiv es la poblacién
Cuantificacién: total del Municipio
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes. .

Criterios de

Poblacién atendida
(beneficiarios)

34,882 habitantes.

) , No aplica.
Focalizacion
ACSET NPT ORI AT e CAraCrer Beer a), e va T e T POErOr ST
Cuantificacién: estara disponible tras la ejecucion y evaluacién de la politica ptblica

imnlementada

Criterios de )
No aplica.

Focalizacion
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de Identificacién del Programa Presup io (Pp)

Nombre del Municiplo; Acatldn de Osorio
EJercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario;

Serviclo Piblico Profesional y Humano

Clave del Programa presupuestario; PP22-P1004444,54.5-2025

Dependenda o Entidad responsable del Pp: Direccién de Recursos Humanos, Sindicatura Municlpal

Arbol del Problema

0 flanza de [a cludadanfa en fa pliblica
municipal.
i
Deterioro en la calidad de vida de los habitantes. |
EFECTOS f
I Ineficlencia en el uso de recursos ptiblicos. |
T
PROBLEMATICA
IDENTIFICADA Baja calldad en los servicios piiblicos municipales en Acatldn de Osorio

" herramfentasy metodologlas
modernas de gestidn piblica,

~ " reconodmientos para servidores
‘ publicos destacadas.

~ aplicacion de medidas para evitar

discriminacién.

| Falta de recursos asignados para |

== financiar programas de
| capacitacidn,

Falta de capacitaciény Falta de politicas para la Carencia de un enfoque en Deficienciasen la Falta de mecanismos

profesionslizacién del evaluscidn del desempefio, derechos humanos en la coordinacién con efectivos para atender

persanal. funcién poblica, Institulones educativas denuncias cludadanas.

[ | x j r

| Ausencia de un diagndstico | | Carendia de un programa ‘ | | Escasa vinculacién con Ausencia de un protocolo para
«——— actualitado sobre las necesidades |  estructurado de evaluadién de | Ausencia de p los cf  universidades y centros de recibiry pracesar denuncias.

{ de capacitacidn. | | funcianes, | para prevenir abusos de poder. ' educacién superior. |

| Desconacimienta delas ‘ Falta de Incentivos y. Desconodmliento o falta de Desconfianza ciudadana en los |

~ slstemas existentes de atenciéna |

quejas




OBIETIVO

MEDIOS

Confisnza fortalecda de la cludad, la
piiblica municipal,

T

Incrementa en la participacion dudadana en los proyectos
munlcipales.

I

Mejora sostenible en [a calidad de vida de los habitantes de
Acatlin de Oserio.

1

Servicios piblicos municipales de alta calidad que sean eficientes, oportunos y respetuosos de los derechos h

for

la iudadana en la ad

ini: i6n piiblica.

Capacitacidny
profesfonalizacién integral
del personal municipal,

|
- Implementacién de un diagnéstico

| actualizado sobre necesidades de

| capacitacin.
|
|

! Uso de herramientasy
| metodologias modernas de
| gestién publica.

Establecimiento de politicas
para la evaluadién del
desempefio.

—

Creacién de un programa
_ estructurada para evaluar
funciones administrativas.

| Implementacion de incentivas y
parael

| destacadn,

Integracién de un enfague
enderechos humanos en la
funcin pablica.

| Disefio de pratocolos claros para
——— prevenir abusos de poder.

| Aplicacién de medidas efectivas
i contra la diseriminacién.

Fortalecimiento de la
coordinacidn can
Instituciones educativas

Establecimlento de vinculos
sélldos con universidades y
centros educativos.

‘ Asignacién de recursos suficlentes
| para financlar programas de
'1 capacitacién,

Creacldn de mecanismos
efectivos para atender
denuncias dudadanas,

Desarrollo de un protocolo
| confiable para la recepeién y
procesamiento de denuncias,

. Reforzamlento de la confianza
«  cdudadana en los sistemas de
atencién a quejas,
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Acatldn de Osorio

2025

Servicio Publico Profesional y Humano

PP22-P1004444.54.5-2025

Nivel'deiobjetiveide la MIR

Direccidn de Recursos Humanos, Sindicatura Municipal

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfogque de perspectiva de
genero e igualdad

Eje

Objetive

Estrategias

Contribuir a la consolidacién de un gabierno municipal eficiente,
transparente, ético, incluyente y profesional, mediante la
implementacion de estrategias de mejora regulatoria, capacitacién
continua, optimizacién de recursos, y transparencia en el uso de
los recursos piiblicos, con el objetivo de fortalecer la confianza
ciudadana en las instituciones y promover el desarrollo integral y
sostenible del municipio de Acatlén de Osorio.

©DS 1: Fin de la pobreza
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura
©DS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12: Produccién y consumo responsables
ODS 13: Accién por el clima

A R R

Ghopooo®r

10. Reduccién de las desigualdades

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con un servicio publico

profesionalizado y eficiente, que eleva la calidad de los servicios

prestados a la ciudadanfa mediante la capacitacién, evaluacién, y

actuacion de las personas servidoras publicas en pleno respeto a
los derechos humanos.

©ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

Meta 16.6: Crear instituciones eficaces,
responsables y transparentes a todos los
niveles.

Meta 16.5: Reducir significativamente la
corrupcién y el socborno en todas sus formas.

10. Reduccién de las desigualdades

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

4. Goblerno eficiente y transparente

eficlente y oportuna,

Impulsar la capacitacién y profesionalizacién de las personas servidoras piiblicas, mediante la gestion e innovacién publica; elevando la calidad de los servicios prestados a la ciudadanfa en pleno respeto a los derechos humanos, de mane

4.5.2 Fomentar la actuacién de la funcién piblica municipal en apego al respeto de los derechos humanos,

4.5.1 Gestionar cursos de capacitacién para las personas servidoras puiblicas del Ayuntamiento en coordinacién con las instituciones de educacidn superlor del estado y la regién

4.5.3 Establecer la evaluacién del desempefio de las personas servidoras publicas a fin de conocer el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos, favoreciendo la mejora continua en la eficiencia del servicio ptiblico municipal.




Lineas de Accidn 4.5.2.3.- Asegurar que las politicas y los proy icipales no afecten negatl a los grupos vulnerables, como personas con discapacldad, mujeres, nifias, nifios, pueblos originarios o migrantes,
4.5.2.4.- Establecer un protocolo de atencién a d las de violacl aderechos h cometidas por servidores piblicos
4.5.3.1.- Impl un prog de evaluacién del d peiio de las funcl de las ! publicas del Ay lento de Acatlén de Osorio.
4.5.3.2.- Desarrollar e implementar una politica de reconocimi sobre el compromiso adquirido por las p servidoras piiblicas en servicio y atencidn a la poblacién.
4.5.3.3.- Promover la certificacién en la atencién a la ciudadanfa en el Ay I de Acatlén,

Eje

4.5.1.2.- Gestlonar cursos de capacitaclén para las personas servidoras piblicas del en coordinaclén con las | de educaclén superlor del municiplo, el estado y la reglén.

4.5.2.1.- Garantizar la equidad, la no discriminacion y el respeto a la dignidad humana en las decisiones y acclones gubernamentales que se realicen por parte de las personas servidoras piblicas del Ayuntamiento.

4.5.1.1.- Elaborar un diagnéstico de necesidades para promover los cursos de capacitacién que requieran las personas servidoras piiblicas en el desarrollo de sus funclones.

4.5.1.3.- Promover e Impulsar la educacién continua de las personas servidoras piiblicas.

4.5,2.2.- Disefiar estrateglas para la prevencién de abusos de poder y otorgar un trato Justo a los cludadanos, especlalmente a grupos vulnerables.

4.5.3.4.- Difundir y aplicar la filosoffa Institucional en el desarrollo de las funciones diarias de las personas servidoras publicas del Ayuntamiento.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

5. Transparencla, participacién ciudadana y combate a la corrupcién.

Tematica

5.1. Goblerne innovador

Objetivo

Promover un alto desempefio y un adecuado desarrollo administrativo que contribuyan a la transparencia e innovacién institucional.

Estrategias Optimizar los procesos institucionales a través de mecanismos eficientes y la Implementacién de soluciones tecnolégicas, asl como del fortalecimiento del uso de las herramientas digitales.

lineas de Accion

1. Impulsar la transparencia y el gobierno ablerto en la Administracién Piblica Estatal, a través de herramientas digitales efectivas para la rendicién de cuentas.
2. Promover la simplificacién de trémites, servicios y regulaciones en beneficio de la ciudadanfa.
3. Implementar mecanismos innovadores de participacién ciudadana que evalien la politica regulatoria en el estado.
4. Propiciar la apertura répida de empresas de bajo riesgo en los municiplos del estado, mediante la implementacién de programas de Mejora Regulatoria.
5. Fortalecer la cobertura administrativa institucional, a través del uso de las Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones.
6. Facilitar el acceso a los trémites y servicios gubernamentales al interior del estado.
7. Promover la administracién eficiente de los blenes muebles e inmuebles del Gobierno del Estado,
8. Potenciar las capacidades técnicas y administrativas de los servidores piblicos para mejorar el desempefio de sus funciones.
9. Valorizar el servicio piblico a través de incentivos, mejoras, promaciones que mejoren sus condiciones laborales.
10. Incrementar el acceso a los servicios gubernamentales y de telecomunicaciones a través de una Infraestructura tecnoldgica que mejore la atencién a la poblacidn.
11. Ampliar la cobertura de transmisién de los sistamas de radio y de televisién del Gobierno del Estado.
12. Ampliar la difusién de las acciones y programas de gobierno para incrementar la cobertura al interior del estado.

Indicadores

Valor promedio del [ndice de Goblerno Ablerto de la Métrica de Goblerno Abierto

Juan Valle Vergara
Direccién de Recursos Humanos
Elaboré
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Datos de i

Ficha Técnica del Programa presupuestario

o

Acatldn de Osorlo

2025

01 Servicio Pdblico Profesional y Humano

PP22-P1004444.54.5-2025

Direccién de Recursos Humanos, Sindicatura Municipal

PROPOSITO

COMPONENTES

Resumen Narrative (@bjetivos)

Contribuir a la copsolidacion de un gobierno municipal eficiente,
transparente, ético, incluyente y profesional, mediante la

continua, optimizacion de recursos, y transparencia en el uso de
los recursos publicos, con el objetivo de fortalecer la confianza
ciudadana en las instituciones y promover el desarrollo integral y
sostenible del municipio de Acatlin de Osorio.

implementacion de estrategias de mejora regulatoria, capacitacién

Indicadores
(Nembre dellindicadory,
metado de caleulo)

{ndice de eficiencia en la gestidn
gubernamental = (Nimero de trdmites
digitalizados + Nimero de personas
servidoras publicas capacitadas / Total
de tramites ofrecidos + Total de
personas  servidoras publicas  del
Gobierno de Acatlén)

Medios de Verificacion

egistros y estadisticas de la mejora en
el ndmero de trdmites optimizados y
digitalizados,  disponibles en Ia
Plataforma Municipal de Servicios y en
los informes anuales.
Informes de

capacitacion Y

profesionalizacién, con listas  de|La participacion activa de la ciudadanfa en el proceso de
asistencia y temarios de los cursos fiscalizacion y denuncia de actos de corrupcién o mal uso
bzt <onas servidoras |98 recursos piblicos.

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con un servicio ptblico
profesionalizado y eficiente, que eleva la calidad de los servicios
prestados a la ciudadanfa mediante la capacitacion, evaluacién, y
actuacion de las personas servidoras publicas en pleno respeto a
los derechos humanos.

servidoras
publicas capacitadas en relacién con las
necesidades identificadas. = (Ndmero
de personas servidoras publicas
capacitadas / Total de personas
servidoras publicas susceptibles a
capacitarse) x 100

Porcentaje de personas

Slipuestos

La colaboracién y el compromiso de las instituciones
educativas regionales para facilitar programas de
capacitacion continua para los servidores piiblicos.

La asignacion oportuna de recursos financieros federales y
estatales para el fortalecimiento de la infraestructura
tecnolégica del Ayuntamiento.

Informe diagnéstico de necesidades de
capacitacion,

Listado oficial de asistentes a cursos de
capacitacion,

Constancias de participacion emitidas
por instituciones de  educacién
superior.

Reportes de evaluacion del desempefio
de las personas servidoras ptiblicas.

Disponibilidady disposicién de instituciones de educacién
superior para colaborar en los programas de capacitacidn
Compromiso politico-administrativo del Ayuntamiento
para implementar las estrategias y acclones previstas.
Aceptacién y participacién activa de las personas
servidoras publicas en los procesos de capacitacién,
evaluacién y certificacién,

Sistema Integral de formacion y evaluacién de personas servidoras
ptblicas implementado

Porcentaje  de  estrategias  que
componen el sistema de formacién y
evaluacién de las personas servidoras
publicas implementadas = (Nimero de
estrategias que componen el sistema
de formacion y evaluacién de las
personas servidoras publicas
implementadas / Total de estrategias
que componen el sistema de formacién
y evaluacién de las personas servidoras
publicas susceptibles a implementar) x
100

Registros de las actividades de
capacitacion y formacion, como actas,
de cursos, listas de asistencia, vy,
diplomas de finalizacién,

Informes anuales de evaluacion del
desempefio de las personas servidoras
plblicas, documentando los resultados
de las evaluaciones.

Actas o documentos oficiales de la
implementacién de protocolos de
atencion a denuncias de violaciones de
derechos humanos.

Compromiso politico y administrativo del gobierno
municipal: Se asume que las autoridades locales estardn
compremetidas con la implementacién efectiva de los
procesos de capacitacién y evaluacién.

Colaboracién de Instituciones educativas: Se espera que
las Instituciones educativas locales y regionales continden
colaborando con el Ayuntamiento para proporcionar los
cursos necesarios.

Disponibilidad de recursos financieros y humanos: Se
cuenta con el apoyo adecuado de recursos financieros y
personal calificado para la realizacion de las
capacitaciones y evaluaciones.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

4.5.1,1.- Realizar 2 etapas de recopilacién de informacidn, con la
finalidad de contar con datos que permitan conocer las dreas de
oportunidad que tiene el personal del Ayuntamiento, DRH

NUmero de diagnésticos elaborados /
Total de diagnosticos programados x
100

1. Informe final del diagnéstico. 2. Acta
de aprobacidn del diagnostico por el
area responsable.

1. Disponibilidad de informacion confiable sobre las
necesidades de capacitacion. 2. Colaboracion activa
de las dreas municipales en la identificacion de
necesidades.

4.5.1.2.- Gestionar 5 cursos de capacitacion al personal del
Ayuntamiento en diveras materias, con el propésito de mejorar
los servicios que se brindan a la ciudadanfa. DRH

Numero de cursos gestionados / Total
de cursos programados x 100

1. Convenios firmados con instituciones
educativas. 2. Registro de los cursos
realizados con listas de asistencia.

1. Interés de las instituciones educativas por
colaborar con el Ayuntamiento. 2. Disponibilidad
presupuestaria para cubrir los costos de los cursos.

4.5.1.3.- Realizar 2 convenios de colaboracién con instancias
educativas municipales, estatales y federales para impusar la
educacion continta de las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento. DRH

Porcentaje de personas servidoras
publicas inscritas en programas de
educacion continua / Total de personas
servidoras pblicas x 100

1. Registro de inscripcién en programas
de educacién continua. 2. Informes de
seguimiento de participacion en los
programas.

1. Interés de las personas servidoras publicas en
participar en programas de educacién continua. 2.
Disponibilidad de programas accesibles en términos
de costo y ubicacion.

4.5.2.1.- Realizar 1 actividad para concientizar a las personas
servidoras publicas y a la ciudadania en temas de equidad, no
discriminacidny respeto a la dignidad humana. DRH

Porcentaje de quejas relacionadas con
discriminacién y falta de respeto
resueltas / Total de quejas recibidas x
100

1. Registro de quejas y su resolucién, 2,
Informes mensuales sobre el
cumplimiente de acciones de equidad y
no discriminacion.

1. Existencia de un marco normativo claro que
respalde estas practicas. 2. Compromiso de las
autoridades en supervisar estas acciones.

4.5.2.2.- Ejecutar 1 campafia impresa para prevenir el abusos de
poder y promover el trato digno en la otorgacion de los servicios
a la ciudadanfa. DRH

Numero de estrategias disefiadas /
Total de estrategias programadas x 100

1. Documentos que describan las

estrategias disefiadas. 2. Actas de

reuniones donde se presenten y
validen las estrategias.

1. Apoyo institucional para implementar las
estrategias disefiadas. 2. Participacion activa de los
grupos vulnerables en el disefio de estrategias.

4.5.2.3.- Gestionar 2 capacitaciones sobre la importancia de
incluir a grupos vulnerables como , mujeres, nifiez y migrantes en
el disefio de proyectos y acciones del Municipio.DRH

Porcentaje de politicas revisadas con
perspectiva de inclusién / Total de
politicas desarrolladas x 100

1. Informe de evaluacion de impacto de
politicas sobre grupos vulnerables. 2.
Registro de ajustes realizados a
politicas y proyectos.

1. Existencia de equipos multidisciplinarios para la
revision de politicas. 2. Disponibilidad de datos
confiables sobre las condiciones de los grupos

vulnerables.

4.5.2.4.- Elaborar 1 protocolo para la atencién de denuncias de
violaciones a derechos humanos cometidas por servidores
publicos, para su debida atencién. SM

Protocolo establecido y aprobado /
Protocolo programado x 100

1. Documento del protocolo validado y
publicado. 2. Registro de
capacitaciones sobre el uso del
protocolo.

1. Voluntad politica para implementar el protocolo.
2. Participacion de organismos de derechos humanos
en su disefio y validacién.

4.5.3.1.- Realizar 1 evaluacion para contar con informacién que
permita conocer el desempefio de las y los servidores piblicos del
Ayuntamiento. DRH

Porcentaje de dreas municipales
evaluadas / Total de dreas municipales
x 100

1. Informes de resultados de las
evaluaciones. 2. Registro de
evaluaciones realizadas por area.

1. Compromiso de los titulares de drea con el
proceso de evaluacion, 2. Disponibilidad de
herramientas para realizar evaluaciones objetivas.

4,5.3.2.- DRealizar 1 evento donde se reconozca a las y los
servidores piblicos que hayan sobresalido por su desempefio.
DRH

Nuimero de politicas implementadas /
Total de politicas programadas x 100

1. Documento oficial de la politica de
reconecimiento. 2. Actas de premiacién
o reconocimiento a servidores publicos

destacados,

1. Disponibilidad de recursos para implementar las
politicas de reconocimiento. 2. Interés de las
personas servidoras publicas en recibir
reconocimientos formales.

4.5.3.3.- Generar 1 convenio con una instancia con validez oficial
que permita obtener la certificacién en Atencidn Ciudadana.DRH

Porcentaje de servidores ptiblicos
certificados / Total de servidores
publicos x 100

1. Registro de certificaciones
obtenidas. 2. Informes scbre avances
en el proceso de certificacién.

1. Acceso a instituciones certificadoras acreditadas.
2. Disponibilidad de presupuesto para cubrir los
costos de certificacion.




4.5.3.4.- Realizar 3 difusiones en todas las unidades Nimero de actividades de difusion | 1. Materiales de difusion producidos y | 1. Aceptacion de la filosoffa institucional por parte

1.11 administrativas para que el personal conozca la filosofia del realizadas / Total de actividades distribuidos, 2. Informes de talleres o | del personal. 2, Recursos suficientes para realizar las
gobierno de Acatlan. DRH programadas x 100 actividades de capacitacion realizadas. actividades de difusion y capacitacion.
Aprobado: Madificado; Devengados Ejercido
Costo Total del Programa | $ 3,262,000.00| % « | & -1s <

Fuente de Financiamlento

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:

1.5 Recursos
Federales;

Participaciones

Meonto Especlfico (de |a
Fuente de Financiamiento)

w

3,262,000,00| S Gl [ -1 s

Clasificacion Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa

Proarama presupuestario

Flnalldad EUneion Subfuncion T
(ietramaytisclla)

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANGIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

1.5:Asuntos Financlaros:y 1.5.1 Asuntos Financieros

TE0nlemn Hacendarios

~ AYUNTA —
%, ACATLAN, PUEBLA.
& ?.Q? 5 2024 - 2027 Juan Valle Vergara
i. \\\ L] e Direccion de Recursos Humanos
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatldn de Osorio

Reporte:

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a la consolidacién de un gobierno municipal eficiente, transparente, ético, incluyente y profesional, mediante la implementacién de estrategias de mejora regulatoria, capacitacién continua, optimizacién de recursos, y
transparencla en el uso de los recursos puiblicos, con el objetivo de fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones y promover el desarrollo integral y sostenible del municipio de Acatlén de Osorlo.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

01 Servicio Publico Profesional y Humano

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccidn de Recursos Humanos, Sindicatura Municipal

Datos de Identificacién del Indicadar

[ndice de eficiencia en la gestién gubernamental = (NGmero de trdmites digitalizados + Nimero de personas servidoras publicas capacitadas / Total de

ciudadana mediante el uso de tecnologfa y el desarrollo de competencias en el personal,

i e indicador: Estratégicos

Nombre del indicador: trémites ofrecidos + Total de personas servidoras piblicas del Gobierno de Acatlan) Tipo de Ind B
Elindicador mide la eficiencia en la gestién gubernamental, evaluando el grado de digitalizacidn de los trémites y la capacitacidn del personal piiblico en

Descripcién dqué mide el indicador?| relacion con el total de tramites ofrecidos y el niimero total de personas servidoras publicas. Permite valorar qué tan bien se estd optimizando la atencién Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de
FIN:

Contraloria Municipal

Método de célculo o Férmula del

indice de eficiencia en la gestién gubernamental =
(Numero de tramites digitalizados + Nimero de

Numerador
(Varlable 1)

= et

de trdmites

+ Niimero de personas servidoras piiblicas capacitadas

Denominador (Variable 2)

Tdioadon personas servidoras publicas capacitadas / Total de Algoritmo
i| trémites ofrecides:+ Total:de;personas: servidoras Denaminader Total de trimites ofrecidos + Total de personas servidoras publicas del Gobierno de Acatldn
piiblicas del Gobierno de Acatlén) (Variable 2)
Medlos de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Registros y estadisticas de la mejora en el nimero de trémites optimizados y digitalizados, disponibles en la Plataforma Municipal de Servicios y en los informes anuales.

Informes de capacitacién y profesionalizacién, con listas de asistencia y temarios de los cursos impartidos a las personas servidoras ptiblicas.
Reportes del Comité de Transparencia y de los Informes de acceso a la informacién piblica, con datos sobre el cumplimiento de las normativas de transparencia,

Caracterfsticas del Indicador

Clarldad

Relevancla

Economfa

Monitereable

Adecuado

Aporte marglnal

X

X

X

X

X

X

Justificacion del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

El indicador tiene una formulacién comprensible, ya
que identifica elementos concretos (trdmites
digitalizados y personal capacitado) que reflejan
avances en eficiencia administrativa.

El indicador es relevante, pues
evaliia aspectos fundamentales de
la gestién gubernamental: el uso
de tecnologia para mejorar
servicios y la profesionalizacién
del personal,

Es econdmico porque la obtencién
de datos requeridos (trdmites
digitalizados, personal capacitado,
total de trdmites y total de
personal) suele estar disponible en
registros administrativos
rutinarios.

Es monitoreable, ya que los
valores que lo componen son
cuantificables y actualizables

periddicamente, permitiendo el
seguimiento de avances a lo largo
del tiempo.

Es adecuado para medir el
impacto de politicas piiblicas
orientadas a la modernizacién
administrativa ylla
profesionalizacién del personal.

El indicador tiene un aporte
marginal positivo, ya que permite
identificar 4reas especificas de
mejora (mds digitalizacién o
capacitacién) y priorizar recursos
en funcién de resultados
observados.

Determinacion de Metas

Periodicidad:




Prmer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

\ -ACATLAN:

Gotieratmapu 2t sort )
s petaia | V

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Linea base

N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada
3 Ob: i tari
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracion) servaciones y/o comentarios

Programada

Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2)

Cumplimiento del indicader
(Realizado entre lo programado)

Mayor o igual a 80%
y menor a 9036

Mayora 11086 y

Pardmetros de se i i
metr: semaforizacién Critico menor o Igual 120%

En riesgo Aceptable En riesgo Critico

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seg

Acatldn de Osorio

imiento de Indicadores (FTSI)

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

El Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con Un servicio publico profesionalizado y eficiente, que eleva la calidad de los servicios prestados a [a ciudadania mediante [a capacitacion, evaluacion, y actuacién de fas personas servidoras

ptiblicas en pleno respeto a los derechos humanos.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

01 Servicio Piblico Profesional y Humano

Dependencia o Entidad responsable del|
Pp:

Direccién de Recursos Humanos, Sindicatura Municipal

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de personas servidoras piblicas capacitadas en relacién con las necesidades identificadas. = (Niimero de personas servideras publicas
capacitadas / Total de personas servidoras piblicas susceptibles a capacitarse) x 100

Descripcidn 2qué mide el indicador?

Tipo de indicador:

Gestién

ETindicador mide el porcentaje de personas servidaras publicas que han recibido capacitacion en funcron de 1as necesidades previamente identilicadas en
relacién con la totalidad de personas que necesitan capacitarse. Esto evaliia el grado de cumplimiento en la formacién de las personas servidoras piiblicas
sepln las demandas institucionales,

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador de
PROPOSITO:

Direccién de Recursos Humanos, Sindicatura Municipal

Método de céleulo o Férmula del

Porcentaje
Porcentaje de personas servidoras piblicas capacitadas en Numerador
relacién con las necesidades identificadas. = (Nameroc de (Variable 1)

personas servidoras piublicas capacitadas / Total de

Niimero de personas servidoras ptiblicas capacitadas,

Algoritmo

Indicador: i ab1i ; i
personas servidoras publicas susceptibles a capacitarse) x Denominador Total de personas servidoras piblicas susceptibles a capacitarse.
100 (Variable 2)
Medlos de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Registros de las actividades de capacitacién y formacién, como actas de cursos, listas de asistencia, y diplomas de finalizacidn.
Informes anuales de evaluacién del desempefio de las personas servidoras piiblicas, documentando los resultados de las evaluaciones.
Denominador (Variable 2) Actas o documentos oficiales de la implementacidn de protocolos de atencién a denuncias de violaciones de derechos humanos.
Claridad Relevancla Economla Monltoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador|
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

El calculo del indicador es
econdmico, ya que los datos
requeridos son bdsicos y
generalmente estdn disponibles
en registros administrativos
(listados de capacitaciones y
personal identificado).

Es relevante porque permite
evaluar el cumplimiento de
objetivos relacionados con la
capacitacién del personal piiblico,
lo que influye directamente en el
desempefio institucional.

Elindicador es claro porque define tanto el
numerador (personas capacitadas) como el
denominador (personas susceptibles a capacitarse) y
el propésito de medir el porcentaje. Su férmula
también es precisa y fdcil de entender.

Es monitoreable porque se basa
en datos cuantitativos que pueden
recopilarse periédicamente a
través de reportes de capacitacién
y censos de personal.

El indicador es adecuado para
medir el avance hacia metas de
desarrollo institucional, ya que la
capacitacién es un componente
esencial para mejorar las
competencias del personal y la
gestién publica.

para la toma de decisiones al
evidenciar si los esfuerzos en
capacitacién estdn cubriendo las

ptblico, lo que permite redirigir

idades reales del p

recursos o estrategias si es

necesario.

Determinaionide Metas
Periodicidad:

Anual

Linea base

Sentido del indicador;

_ Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular




fme ™
‘ACATLAN:
e ssrise y

Ficha Técnica del Programa presupuestario

o PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 (fiétas d'::r:'::::;" straclén) Observaciones y/o comentarios
Programada| 100.00%
Realizada|

der Trimestre

2do Trimestre

Programacion de Metas subanuales

3ro Trimestre

4to Trimestre

Metas Meta Anual
(acumulada)
. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2)
. Mayor o igual a 80% ; Mayora 1109y . - Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacidn! Critico ¥ menor a 80% Enriesgo Aceptable ariaro gl 420% En riesgo Critico (Realizado entre lo programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municiplo:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatldn de Osario

Resumen Narrativo de la MIR:

Sisterna integral de formacién y evaluacién de personas servidoras piiblicas implementado

Datos de Identificacion del Pr

ama Institucional

Programa Presupuestario]

01 Servicio Publico Profesional y Humano

[ Unidad responsable |

Direccién de Recursos Humanos, Sindicatura Municipal

Porcentaje de estrategias que componen el sistema de formacidn v evaluacién de las personas servidoras publicas implementadas = (NUmero de estrategias

__ Datos.de Identificacion del Indicad

planificadas en dicho slstema.

Nombre del Indicador: que componen el sistema de formacién y evaluacién de las personas servidoras plblicas impl das/ Total da que componen el sistema de Tipo de indicador;] Gestion
formacién y evaluacion de las personas servidoras publicas susceptibles a implementar) x 100
El Indicador mide el poree di fas impl das dentro de un sistemna de formacién y evaluaclén de las personas servidoras publicas, en
Descripeién {qué mide el Indicador? relacién con el total de las estrategias previstas para implementarse, Este indicador reflefa el nivel de avance en la Implementacién de las estrategias Dimenslén del indicador Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de
Componente 1;|

Direccién de Recursos Humanos, Sindicatura Municipal

Método de célculo o Férmula del Indicador:

Porcentaje de estrategias que componen el sistema de formacién y
evaluacién de las personas servidoras piblicas implementadas = (Nimero de
estrategias que componen el sistema de formacién y evaluacién de las
personas servidoras publicas implementadas / Total de estrategias que
componen el sistema de formacién y evaluacién de las perscnas servidoras
piblicas susceptibles a implementar) x 100

[b\l'lurr:e;?d:;‘ Nimero de estrategias que componen el sistema de formacién y evaluacién de las personas servidoras piiblicas implementadas.
arlable
Denominador Total de estrategias que componen el sistema de formacién y evaluacién de las personas servidoras piiblicas susceptibles a
(Varlable 2} implementar.

Medio de verificaclén de las variahlas

Numerader (Varlable 1)

Numerador {Variable 2}

Informe diagnéstico de necesidades de capacitacidn,
Listado oficlal de asistentes a cursos de capacitacién.
Constancias de participacién emitidas por Instituclones de educacidn superior.

Reportes di luacidn del d p de las per servidoras publicas,
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter(sticas del indicador
X X X X X X

Justificacién del li de las caracterfsti

CREMAA

El indicador es claro porque se define de manera
sencilla y directa, detallando cémo se calcula el
porcentaje de estrategias impl. tadas en

Es relevante, ya que mide un
aspecto clave del sistema de
formacién y evaluacion de las
personas servidoras piiblicas: la
impl acion efectiva de las

comp i6n con las p

estrateglas planificadas, lo cual es
crucial para evaluar el
funclonamiento de dicho sistema,

El indicador es econdmico en
cuanto a su implementacién y
seguimiento, ya que se basa en el
conteo de las estrategias
implementadas y planificadas,
datos facilmente recolectables.

Es monitoreable, porque se puede
hacer un seguimiento a través de
la comparacién de las estrategias
que se han implementado con las
que estan planificadas, lo cual
permite evaluar el progreso de
manera continua,

Es adecuado, ya que se centra en
un aspecto importante del proceso
(la implementacién de las
estrategias), lo cual es un reflejo

itil del d pefio en el si

El aporte marginal es alto, ya que
proporciona informacién crucial
sobre el progreso de la
implementacién de un sistema,
permitiendo ajustar las estrategias

de formacién y evaluacidn.

y mejorar la efectividad del
sistema de formacién y
evaluacién.

Linea base

Determinacién de Metas

Mensual

N.D.

N.D. Sentido del indlcador;|

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular




Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaclones yfo comentarios

100.00%

Programada

T

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varfable 1) 0 2 3 4 1 1 1 2 1 2 1 2 20
Programada (Variable 2)
Realizado (Varlable 1) 0 2 3 0 0 0 0 (1] 0 0 0 (1] 5
Reallzado (Varlable 2}
y Mayor o lgual a 80% Mayor a 110% y ok Cumplimiente del indicador &
Pardmetros de semaforizacién Critico Aalipdia Enriesgo Aceptable menciateia) 120% En riesgo Mayor a 120% ritico (o lkeadoesnive loprogrameds) 25.00%
1 o 3ro estre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medida spTHmestis 2HGiTHHTEs T ro Trim
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.1. 4.5.1.1.- Realizar 2 etapas de . Progr. o 1 0 1 2
s : o Nimero de
recopilacién de informacién, con la ek
i diagnésticos
finalidad de contar con datos que
. & elaborados / Total
permitan conocer las dreas de e
X de diagndsticos
oportunidad que tiene el personal
del Ayuntamiento, DRH programados x 100
A Real. 0 1 0 1
1.2.4.5.1.2.- Gestionar 5 cursos de Progr. a L 1 1 1 1 1 5
capacitacién al personal del Nimero de cursos
Ayuntamiento en diveras materias, | gestionados / Total
can el propésite de mejorar los de cursos
servicios que se brindan a la programados x 100
ciudadanfa. DRH Redl, 0 8 1 1
Porcentaje de
1.3. 4.5,1.3.- Realizar 2 convenios personas Progr. o] 0 0 1 1 2
de colaboracién con instancias servidoras publicas
educativas municipales, estatalesy inscritas en
federales para impusar la programas de
educacion continda de las personas |educacion continual
servidoras piblicas del / Total de personas
Ayuntamiento. DRH servidoras publicas |Rea. 0 0 0 0
% 100




1.4.4.5.2.1.- Realizar 1 actividad
para concientizar a las personas
servidoras publicasy a la
ciudadania en temnas de equidad,
no discriminacidny respeto a la
dignidad humana. DRH

Porcentaje de
quejas
relacionadas con
discriminacion y
falta de respeto
resueltas / Total de
quejas recibidas x

Progr.

capacitaciones sobre |aimportancia
de incluir a grupos vulnerables
como , mujeres, nifiez y migrantes
en el disefio de proyectos y
acciones del Municipio.DRH

Porcentaje de
politicas revisadas
con perspectiva de
inclusién / Total de

politicas
desarrolladas x 100

Real.
100

1.5. 4.5.2.2 - Ejecutar 1 campaiia Numero de Progr.
impresa para prevenir el abusos de estrategias
poder y promover el trato digno en | disefiadas / Total
|a otorgacidn de los servicios a la de estrategias
ciudadania. DRH programadas x 100 Real
1.6.4.5.2.3.- Gestionar 2 Progr.

Real,

1.7.4.5.2.4.- Elaborar 1 protocolo
para la atencién de denuncias de
violaciones a derechos humanos
cometidas por servidores publicos,
para su debida atencién. SM

Protocolo
establecido y
aprobado /
Protocolo

programado x 100 |-

Progr.

Real.

1.8.4.5.3.1.- Realizar 1 evaluacion
para contar con informacién que
permita conocer el desempefio de
las y los servidores publicos del
Ayuntamiento, DRH

Porcentaje de
areas municipales
evaluadas / Total

de dreas
municipales x 100

Progr.

Real.




1.9. 4.5.3.2.- DRealizar 1 evento Namero de Progr. e 0 o 1
donde se reconozca a lasy los politicas
servidores piblicos que hayan implementadas /
sobresalido por su desempefio, Total de politicas
DRH programadas x 100 Real. 0 0 0
Progr. 0 0 (1]
1.10.4,5.3.3.- Generar 1 convenio Porcentalt:..- d.e
. : 7 . | servidores publicos
€on una instancia con validez oficial X
. x -, | certificados / Total
que permita obtener la certificacion| _
. de servidores
en Atencién Ciudadana.DRH dblicos x 100
B Real. o] 0 0
Y Progr. 1] 0 Q 1 1
1.11, 4.5.3.4.- Realizar 3 difusiones N.ur.nero de €
5 actividades de
en todas las unidades i .
o ) difusién realizadas
administrativas para que el
: / Total de
personal conozca la filosofia del L
% actividades
gobierno de Acatlén, DRH
programadas x 100 |gaa. 0 0 0
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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